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In today's world, where we face challenges such as poverty, environmental 

degradation, and social injustice, social enterprises have emerged as sustainable and 

effective solutions. These enterprises, by using commercial approaches, aim to 

achieve social goals, improve economic conditions, and create lasting positive 

impacts in communities. Over recent decades, social entrepreneurship has gained 

increasing significance, making a comprehensive scientific examination of this field 

crucial for understanding its performance and societal impact. This research, aimed 

at providing an overview of social entrepreneurship using a quantitative approach 

through content and bibliometric analysis of 254 academic articles from the Scopus 

database, covering 1989 to 2024. The findings indicate a significant rise in the 

published articles, particularly between 2022 and 2024, highlighting the growing 

focus of researchers on this field. The co-occurrence analysis of keywords identified 

five key clusters, showing that research has mainly focused on innovation and social 

development. Additionally, the author collaboration network analysis revealed seven 

clusters, with most research concentrating on "Dynamic Effects on Social 

Entrepreneurship." These findings can assist policymakers design policies that 

support social innovation and collaboration, fostering social entrepreneurship 

development. Meanwhile, tthe researchers can benefit from network and keyword 

analysis to identify collaborators and focus on key topics. The social enterprise 

owners can also leverage networks and financial innovations to scale their models 

and achieve sustainable social change. 
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عههدالتي اجتوههاعي، هههایي هونههون فتههر، تحریههی م ههيی زیسهه  و بيبهها لال   در مواجههههامروز    جهاندر  
وکارها بهها افههت اده از انههد. ایههب کسههیهایي پایدار و مؤثر ظهور کردهحلراه  هونونوکارهای اجتواعي  کسی

دفتيابي به اهداف اجتواعي، بهبود شههرایی اصتدههادی و ایجههاد تههثثيرات م بهه  در   در پيرویكردهای تجاری  
و بررفي علوي آن بههرای اف   ای یافته  های اخير، کارآفریني اجتواعي اهوي  فزایندهجوامع هستند. طي دهه

تدویری جامع از وضههتي  کههارآفریني  ۀ. ایب پژوه  با هدف ارائت دارددرک بهتر عولكرد و تثثيرات  ضرور
 يزمههان ۀدامن در افكوپوس ۀداد گاهیپا از يعلو ۀمتال 254 يفنجکتاب و  م توا ليت لاجتواعي، با افت اده از 

 2022 فههال از منتشرشده متالات تتداد ريلشوگ  یافزا ۀدهندنشان جینتا. اف  گرفته انجام  2024  تا  1989
 پههنج  ،یديهه کل  واژگان  یرخدادهم  ليت ل.  اف   موضوع  بیا  بر  م تتان  شتريب  تورکز  انگريب  که  اف   2024  تا

 بيهوننهه . انههدبوده متورکههز ياجتوههاع ۀتوفههت و  ینوآور بر تاتيت ت شتريب که کرد  یيشنافا  را  یديکل  ۀخوش
 ۀخوشهه   بههر  تههاتيت ت  ياصههل  بح   که  شد  منجر  خوشه  ه    یيشنافا  به  سندگانینو  یهوكار  ۀشبك  ليت ل
 یهاافهه يف يطراحهه  در افههتگرارانيف بههه  هاافتهی.  اف   داشته  تورکز  «ياجتواع  ينیکارآفر  بر  ایپو  های»اثر
 بهههره  يعلوهه   هوكاران  یيشنافا  یبرا  هاشبكه  ليت ل  از  پژوهشگران  و   کنديم  کوک  ياجتواع  ینوآور  يحام

 یهههاینوآور  و   ياجتوههاع  یهاشههبكه  از  افت اده  با  تواننديم  زين  ياجتواع  یوکارهاکسی  صاحبان.  برد  خواهند
 .ابندی دف  داریپا ياجتواع راتييتغ به و  کنند ریپراسيمت را خود یهامدل ،يمال
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 مقدمه. 1
نوآور   يافاف  ایبه جنبه  روزافزونطور  به  ياجتواع  ينیکارآفر راهكار اف   شده    لیتبد  داریپا  ۀتوفتو    ياجتواع  یاز    ی برا  یو 

اجتواع با مشكلات   ,.Phillips et al. 2015; Holland et al. 2018;  Nakpodia et al)  آیدبه شوار مي  دهينيپ  يمتابله 

فال .  (2024 عول  يعلو  مهم  ایهحوزعنوان  به  ياجتواع   ينیکارآفر  ر،ياخ  یهادر  از    يو  افت اده  با  اف .  بوده  رشد  به  رو 
    یو در نها  ياجتواع   راتيتثث  جادیا  یبرا  یابزار  ،ي اجتواع  ی هاشرک   ،ي حل مشكلات اجتواع  یبر بازار برا  يمبتن  یكردها یرو
 یر يگيپ  یمنابع برا  یينوآورانه و ترک  ۀافت ادشامل    یندیافر»   ياجتواع  ينی. کارآفرشونديده می در جوامع خاص د  ياجتواع  رييتغ

 . (Mair & Marti, 2006) شوديم فیتتر «ي اجتواع یازهايرفع ن ایو/  ياجتواع راتييتغ جادیمنظور اها بهفرص 
و به    داده را هدف صرار    ب ي نشه ي افراد و جوامع حاش   ژه ی طور و به   ي اجتواع   ي نی که کارآفر   کنند ي اظهار م (  2004)   1آلورد و هوكاران

م   از  فتر و ح اظ   رو   ب ی ا (  2013)   2لوک و لو. دهدي م     ی اولو   س  یز   ی ي کاه   را  تثک   کنند ي م   ف ي توص   ی كرد یاصطلاح   دي که 
ا   ی ادی ز  اجرا   جاد ی بر  اجتواع  ی و  تغ  ي ابتكارات  که  م   رات يي دارد  ارمغان  به  جامته  در  را  با  آورد ي م ب    (2013)   3آزم   حال، ب ی ا . 

 یدار یکاه  فتر و پا   ب ي تتارض ب   ۀ د ی ا که    داند ي م   ه در حال توفت   ی در کشورها  دار ی پا   ۀ توفت   ی برا   ي م رکرا    ي اجتواع  ي نی کارآفر 
به    یي و پافحگو   ق ي بلكه به تطب   پردازد، ي م   ي به حل مسائل اجتواع  تنها نه م هوم    ب ی ا   رو ب ی ا   از .  کشدي را به لال  م   ي طي م س  ی ز 

ظهور   (. Rivera-Santos et al. 2015دارد )  از ي ن   زي ن   کنند ي م     يها در آن فتال شرک    ب ی که ا   ي طي خاص م    ی هاو لال    رات ي تثث 
هوزمان    ي رفاه اجتواعدۀ  ي ني پ   ی هاو لال    ازها ي در برآورده کردن ن   ي ها و بح  عوومدول    ي ناتوان    ی با افزا   ي اجتواع  ي نی کارآفر 

حل  ی م ب  برا رات يي تغ  ج یبه ترو  از ي ن  ۀ دهند نشان  ي اجتواع ي نی کارآفر  (. World Bank, 2017؛ Stephan et al., 2015) شده اف  
)   ي مشكلات اجتواع  از کارآفر   ي اجتواع  ي نی آننه کارآفر (.  Dacin et al., 2011اف    زیمتوا   ي انت اع  ی هاو فازمان   ی تجار  نان ی را 

  ي پژوهش  ۀ حوز   ک ی   ي اجتواع   ي نی کارآفر   ب ی . بنابرا ند ی آ ي اف  که در پافخ به مشكلات جامته به وجود م   ي ت ولات اجتواع   کند، ي م 
کارآفر  از  )   ي نی مستتل  کارآفر     ی افزا (.  Mair & Martí, 2006اف   ام   ي اجتواع  نان ی تتداد  ز   دوارکننده ي در جهان  افراد    را ی اف ، 

اجتواع  ی شتر ي ب  مشكلات  حل  مت  ي طي م س  ی ز   ا ی   ي مشتاق  برا   ی وکارهاکسی   ي ده اس ي و  هستند.   ي اجتواع   ی رگراريتثث   ی خود 
 Ashoka: Innovators of theبه نام    تون یِدر   ل ي ب   ي رانت اعي وجود دارد، از جوله فازمان غ   ي اجتواع  نان ی از کارآفر   ی ار ي بس   ی ها م ال 

Public ،   (Drayton & Budinich, 2004  )  بي از بانک گرام   ونس ی تا پروفسور م ود   (Yunus et al., 2010 )   ،و مارک کوفكا
اختراع کرد    وب یرا ي غ   ی هاق یبردن تزر  ب ياز ب   ی مجدد و خودکار را برا  ۀ افت اد   رصابل ي غ   ی هاکه فرنگ   SafePoint Trust  انگرار ي بن 
 (Denend et al., 2014  .) را با هدف متابله با مشكلات   ي و اصدامات  کنند ي م   جاد ی ا   یي ها جنب    ا ی ها  فازمان   ي اجتواع  نان ی کارآفر   ب ی ا

اند تا بوده   ي پراکنده و م هوم   تاتي ت ت   ب ی ا   بيشتر ،  به دو دهه   ک یدر طول نزد   . دهندي خود انجام م   ي اصل    یمثمور   عنوان به   ي اجتواع
دارد و    ي هوپوشان  ي رانت اع يغ   ا ی   ي عووم   ی ها و فازمان   ي ن ی مانند کارآفر     یر ی م تتان مد   ۀ علاص حوزه با موضوعات مورد    ب ی . ا ي تجرب
 اما  گردد، ي بازم   1950  ۀ ده حوزه به    بی ا   ی هاشه ی ر (.  Saebi et al. 2019)   از دان  منجر شده اف    ي توجه   شایان  ۀ بدن   جاد ی به ا 

 ظهور کرده اف   ي رفاه اجتواعدۀ  ين ي پ   ی هادر حل لال    ي ها و بح  عووم روزافزون دول    ي در پافخ به ناتوان   ي اجتواع  ي نی کارآفر 
 (Klarin and Suseno 2022  .) شاو و   در حال توفته و نوظهور مشاهده شده اف .   ی در کشورها    ي از پ   ي اجتواع   ي نی ارآفر ک   ر ي تثث

 .رد ي صرار گ   ي در مرکز رونق جهان   تواند ي م  ي اجتواع   ي ن یمتتتدند که کارآفر   ( 2013)   4دبروئيب

در پي   پژوه   ایب  ،ي پژوهش  یهاجامته و شكاف  یآن برا  یامدهايپ  تات،يت ت  يفتل   ي جامع از وضت  يدرک  ۀ ارائ  منظوربه
ما به   و ت ليل م توای  يفنج کتاب  . ت ليلاف گرشته  لهار دهۀ  کارآفریني اجتواعي در طول  حوزۀ  مرور جامع ت تيتات در  

  ی ها حوزه در فال  بیدر ا  یدرصد   55   یافزا  بيانگرفالانه که    يعلو   دي. تولکنديموجود کوک م  پيشينۀ پژوهشيبه    قی لند طر
در حال    یدر کشورها  يرانت اعيغ  یهاو فازمان  ياجتواع  نانیم تتان، کارآفر  انيم  يپژوهش  ۀعلاص که    دهدياف ، نشان م  رياخ

فت و  افزايتوفته  مهم   افته ی   یر  منطته اف .  روند  هوه،  از  پژوهش  ۀدهندنشان ما    یاتر  حوز  يواض   يشكاف   ي نیکارآفر  ۀدر 
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با    یطور نظرپژوه  به   بی ا   ،یبوده اف . در نها  زيمناطق نال  دیگر با    سه یدر متا  آن  يکه عولكرد پژوهش  یياف ، جا  ياجتواع
ها،  در شرک   یو هوكار  دار یپا  ینوآور   ،اجتواعي  ينیکارآفر  توفتۀنوظهور هونون    يپژوهش  یهاافتحراج عوامل مهم و حوزه 

  ، يکل   طوربه.  کنديکوک م  يعلو  اتيبه ادب  ،یاصتداد  -ياجتواع  یو ارتباط توانوندفاز  ريوکار فراگکسی  یبرا  نهمسئولا   ینوآور
و گرشته و   يفتل   يپژوهش  یهان يب  ۀدربارتا    کنديکوک م  يرانت اعيغ  یهاو فازمان  افتگرارانيف  ان،يبه دانشگاه  هاافته ی  بیا

 کسی کنند.  یشترياطلاعات ب ندهیآ يپژوهش یها یريگها و جه علاصه بيهونن

 شناسی روش . 2

دص  يروش   يفنج کتاب  ليت ل و  ت ل  یبرا  قيپرطرفدار  و  داده   یها حجم  ليکاوش   ,.Donthu et al)  اف   يعلو  یهابزرگ 

 یها جنبه  بيو هونن  پردازدمي کشورها    ای  هاهمؤفساز    ياز انتشارات علو  یادیحجم ز  يابیبه ارز  يطور کو  روش به  ب یا(.  2021
طور  و به  دهديارائه م  تاتيت ت  ي فتل   ي از وضت  قيدص  یریتدو  كردیرو  بیا(.  Dolhey, 2019)   کنديم  ياب یرا ارز  تاتيت ت  ي يک

 Coronado)  روديم  کاربهو مجلات    هاه مؤفس  سندگان،یمانند تتداد نو  ،يعلو   یهامحتلف حوزه  یها جنبه  ياب یدر ارز  یاندهیفزا

et al. 2021;Talukder & Lakner 2023  .)سنده ینو  بیلند  (Tunger & Eulerich; 2018  )  ت لکرده بيان که   لياند 
نتشه  توانديم  يفنج کتاب با  تا  کند  م تتان کوک  فكر  یبرداربه  فاختار  شنافا  کی  یاز  کل  یي حوزه،  ارز  یديمتالات    ي ابیو 

 ات، يادب  يفنت   یبر مرورهاافزون  ،يفنج کنند. مطالتات کتاب  يبررفرا    نهيزم  کینوظهور در    یها حوزه  ،يکل   يعولكرد پژوهش
برا  یابزار ارز  یارزشوند  پژوه  علو  يابیدرک و  م  بیدر لند  يعولكرد  انحس .  شودي جنبه شناخته  به    بی،  پيشينۀ  مطالتات 

م  کندميموجود کوک    پژوهشي امكان  م تتان  به  روندها  دهديو  ارز  ندهیآ  يهشپژو   یاندازهاو لشم  يفتل   یتا   کنند  يابیرا 
(Linnenluecke et al., 2020)، مانند  یيهاو بر جنبه کننديافت اده م يعلو  تاتيت ت يابیارز  یبرا يکو  یها آنها از روش ، دوم

ت ل  یهوكار   ۀدرج  ،يسندگینو  یالگوها دارند   یافتناد  ليو  ارز  بیا  فوم،  .(Roy & Basak, 2013)  تورکز  به    ي ابیمطالتات 
در    بنابرایب، (.Zupic & Cater, 2014)  کننديم  یريجلوگ  ي پژوهش   یها یريو از فوگ  پردازنديم   ينيبا دص  و ع  يعلو  اتيدبا

  ي اجتواع   ينیکارآفر  ۀنيزمدر    ندهیآ  یها یريگحوزه و جه   بیا  يفتل    يشد تا وضت  افت اده  يفنج کتاب  روش   حاضر از  پژوه 
 . شود يبررف

ا افكوپوس  ۀداد  گاهی، از پا2024تا    1989  يزمان  دامنۀدر    منتشرشدهمتالات    یجوو جس   یبرا داده    گاهیپا  بیافت اده شد. 
  ي فنج طور مكرر در مطالتات کتاببه  ليدل  بيمنسجم اف  و به هو  یهاگسترده و داده  يحی شامل مجلات متتبر با پوش  تار

 ای"  *SocialEntrepren"  يب يترک  یجوورشته جس   کیمرحله اول،    در.  شودي م  ادهافت   يتجارت و علوم اجتواع  یهادر حوزه

" Social Business"    متاله را    7132جو در ابتدا  و جس    ب یداده اجرا شد. ا  گاه یدر پا  شرفتهيپ  یجووجس   ۀ نیگزبا افت اده از
ا  یيشنافا با م دود کردن به متالات پژوهشوجس    ي  يمرحله، ک  بیکرد. در  ها، و کن رانس  داده شد   ی زااف  یو مرور  يجو 
  ی و مرور يحاصل شود. متالات پژوهش  نانيو متتبر بودن متالات اطو   ي يتا از ک شدکتاب از مطالته حرف  یهاها و فدلکتاب

 .Sitompul et al)  دهنديارائه م   یو صابل اعتواد  قياطلاعات دص  ،ي بر مطالتات تجرب  هيو تك  يعلو  یدارا بودن داور  ليدلبه

2023; Fauzi et al. 2022ا   لتر يبتد، ف  ۀمرحل  در.  اف یمتاله کاه     4605تتداد متالات به    ها، یم دود  ب ی(. پس از اعوال 

 ۀحوزمتالات به فه    يموضوع  ۀحوز. فپس  ديرف  4329تتداد متالات به    در نتيجه   که  شداعوال    «يس يانگل»متالات    یزبان رو
Business, Management and Accounting, Social Sciences and Economics, Econometrics and Finance   

   ي يکبامتتبر و    ۀمجل  دوازدهدر    منتشرشدهجو به متالات  و بتد، جس   ۀمرحل  در.  اف یمتاله کاه     3865به    دادتت  و  شدم دود  
  ها دهيها، لكعنوان ،مرحله بیا درشد.  یپاکساز زيها نداده. فپس اف ی کاه  1205متالات به  تتدادمرحله،  بی. در اشدم دود 

نامربوط بودند و    يبررف  ت  عنوان با موضوع    ایکه از نظر موضوع    يو متالات   دص  مرور شدبهمتاله    1205هر    یديکل  واژگانو  
که در    يمتالات   ای  ياجتواع  ينیکارآفر  ستمياکوف  ۀحوزم ال متالات در    برایناشناس حرف شدند.    سندگانینو  یمتالات دارانيز  

 و  VOSviewerافزار  از نرم  .ديرف  254متالات به    یيتتداد نها  و  شدند  حرف  متالات  فهرف کار شده بودند از    يالولل بيبفطح  
R  طور  بهکه    شدها افت اده  مرور نتشه  ديتول  یافزار برانرم  فرض يپ  واتي از تنظ  بيهونن.  شد  افت اده  يعلو  یبردارنتشه  یبرا

 . کننديم انیرا نوا يعلو یبردارنتشه  یبرا نسحه ب یمتوول بهتر
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 ی پژوهش هایافته. 3

 2024تا   1989 یهاسال  یمقالات در ط عیاز توز یکل ینما. 1. 3

 
 2023تا  1989از فال  کارآفریني اجتواعي تاتيانتشارات در ت ت  عیتوز . 1 شکل

توجه    انگر يکه ب  دهديرا نشان م   شایان توجهي  یروندها   2024تا    1989از فال    ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوزمتالات در    عیتوز
 : ارائه شده اف  عیتوز بیاز ا یترقيدص لياف . در ادامه ت ل رياخ یهادر فال  ژهیوحوزه به  ب یه اب ندهیفزا

 (1989-2009اولیه )کند  رشد. 1. 1. 3

متاله در    کیتنها    کهیطورم دود بوده اف ، به   اريبس  ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوزدر    يعلو  دي، تول2009تا    1989  يزمان  دامنۀ در  
مهم در   یهااز فال  يكیبا فه متاله،    2009بتد انتشار متالات پراکنده بوده اف . فال    یهامنتشر شده و در فال  1989فال  

 ,.Harris et al)  رف ينو  شوار  به   مهم   يحوزه علو  کیهنوز    ياجتواع  ينیکارآفر  دهديکه نشان م  شودي دوره م سوب م  بیا

2009; Mair andMarti, 2009; Zahraet al., 2009 )ا  م يبه م اه  ي دهشكل  یبرا  هياول  یهاتلاش   ۀدهندنشاندوره    بی. 
کارآفر  یديکل م  ياجتواع  ينیدر  نظر  به  دلا   يكی  رفدياف .  ا  يعلو   ديتول   یم دود  لی از  ا  بیدر  م هوم    اف   بیحوزه  که 

حال شكل  ياع اجتو  ينیکارآفر کاف   یريگدر  شناخ   و  پتانس  يبود  برا  لياز    ، یاصتداد  ۀتوفتو    ياجتواع  راتييتغ  جادیا  یآن 
  ي اجتواع  ينیکارآفر  فیو تتر  ليت ل  ،یيبر شنافا  اغلیدوره    بیها در ادر حال توفته وجود نداش . پژوه   یدر کشورها  ژهیوبه

 ینهاد  یها و لال   يحوزه به دف  آورند. توجه به ابتاد اخلاص   بیجامع از ابتاد محتلف ا  يدرک  کهداشتند    يمتورکز بودند و فت
  .شوديدوره م سوب م بیمهم ا یهايژگیاز و زين

 ( 2010-2016رشد تدریجی ). 2. 1. 3

دوره    در تدرایب  اميهست  ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوزدر    يعلو  ديتول  يجیشاهد رشد  در  افزا متطع  ب ی.  تتداد   یريلشوگ   ی،  در 
 2016متاله در فال    22  که در ادامه به  بود   متاله  13  آنها  شوار  ،2010در فال    که  یطور به   شود،يمتالات منتشرشده مشاهده م

مانند   يجهان  یها متابله با لال   یبرا  یابزار  عنوانبه  ياجتواع  ين یکارآفر  ۀندیفزااز شناخ     ي ناش  ف رشد موكب ا  بی. اديرف
 د ياند، از جوله تثکحوزه کوک کرده  ب یتوجه به ا    یدوره به افزا  ب یمؤثر در ا  عواملباشد.    يطيم س یو مسائل ز  یفتر، نابرابر

  ي . متالات به بررف 2015در فال    «فازمان ملل  داریپا  ۀتوفتاهداف  »مانند    يمحتل    یهالارلوب  جادی و ا  داریپا  ۀتوفتبر    يجهان
کارآفر  یهاجنبه مد  ،ياجتواع  ينیمحتلف  جوله  برا   یریاز  افرص   ۀتوفت  ،ی رنوآو  یتنوع  و  اجتواع  جادیها  در    يارزش 

با ت ولات   ياجتواع  ينیو ادغام کارآفر  ياجتواع   یتوجه به نوآور  ۀدهندنشان  بيدوره هونن  بیااند.  پرداخته  ياجتواع  یهافازمان
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اصتداد   ياجتواع پژوه   یو  کارآفر  يناش   یهاها و فرص اند لال داشته  يها فتاف .  بررف  ياجتواع  ينیاز  بر    کرده  يرا  و 
فرما  ياجتواع   یهاشبكه  جادیا کل  ۀمنزلبه  ياجتواع  هیو  موفت  یديعوامل    ي موضوعات ند.  کن  ديتثک  ياجتواع  یهافازمان   يدر 

ابتاد   يو بررف  جوامع  یو توانوندفاز   يظرف  ۀتوفتبر    ياجتواع  یۀ فرما  ريتثث  ،ي اجتواع  ينیمحتلف کارآفر  یهانوع   ۀس یمتامانند  
بارز    یها يژگیاز و(  2015،  2آبارکا و هوكاران -؛ مندوزا2015،  1)ليو و هوكاران   هونون  يمتالات   در  ینهاد  یها و لال   ياخلاص 

  راتييتغ  جادیا  یآن برا  ليو پتانس  ياع اجتو  ين یت ول در درک کارآفر  انگریدوره نوا  بیا  ،يطور کل. بهدیآيدوره به شوار م  بیا
 اف .  یاصتداد ۀتوفتو  يم ب  اجتواع

 (2017-2021) داریپا رشد. 3. 1. 3

ح ظ   ۀدهندنشان متاله در فال نوفان داشته اف  که    23تا    17  ب يب  دارینسب  پابه  طوربه، تتداد متالات  2021تا    2017از فال  
ا  انگريمرحله موكب اف  ب  بیحوزه اف . ا  بیشتاب در ا   ی ها جنبه  يکه م تتان و فتالان به بررف  یيحوزه باشد، جا  ب یبلوغ 

کارآفر  یترقيدص نوآور  مانند  ، ي اجتواع  ين یاز  در  آن  پاکسی  یهامدل  ،ینت   تثث  داریوکار  بر    ۀبالتو  ريو    ي جهان  ۀتوفتآن 
اپرداخته ابتاد محتلف آن در فال   ياجتواع  ينیتوجه به موضوع کارآفر   یافزا  ۀدهندنشانمجووعه متالات    بیاند.    ر ياخ  یهاو 

تثک تثث  ياجتواع   ینوآور  كلاژ، یبر  ،ی بر هوكار  دياف .  به رشد در فهم و    ۀدهندنشان  ،يستیزیيو م   يفرهنگ  راتيو  روند رو 
)   بیا  ليت ل اف   بررف   بيهونن  متالات(.   ;Bhatt et al., 2017Bojica et al., 2015حوزه  فرص لال   يبه  و    ی ها ها 

کارآفر در  دنبال    پردازنديم   ياجتواع  ينیموجود  به  رشد   بیا  یارتتا   یبرا  يعول   یراهكارها  ۀارائو  به  توجه  با  هستند.  حوزه 
 ي ست یزیيو م  ياجتواع  یهامتابله با لال  یمؤثر برا یابزار ياجتواع  ين یکارآفر رفديبه نظر م نه،يزم بیمتالات در ا ريلشوگ

 . شوديحوزه احساس م بیدر ا ترقيو عو شتريب  تاتيبه ت ت ازيو ن روديم شوار به

 ( 2022-2024) چشمگیر رشد. 4. 1. 3

 Werner et)   . ازجوله اف    ه حوز ایب  به    د ی شد   ۀ علاص   نشانۀ   متاله(  23)   2024و    ( متاله   25)  2022متالات در فال    ر ي لشوگ     ی افزا 

3Weiet al., 2024; Shepherdet al., 202al., 2024;  )  . داد   توان ي مرا      ی افزا   بی ا نسب   عامل  لند   یامدها ي پ  . 1  : به 
راه   از ين    COVID-19 ی ري گ هوه   مانند   ي جهان  یها ب ران  نابرابر  ی برا  ي اجتواع  ۀ نوآوران   یها حل به  با   ،ي بهداشت  یها ی متابله 
اجتواع  ی اصتداد کرد   را   ي و  دانشگاه   . 2  ؛ برجسته  روزافزون  و ف توجه   یها عنوان م رک به   ي اجتواع  ی هابه شرک    افتگراران ي ها 

حوزه    ب ی در ا   تات ي ت ت     ی در افزا  ي مهو   تثثير در حال توفته،    ی در کشورها  ژه ی و به   ، ي اجتواع  ی و نوآور  ی اصتداد  ی آور تاب   ی دي کل 
هونن اف .  حوا     ی افزا   ب، ي داشته  و  فو  ي اجتواع   ي نی کارآفر   ۀ حوز در    تات ي ت ت   ی برا   ي مال  ی ها  یبودجه   یها فازمان   ی از 

را  ی د یجد  ي تاتي ت ت  ی ها ژه و پرو وارد شوند حوزه  ب ی به ا  ی شتر يم تتان ب  که شده  فبی ها و دول   ي ردولتي غ  ی ها فازمان  ، ي الوللب ي ب 
 ياجتواع  ی هامواجهه با لال    ی مؤثر برا   ی عنوان ابزاربه   ي اجتواع   ي نی کارآفر   توفتۀ و    ع یرشد فر   ۀ دهند نشان عوامل    ب ی آغاز کنند. ا 

ها فال   ب ی متالات منتشرشده در ا  ل ي ت ل   ب ي هونن . دارد دي تثک   نهي زم  بی در ا  تر ق يو عو   شتر ي ب  تات ياف  و بر ضرورت ت ت  ی و اصتداد
 یبرا  مالي جوتي   ب ي تثم افت اده از    ، ي وکار اجتواعکسی   ی ها در مدل   ی مانند نوآور  ي ها بر موضوعات که تورکز پژوه    دهد ي نشان م 

 بوده اف .  ي اثرات اجتواع  ي ابی ارز   ی ابزارها   توفتۀ و    ، يو فرهنگ   ی ا منطته   رات ي تثث   ي بررف  ه، ی جرب فرما 

 ی قاتیتحق عطف نقاط. 5. 1. 3

بازتاب   ۀمتال  25با  ها  پژوه فال اوج    2022فال   بازفاز   یريگاز علاصه پس از هوه  يبرجسته اف  که احتوالًا  با   یبه  جوامع 
  ي ن یکه کارآفر  دهدينشان م  2024تا    2016متاله در هر فال از    20حدود    انتشار  .اف   ينیو کارآفر  ياجتواع  راتيتورکز بر تثث

  ي اجتواع   ينیکه کارآفر  دهدينشان م  هاداده   .کرده اف    يها ت بدر دانشگاه   يتاتيمهم ت ت  ۀحوز  منزلۀبه خود را    گاهیجا  ياجتواع
موضوع تبد  يتاتيت ت  ۀحوز  کیبه    یاه يحاش  ياز  در فال  شده   لیمهم  افزا  يتیرشد فر  رياخ  یهاو  اف .  تجربه کرده     یرا 

 
1. Liu et al 
2. Mendoza-Abarca et al 
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از    ريلشوگ بتد    2022متالات  در     ياهو  ۀدهندنشان به  هوه  ۀدورآن  از  منتكس  یريگپس  فو  به   يجهان  رييتغ  ۀکنندو 
مسئول  داریپا  یوکارها کسی شروع    اف .  ياجتواع  ریپر يو  واضح،  رشد  وجود  نوفانبهبا  و  آهسته  نشان    گاهبهگاه  هاینسب  

ت ت  دهديم به  علاصه  ا  قيکه  اف     بیدر  موكب  خارج  شدتبه حوزه  عوامل  شرا  يبه  و  ب ران  ،يجهان  یاصتداد  ییمانند  ها 
تغ  یها  یاولو حال  باشد  داریپا  توفتۀ  رييدر  آ.  وابسته  بررف  تواننديم  نده یمطالتات   فبیکه    يعوامل  ایموضوعات خاص    يبه 
از نظر   ژهیودارد، به  ياجتواع  ينیکارآفر  ندهیآ  یبرا  یيله متنا  ها یافزا  ایب  کهبیااند بپردازند و  ها شدهفال  يدر برخ   یافزا
 . يجهان توفتۀبه اهداف  يابيآن در دفت یيتوانا

 مجلات معتبر مقالات در  عیاز توز یکل ینما. 2. 3

 
 2024تا  1989از فال   مجلات متتبردر  کارآفریني اجتواعي انتشارات عیتوز . 2 شکل

تتداد متالات را به خود اختداص داده   بیشتريمتاله ب  55با    Entrepreneurship and Regional Development   ۀمجل
درصد از کل متالات منتشرشده در مجلات   65/21تتداد    بی مجله اف . ا  بیدر ا  تاتيتورکز ت ت  ب یشتريب  ۀدهندنشان که    اف 

درصد از متالات را به خود   54/16دوم صرار دارد که    ۀرتبمتاله در    42با      Journal of Business Research ذکرشده اف .
  . درصد( از کل متالات را دارد  35/15)  بزرگيفهم    زيمتاله ن  39با    Journal of Business Venturingاختداص داده اف .  

Entrepreneurship Theory & Practice     مت  81/11متاله    30با از  از    الاتدرصد  داده اف .  اختداص  به خود   دوازدهرا 
مجلهذکرشده  ۀمجل لهار   ،  (Entrepreneurship and Regional Development  ،Journal of Business Research  ،

Journal of Business Venturing  ،Entrepreneurship Theory and Practice  ) کل    65از     يب  یي تنهابه از  درصد 
 ي اند. مجلات در لند مجله خاص متورکز شده ياجتواع  ينیکارآفر تاتيت ت شتريکه ب دهدينشان م بیشوند. ايمتالات را شامل م

از    ينسب  کوبهفهم     Research Policy International Small Business Journal   و  Organization Studies  مانند
  6تنها     Research policyو     Organization Studies ت  م ال، هر کدام از مجلا  یاند. برامتالات را به خود اختداص داده 

که   یيهامتاله اف . مجله  58/21 باً یمجله تتر دوازده بیتتداد متالات منتشرشده در ا بيانگياند. مدرصد( منتشر کرده  2/ 36متاله )
 Journal of  و  Entrepreneurship and Regional Development)اف     بيانگيتر از ميشتتداد متالات منتشرشده آنها ب

Business Research  )ۀ مجلدرصد از کل متالات در تنها فه    50اند. حدود  را به خود اختداص داده   تاتياز ت ت  یشتريفهم ب  
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 Entrepreneurship and Regional Development, Journal of Business Research, Journal of Business)  اول

Venturing اندشده ( منتشر . 

 ی د یکل واژگان  رخدادی هم  لیوتحلهیتجز. 3. 3

مانند    يعلو  اتیزمان در نشرطور همبه  ياصطلاحات خاص  ا ی  هاواژه اشاره دارد که در آن    یادهیبه پد  یديکل  واژگان  رخدادیهم
  واژگان  یهاگروه  ایها  ج    یرخدادهم  يفراوان   یفازيو کو   یيشامل شنافا  ل يت ل  بی. اشونديظاهر م  يمتالات و متالات علو

دان ،   یبرداردرک نتشه  ی ارزشوند برا  یابزار  يفنج در کتاب  کيتكن  بی ا(.  Su and Lee, 2010)  در افناد مشابه اف   یديکل
ت ل  يتات يت ت  یروندها  یيشنافا م  ليو  م سوب   ی رخداد هم  ۀشبكفاختار  (.  Radhakrishnan et al. 2017)  شوديم توا 
نتا  یديکل  واژگان در    نوای   3شكل  در    جی در  اف .  شده  نرم  پژوه داده  از    یي شنافا  یبرا  VOS viewerافزار  حاضر، 

از    ميمتاله تنظ  254از    یانوونه  یمورد رو  پنج  يوصوع هم  نۀآفتاو حداصل    هافت اده شد  یديکل  واژگان  بیپرکاربردتر شد. پس 
 . دنديآفتانه رف بیبه ا یديکل ۀژوا 31حرف نام کشورها و اختدارات، 

بارائه  یديکل  واژگان  یرخداد هم  لي لت ت ت  یديکل  ميم اه  ۀدربار  ينشيشده،  فراهم    ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوز  تاتيدر 
  واژگان  بیاند. از اکار رفتهحوزه به   بیمرتبی با ا  ياف  که در متالات علو  یديکل  واژگان  يفراوان  ۀدهندنشان   ليت ل  بی. اکنديم
که    دهدينشان م  بیبوده اف . اواژه    بیپرکاربردتر  ،واژگان  گرید   از  یشتريب  ۀفاصلبا  (  مورد  143)  «کارآفریني اجتواعي»  یديکل

اصل  ياجتواع  ينیکارآفر پژوه   تاتيت ت  يم ور  و  انجام    دربارۀ  یاد یز  یها اف   )  اف .  گرفتهآن  ا(  مورد  33نوآوری    بیدر 
اجتواعي فرمایۀ    اف .  ياجتواع  ينینو و خلاصانه در توفته و رشد کارآفر  یهاده یا   ياهو  ۀدهندنشان و    بوده مطرح    ار يبس  نهيزم
 ي روابی اجتواع    ياهو  ۀدهندنشان م هوم    بیدارد. ا  ياجتواع  ينیبر کارآفر  م يمستت  رياف  که تثث  ياز عوامل مهو  زين(  مورد  27)

  ب یدر ا  یيبالا  گاهیجا  زين  يطور کلبه(  مورد  24کارآفریني )  اف .  ين یو کارآفر  ياجتواع  یکارها  شبرديپ  یبرا  يارتباط  یهاو شبكه
م نشان  که  دارد  کارآفر  ز ين  ينیکارآفر  يعووم  ميم اهاز    دهديمتالات  مطالتات  اف افت اده    ياجتواع  ينیدر  نوآوری   .شده 

نوآورانه   یهاحلراه   ۀارائمستلزم    ياجتواع  ينیکارآفر  نكهیخدوص با توجه به امورد توجه صرار گرفته اف ، به   زين(  21اجتواعي )
اجتواع  یبرا )  راتيتثث  اف .  يمشكلات  بر    یديکل  واژگان از    گرید  يكی(  مورد  20اجتواعي  م تتان  تورکز  که  اف   مهم 

ت ل  یريگاندازه مي   ينیکارآفر  یها  ي فتال  ياجتواع  رات يتثث  ليو  نشان  که  18)  1بریكولاژ.  دهدرا  منابع    یمتنابه(  از  افت اده 
برا اف ،    جادیا  یم دود  کارآفر  بیا  ۀدهندنشانارزش  که  م  ياجتواع  نانیاف   کار  م دود  منابع  با  لارلوب کنندياغلی   .

ا  زين  (مورد  17)  يفازمان اهو  بیدر  ز   يحوزه  فازمان  رایدارد،  کل  توانديم  حيص   يفاختار  موفت  ید ينت     ي ن یکارآفر   يدر 
)  کند.   ایا  ياجتواع اجتواعي  و  مورد  19تغييرات  )  توفتۀ(  نها  ۀدهندنشان(  مورد  14اجتواعي  فتال  یاريبس  یيهدف    ی ها ياز 
)   بيتثمهستند.    ياجتواع   ينیکارآفر جوتي  )مورد  12مالي  پایداری  و  ایب  مورد  12(  واژه  (  از    لیتوا  ۀدهندنشاندو  افت اده  به 
پا  ز يو ن  يمال  بيتثم  بینو  یها روش  ا  ياجتواع  ينیکارآفر  یها  يدر فتال  یداریتوجه به  که در    دهدينشان م  ليت ل  بیهستند. 
مربوط به    ميوجود دارد و م اه  ياجتواع  راتيو تثث  ياجتواع  یۀ فرما  ،یبر نوآور  یادیتورکز ز  ،ي اجتواع  ينیکارآفر  ۀحوز  تاتيت ت
پا  ياجتواع  راتييتغ م تتان هستند.  زين  یدار یو  توجه  ا  خوشۀ  پنجبه    یديکل  واژگان  ميتتس  ليت ل  مورد  به  شكل    بیمحتلف 

از    رمجووعهیز  کی  خوشهاف . هر    ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوزمرتبی با    ميموضوعات و م اه  انگرینوا  خوشهکه هر    دهدي نشان م
 :دارند يكیکه با هم ارتباط نزد رديگي موضوعات مهم را در بر م

 «یاجتماع توسعۀو  ینوآور»)قرمز(:  1 خوشۀ

 جادیا  یبرابریكولاژ  و    ياجتواع  یتورکز دارد. نوآور   ياجتواع  یها و شبكه  ،ي اجتواع  توفتۀ  ،ینوآور  ميبر م اه  شتريب  خوشه  بیا
ا   ياجتواع  راتييتغ در  مهم  موضوعات  هونن  بیاز  اف .  فرما  يويم اه  بيدفته  شبكه  ياجتواع  ه یمانند    ي اع اجتو  یهاو 

ا  ياجتواع   ينیکارآفر   يدر موفت  يو ارتباطات اجتواع  یهوكار    ياهو  ۀدهندنشان  راتييبه دنبال تغ  شدتبه  خوشه   بیهستند. 
 . اف  ی نوآور  قیو توفته از طر  ياجتواع

 
1. bricolage 
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 « یاجتماع ینیکارآفر نهادی و نظریۀ » )سبز(: 2 خوشۀ
( تورکز یفپار)م ل جوع  بینو  یها روش   قیاز طر  يمال  بيتثمو    ،ینهاد  یهاهینظر  ،ي اجتواع  ينیکارآفر  ميبه م اه  خوشه  بیا

 ي و لگونگ  پردازديم  زين  يتيو جنس  يبه مسائل اجتواع  خوشه  بیکه ا  دهندينشان مجنسي  و مشروعي     م ل  يويدارد. م اه
مشروع با  آنها  هوننشوديم  يبررف  ياجتواع  ينیکارآفر  توفتۀو     يارتباط    ینهاد  یۀ نظرو    يجهان  ينیکارآفر  ميم اه  بي. 

 . حوزه هستند بیا ۀتوفتبر  يررفويو غ  يرفو ینهادها ريتثث ۀدهندنشان

 « کارآفرینی اجتماعیعملکرد »(: ی)آب 3 خوشۀ

اجتواعي و   راتيتثث  م ل  يو يتورکز دارد. م اه  ياجتواع  ينیکارآفر   يعولكرد اجتواع  یريگو اندازه  ياجتواع  یاثرها  بر   خوشه  بیا
. اف    ياجتواع  یهاارزش  جادیا  یبرا  ياجتواع  ينیکارآفر  یها  يفتال  جیو فنج  نتا  يابیارز    ياهودۀ  دهننشانارزش اجتواعي  

اصل اهداف  از  ان راف  برا  1فازمان  يم هوم  تلاش  اثر  آوردنبه  یدر  مال   دف   برا  يمنابع  مهم  مسائل  از  که  دارد    یاشاره 
 . اف  ياجتواع یهافازمان

 « یداریوکار و پاکسب یهامدل»)زرد(:  4 خوشه

و پایداری    وکارکسیمدل    م ل   يوي متورکز اف . م اه  ياجتواع  ينیدر کارآفر  ی داری وکار و پاکسی  یهابر مدل   شتريب  خوشه  ایب
م فازمان  دهندينشان  لگونه  مدل  ياجتواع   یهاکه  پاکسی  یهااز  م  یها يفتال  ۀادام  یبرا  داریوکار  افت اده  . کننديخود 

ا  ياجتواع   یهانت  فازماندۀ  دهننشاناجتواعي    ی وکارها بر کسیتورکز    بيهونن ا  نهيزم  بیدر  به  هوننيب    خوشه  بیاف . 
 .پردازديم ياجتواع ينیدر کارآفر داریپا راهبردهایو  ياتيموضوعات عول

 «یامنطقه توسعۀ» )بنفش(: 5 خوشۀ

مناطق    توفتۀدر بهبود و    ياجتواع   ينیکارآفر   ياهودۀ  دهننشانموضوع    بیمتورکز اف . ا  یامنطته  توفتۀتنها بر    خوشه  بیا
ا بر  تورکز  اف .  بررف  ب یمحتلف  به  اجتواع  یاصتداد  راتيتثث  يم هوم  م ل  ياجتواع   ينیکارآفر  يو  فطوح  منطته   يدر   یاو 

 . مناطق کوک کند یو اصتداد داریپا توفتۀبه  توانديحوزه م بیا گونهکه ل دهدي و نشان م پردازدمي

 
 ( VOSviewer) یديکل واژگان رخدادیهم  ليوت لهیتجز . 3 شکل

 
1. Mission drift 
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 همکاری نویسندگان شبکۀ  لیوتحلهیتجز. 4. 3

افراد اف     یامجووعه و شهامل    ياجتواعتوفتۀ دان     یربنا یز،  يسندگینو  یهوكار   شبكۀ انتشار    یهوكار وافطۀ  به  که از  در 
با افت اده از    یهوكار  زانيمبرتر از ل اظ    سندۀ ینو  31.  دهندي م  ل يتشكرا    ي بزرگهو گهراف    اندشده مرتبی    گر یكدیمتالات به  

بررف  یيشنافا  R Studio  افزارنرم ت ل  يو  گره  .  شد  ليو  گره    یهاالیو    سندهینو  کی  ۀدهندنشانهر  دو    ۀ دهندنشان موجود 
نو  يسندگینوهم در    مشترک  فيتثل  کی  اندشده متدل    همبه    الی  کی  باکه    یاسنده ینودو    گریعبارت دبهاف .    سندهیآن دو 

 کي شوات  صورتبه و    1در جدول    ليت ل  جینتاهر فرد نشان داده شده اف .    تبرافاس تتداد متالا  هاگره   ۀانداز.  اندداشتهمتالات  
 نشان داده شده اف . 4در شكل 

 ی هوكار زانيمبرتر از ل اظ  سندۀینو 31فهرف   . 1جدول 

 منبع  خوشه  عنوان مقاله  هدف مقاله 

)   مطابق  گوبل  و  نوع    رات ي تثث   ي اب ی ارز   منظور به   ي اجتواع   کارآفرینان (  2021مونوز  دو  خود 
  بی آن. ا     ي اثبات مشروع  ی برا   دومي ارزش کار و  وای  ن  برای   اولي : کنند ي م  جاد ی افتدلال ا 
موصت افتدلال  به  بسته  به   ی ها   ي ها  م محتلف  افت اده  مت اوت  برا   .شوند ي طور    ی افتدلال 

کارآفر   اهوي    ارائۀ  به  م   نان ی کار  فتال   کند ي کوک  ارزش  به    ي اجتواع   ی ها   ي تا  را  خود 
برا   ن تان ی ذ  افتدلال  دهند.  نشان  جامته  مشروع   ی و  ا     ي مشروع    ، ي اثبات  اعتبار    ب ی و 

 . کند ي م     ی محالف تتو   های ها و نظر در مواجهه با لال    ژه ی و را به   ها   ي فتال 

When given two choices, take both! 

Social impact assessment in social 
entrepreneurship 

1 
Muñoz and 

Gamble (2024) 
 

آن    رات ي و تثث   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ی ها   ي فتال در    ي نت  هودل   ي به بررف  ( 2023و هوكاران ) ش رد  
کارآفر  رفاه  مترفي  .  ند پرداخت   ن تان ی ذ و    نان ی بر  با  اصدام  آنها  بر    ي مبتن   نانه ی کارآفر » مدل 

  فطوح و   نانه ی کارآفر   ترجي ات   ی ر ي گ كل ش  به  نان ی کارآفر  ي هودل     ی گرا  گي لگون  ، « ي هودل 
 را تشریح کردند.   نان ی و کارآفر   رندگان ي رفاه محتلف گ 

Empathy-driven entrepreneurial 

action: Well-being outcomes for 
entrepreneurs and target beneficiaries 

1 
Shepherd et al 

(2023) 
 

  منظور به ها  بررفي نت  کارآفریني اجتواعي و مدیری  ارزش   با (  2021و هوكاران )  لترجي 
نشان   اجتواعي  تغييرات  تضادهای    دادند ت تق  مدیری   با  اجتواعي  کارآفریب  لگونه  که 

شيوه  اجرای  و  ارزش ارزشي  با  مرتبی  نابرابری های  رفع  و  اجتواعي  تغييرات  به  های  ها، 
مدل  پردازند ي م جنسيتي   ارزش » .  فرایندی    « ها تتوی   تشریح    ی جا به که  پردازد  مي به 

کار با    مبتني بر ای جدید  نظریه   و   دهد و گسترش مي کند  مي ها را تتوی   جایگزیني، ارزش 
 . اف  ها و تغييرات اجتواعي پایدار  ارزش 

Social entrepreneurship and values 

work: The role of practices in shaping 
values and negotiating change 

1 
Chatterjee et al 

(2021) 
 

)    کيبلر  هوكاران  با  2019و  رفاه    توانند ي م   دوفتانه نوع   ی ها زه ي انگ   ا ی آ   اینكه   ي بررف (  به 
اف   یي  ها زه ي انگ   لنيب که    دادند نشان  ،  برفانند   ی ي آف   نان ی کارآفر      ی افزا   فبی موكب 

افتتلال   از  حسي صوی  نان ی کارآفر و در صورتي که   شوند   ي از زندگ     ی افترس و کاه  رضا 
 . ابد ی ي کاه  م   ي رهای لنيب اث   ،  در کار خود داشته باشند 

Can prosocial motivation harm 

entrepreneurs’ subjective well-being? 
1 

Kibler et al 
(2019) 

 

)   بریگر  کارآفر   ب ي ب   ۀ رابط (  2021و هوكاران  اجتواع   نان ی فب  ارزش  اهداف خلق    را آنها    ي و 
فب    ب ي شكل ب U  ی ا رابطه  به   ، ی نهاد   یۀ نظر رشد و    ي شناف بر روان   ه ي با تك   آنها .  ند کرد  ي بررف 

تر و  جوان   نان ی کارآفر   که   ی طور به   رفيدند.   ي آنها به خلق ارزش اجتواع   ل ی و توا   نان ی کارآفر 
ب مسب  اجتواع   بر   شتر ي تر  اصتداد   انسال ي م   نان ی کارآفر و    ي ارزش  اهداف  .  داشتند تورکز    ی بر 
 . شدند رابطه      ی تتو   بررفي موجی ت    ی  در کشورها   ي ت ی حوا   ی نهادها   ب، ي هونن 

Entrepreneurs’ age, institutions, and 

social value creation goals: A multi-
country study 

2 Brieger et 

al.(2021) 

نشان داد    های او یافته .  کرد را بررفي  کارآفرینان اجتواعي نوپا    ۀ اولي های  لال   ( 2013)   رنكو 
انگيزه  کاه  مي   طي گيری شرک   احتوال شكل  دوفتانه نوع  های که  را  دهد،  لهار فال 

 ویژه زماني که م دول شرک  برای بازار جدید باشد. به 

Early challenges of nascent social 

entrepreneurs 
2 Renko (2013) 

  ند زنان نشان داد   ي اجتواع  ي ن ی بر کارآفر    ي فرهنگ و جنس   اثر   با بررفي  ( 2022هناواریا و بریگر ) 
ب  زنان    یي گرا صدرت، جوع   ۀ فاصل که    پردازند ي م   ي اجتواع   ي ن ی به کارآفر   ي در جوامت   شتر ي که 

 باشد.   زیاد     ي از عدم صطت   ز ي و پره   نده ی به آ   ی ر ي گ و جه    ، کم   ي انسان   ی ر ي گ و جه    ي گروه 

Practice rather than preach: cultural 

practices and female social 

entrepreneurship 

2 Hechavarría & 
Brieger (2022) 

از    ، ی تجار   نان ی کارآفر   هوانند   ، ي اجتواع   نان ی که کارآفر   ند داد  نشان ( 2010و هوكاران )  ميسكنز 
افت اده    ي ارزش اجتواع   جاد ی ا   ی و دان  برا   ی نوآور   ، ي مال   یۀ فرما ها،  مانند مشارک    ي منابت 

آنها نشان داد که  .  کنند ي م  از منابع    ی بردار آنها در بهره   ي ات ي عول   ی ندها ی ا فر هوننيب نتایج 
 اف .   ابه مش 

Social ventures from a resource-based 

perspective: An exploratory study 

assessing global Ashoka fellows 

2 Meyskens et al. 
(2010) 
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 .  1جدول ادامۀ 

 منبع  خوشه  عنوان مقاله  هدف مقاله 

)   موس های  یافته  هوكاران  اف   (  2022و  آن  از  شرک  حاکي  م که  بهبود    توانند ي ها  به 
  ی ها رفتارها که شراک    ند نشان داد   آنها کوک کنند.    دار ی پا   ج ی به نتا   ي اب ي منابع و دفت   ی ور بهره 
منظور    ب ی ا   ی را ب   ی ا ژه ی و   ی فاز   ي به ظرف   از ي و ن   کنند ي م   جاد ی منابع ا   ی ور از نظر بهره   ي خاص 
 دارند. 

Partnerships as an enabler of 

resourcefulness in generating 

sustainable outcomes 

2 Moss et al. 
(2022) 

)   هناواریا  هوكاران  داد 2017و  نشان  جنس   ند (  و  فرهنگ  اهداف    ی اد ی ز   ر ي تثث     ي که  بر 
ب که    ی طور به دارند.    نان ی کارآفر   ي ن ی آفر ارزش  اجتواع   شتر ي زنان  اهداف  م   ي به    کنند، ي توجه 
جوامع    ي درحال  اجتواع   یي گرا ی پساماد   ی ها ارزش   دارای که  اهداف  ز   ي بر    ي ط ي م  س  ی و 

اهداف    ي ت ي جنس   ی ها ت اوت   د ی تشد   فبی   یي گرا ی پساماد     ی افزا   ب ي هونن تورکز دارند.   در 
 . شود ي م   ي ن ی آفر ارزش 

Taking care of business: the impact of 

culture and gender on entrepreneurs’ 

blended value creation goals 

2 Hechavarría et 
al. (2017) 

)   لي  هوكاران  داد 2024و  نشان  مشروع   ند (  از    ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ي شناخت     ي که 
تتداد      ی افزا که    ی طور به   ، د ی آ ي دف  م به   ي رانت اع ي غ   ی ها و فازمان   د ی جد   ی وکارها کسی 
اثرگراری    ب ی و ا   شود ي حوزه م   ب ی مشارک  افراد در ا     ی افزا   موجی   ي اجتواع   ی ها ي ن ی کارآفر 
 . دارد   ي اجتواع   ی ها مان تتداد فاز عكس با  رابطۀ  

The role of cognitive legitimacy in 

social entrepreneurship: a multilevel 
analysis 

2 Li et al. (2024) 

)   ميسكنز  نشان  2010و هوكاران  کارآفر   دادند (  ها،  شرک    ی با هوكار   ي اجتواع   ی ها ي ن ی که 
  ی ازها ي و ن   ب ي خود را تثم   از ي منابع مورد ن   ، ي اجتواع   ی ها ها در شبكه فازمان   گر ی ها و د دول  
م   ي اجتواع  برآورده  و    ها ی هوكار   ب ی ا که    ی طور به .  ند کن ي را  افراد و جوامع    توفتۀ به رشد 
 . کند ي م   کوک 

The symbiosis of entities in the social 

engagement network: The role of 
social ventures 

2 Meyskens et al. 

(2010) 

  ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ی ها   ي فتال   ی ر ي گ اندازه   ی برا   ي روش جهان   ک ی (  2013و هوكاران )   لپوتر 
نهادند را   در    بنيان  را  آن  نتا کردند ارزیابي  کشور    49و  با    یي کشورها   داد نشان  آنها    ج ی . 
فتال طور  به ،  زیاد   ي فنت   ي ن ی کارآفر   ی ها   ي فتال    ی شتر ي ب   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ی ها   ي متوول 
 . رند دا 

Designing a global standardized 

methodology for measuring social 
entrepreneurship activity: The Global 

Entrepreneurship Monitor social 

entrepreneurship study 

2 Lepoutre et al. 

(2013) 

و    ي شوال   ی كا ی در آمر   ي اجتواع   ي ن ی محتلف کارآفر   های ف ی تتر   ي بررف   ا ب (  2011)   جانسب و بک 
نشان   تتس   دادند اروپا  ندارد.    ب ی ا   ب ي ب   ي صطت   ی ر ی پر م ي که  وجود  منطته  ت ل آنها  دو    ل ي با 

  مي م اه  ی برا   ی د ی جد  های ف ی تتر گارتنر،   زگر ی توا  ۀ جنب موجود و افت اده از لهار    های پژوه  
 . پرداختند   نده ی آ   ي تات ي ت ت   ی امدها ي پ   دربارۀ و به ب ث    کردند ارائه    ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ي اصل 

The multiple faces of social 

entrepreneurship: A review of 

definitional issues based on 
geographical and thematic criteria 

3 Bacq & Janssen 

(2011) 

  یكرد ی را رو  آن و    را بررفي  ي اجتواع  ي ن ی در کارآفر   كلاژ ی ( م هوم بر 2018و هوكاران )   جانسب 
برا  م    ي اجتواع   ی ها شرک    ی منافی  در  م دود   یي ها ی ي که    ا ی   ی نهاد   ی ها   ی با 

  ی برا   ي تات ي ت ت   دفتور کار   ک ی   ۀ ارائ   به و    کردند   ي مترف   کنند ي عول م   ف ي ضت   ی ها   ی حوا 
 پرداختند.   نده ی آ   ی ها   ي فتال 

Researching bricolage in social 

entrepreneurship 
3 Janssen et al. 

(2018) 

انگ   ی ماد   ، ي ت ي طب   ی ها پاداش اثرگراری  (  2022و هوكاران )   ميترا  بر  را  دوفتانه  نوع   ی ها زه ي و 
بررفي کردند. نتایج آنها    ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ي جوت   ي مال   ب ي مردم به مشارک  در تثم   ل ی توا 

پاداش  که  داد  افزا   ل ی توا   ي ت ي طب   ی ها نشان  را  مشارک   با دهد  مي     ی به    ی ها زه ي انگ   و 
تتو نوع  پاداش شود ي م     ی دوفتانه  انگ   ، ی ماد   ی ها .  کاه   نوع   ی ها زه ي اگرله  را  دوفتانه 

 به مشارک  دارند.   ل ی بر توا   ي کو   ر ي تثث   دهند، ي م 

Social entrepreneurial crowdfunding: 

Influence of the type of rewards and of 
prosocial motivation on the crowds’ 

willingness to contribute 

3 Mitra et al. 
(2022) 

  ب ی بر ا   آنها  . کردند بررفي  مستتر   ی ها درون فازمان را    ي اجتواع  ي ن ی کارآفر  ( 2022)   گرات و آل  
موجود مواجه    ی ها در فازمان   ي خاص   ی ها ها و فرص  با لال    ي ن ی نوع کارآفر   ب ی باورند که ا 

ترک  با  آنها  اف .  گرفته  صرار  توجه  مورد  کوتر  که  و    ي جتواع ا   ي ن ی کارآفر   ات ي ادب   ی ي اف  
    ی ر ی منابع و مد   ص ي تحد   ، ی به نوآور   نان ی پرداختب کارآفر   ۀ ن و   ي به بررف   ، ي ن ی کارآفر درون 

 اند. ارائه داده   ي فازمان درون   ي ن ی نوع کارآفر   ب ی ا   ی برا   ی د ی جد   م ي پرداخته و م اه     ي عدم صطت 

Social entrepreneurial action in 

established organizations: Developing 

the concept of social intrapreneurship 

3 Geradt & Alt 
(2022) 

)   برونل  هوكاران  بررف 2024و  به  فتال   ي فرهنگ   ي ناهواهنگ   ر ي تثث   ي (    ين ی کارآفر   ی ها   ي بر 
  ی ها وه ي و ش   ي فرهنگ   ی ها ارزش   ب ي را شكاف ب   ي فرهنگ   ي ناهواهنگ   آنها .  ند پرداخت   ي اجتواع 
کارآفر   ها ي ناهواهنگ اثرگراری  ن وۀ  و    کرده   ف ی تتر   ي ات ي عول   ي فرهنگ  در  مشارک     ي ن ی بر 
هم مانع   تواند ي م  ي فرهنگ   ي که ناهواهنگ   دهد ي نشان م آنها   ج ی نتا .  کردند را بررفي   ي اجتواع 

کوتر    ب ی آن بر زنان کارآفر   رات ي باشد و تثث   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ی ها   ي فتال دۀ  کنن ق ی و هم تشو 
 از مردان اف . 

Culture and social entrepreneurship: 
the role of value-practice 

misalignment 

3 Brownell et al. 

(2024) 
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تتاملات    ق ی از طر   نانه ی کارآفر   ی ها   ی هو   ی ر ي گ شكل   ي لگونگ (  2024و هوكاران )   فلبریكس 
  بررفي کردند.   ک ی در بلژ   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ۀ دور   ک ی در  را    ي جوت   ی ها   ی و روا   ي اجتواع 

آنها   داد نتایج  روا   نشان  تغ   ی ها   ی هو   توانند ي م   ي جوت   ی ها   ی که  را  و    ر يي غالی  دهند 
جوت   را   نانه ی کارآفر   د ی جد   ی ها   ی هو  اصدام  روش    آنها کنند.    جاد ی ا   ي برافاس  از  افت اده  با 
فر   ی گرار ه ی »پا  ت ل   ی آور جوع   ند ی ا مكالوات«،  فرد   ها   ی روا   ل ي و  گروه   ی در فطح  را    ي و 

 . را نشان دادند   دها ي مشترک و ام   تجارب بازتاب    ی برا   فرص  لگونگي ایجاد  و  کردند  تشریح  

It all starts with a story: Questioning 

dominant entrepreneurial identities 

through collective narrative practices 

3 Solbreux et al. 
(2024) 

برگوب  و  مولب  کارآفر   ي اجتواع   ی ها زه ي انگ   اثر   ي بررف   به   ( 2017)   مک  و    ي اجتواع   ي ن ی در 
دوفتانه  نوع   ی ها زه ي انگ  دریافتند که    آنها   پرداختند.   ها زه ي انگ  ب ی از ا  ي ناش   ی ا توفته  ی ها لال  

ا   توانند ي م    ر ي منجر شوند که موكب اف  بر مس   ي بازگش  عاط    ز ا   ي انتظارات روان   جاد ی به 
  ل ی تبد   ي اخلاص   ی به هنجارها   توانند ي م هوننيب، لنيب احسافاتي  بگرارد.    ي من    ر ي توفته تثث 

مس   و   ه شد  بروز  شرا   ژه ی و به شوند،    نه ي به ر ي غ   ی ا توفته   ی رها ي موجی  رصبا    ي ط ی در  که 
 د. دارن   ي مت اوت   ی ها زه ي انگ 

Social Entrepreneurship and the 
Development Paradox of Prosocial 

Motivation: A Cautionary Tale 
4 

McMullen & 
Bergman 

(2017) 

افتيونز  و  کارآفر (  2010)  افوي   در  پ   ا ي جغراف   ر ي تثث   و   ي اجتواع   ي ن ی تنوع  بر    ي م ل   ي وفتگ ي و 
که تنوع در  . نتایج آنها نشان داد کردند را بررفي  ي ارزش اجتواع  ی گرار اس ي و مت   ی ر ي گ اندازه 

  ب ی ا منسجم در    ي علو   گاه ی پا   ک ی   جاد ی ا   ی برا   یي ها لال    ي اجتواع   ي ن ی نوع و مكان کارآفر 
ا  نو کند ي م   جاد ی حوزه  ا   سندگان ی .  جغراف   ب ی بر  تورکز  که  کارآفر   یي ا ي باورند  در    ي ن ی مت اوت 
شبكه   تواند ي م   ي اجتواع  نوع  پ   ي اجتواع   ی ها بر  فاختار  تثث   ي وفتگ ي و  ا   ر ي آنها  و    بی بگرارد 

 . مؤثر باشد   ي و گسترش ارزش اجتواع   ی ر ي گ موكب اف  بر اندازه   رات ي تثث 

Different types of social 

entrepreneurship: The role of 
geography and embeddedness on the 

measurement and scaling of social 

value 

4 Smith and 

Stevens (2010) 

)   جيولي  موفت 2020و هوكاران  فراننا   ی ر ی پر اس ي مت     ي (  بر    ي اجتواع   ز ی در  تورکز  مرکز  با 
مشترک در    ي اجتواع     ی که مثمور   دهد ي نشان م   پژوه    ب ی . ا کردند   ي را بررف   ی رگرار ي تثث 
نوآور     ی هو   جاد ی ا   فبی   ز ی فراننا   ب ی ا  و  هو در مدل کسی   ی مشترک  اف .     ی وکار شده 

تدو   م ور   ی مثمور  ب   ي حكوران   رمتورکز، ي غ   ی ر ي گ م ي به  دان   اشتراک  و    ب ي مشترک 
  ی زها ی به فراننا مسير اجتناب از مشكلات رایج را      ی نها در  و    کند مي کوک    ها ی ز ی فراننا 
 . دهد ي ارائه م   ي اجتواع 

Successful Scaling in Social 

Franchising: The Case of Impact Hub 
4 Giudici et al. 

(2020) 

  ا ي در کن   ي رفو   ی متابله با کوبود نهادها   ی برا   نان ی کارآفر   ی ها روش  ( 2022و هوكاران )   فيدو 
و    جاد ی به ا   ي ررفو ي و روابی غ   ی ا وافطه   ی ها با افت اده از فازمان   نان ی . کارآفر کردند   ي بررف   را 

  ب ی اند. ا خود افزوده   ی را به اهداف تجار   ي خود پرداخته و اهداف اجتواع   ی وکارها کسی رشد  
م   ق ي ت ت  کوبودها   دهد ي نشان  تجار   تر ک ی افتراتژ     ی ر ی مد   فبی   ی نهاد   ی که  و    ی روابی 

 . شود ي م   ي و اجتواع   ی تداخل اهداف تجار 

Entrepreneurial Workaround Practices 

in Severe Institutional Voids: 
Evidence From Kenya 

4 Sydow et al. 

(2022) 

احود   و  اینكه  2017)   بات  بررفي  به  نوآور (  مانند    ي اجتواع   ي مال   ی ها ی لگونه 
کارآفر  (DVC) ی ا توفته   ز ي آم محاطره   ی ها ی گرار ه ی فرما  به  هند  جوامع    ي ن ی در  در 
آنها  اند کوک کرده   ب ي نش ه ي حاش  نتایج  تطب   نشان داد ، پرداختند.  با    ی ها ی گرار ه ی فرما   ق ي که 
ا   ي فنت  م   ی ها مشارک    جاد ی و  مؤثر به   توان ي برابر،  ن   ی طور  جوامع    ي مال   ی ازها ي به  خاص 

 .پافخ داد   یي روفتا 

Financial social innovation to engage 

the economically marginalized: 
insights from an Indian case study 

5 Bhatt & Ahmad 

(2017) 

  ند ای فر بر    توانند ي لگونه م   ي اجتواع   ی وندها ي کردند که پ   ي ( بررف 2016و هوكاران )   صریشي 
  کننده ل ي هم تسه   توانند ي م  ي اجتواع   ی وندها ي بگرارند. آنها نشان دادند که پ  ر ي تثث   ی نهاد  ر يي تغ 

پ   ی نهاد   ر يي تغ دۀ  و هم م دودکنن  )هتروف   ی وندها ي باشند.  م ک ي ل ي متنوع    ل ي به تسه   توانند ي ( 
م دودکننده باشند.    توانند ي ( م ک ي ل ي مشابه )هووف   ی وندها ي که پ   ي کوک کنند، درحال   رات يي تغ 

دادند که   فراوان   ، رات ي تثث   ب ی ا آنها نشان    ي اجتواع   ی تواس و هنجارها   ی ي ترت   وندها، ي پ   ي به 
 دارد.   ي بستگ حاکم  

The Enabling and Constraining Effects 

of Social Ties in the Process of 

Institutional Entrepreneurship 

5 Qureshi et al. 
(2016) 

از  را    ی و تجار   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ان ي م   ۀ رابط (  2013و هوكاران )   افتریب  افت اده    یۀ نظر با 
  ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ی که فطح بالا   داد نشان ی آنها ها افته . ی کردند   ي بررف  ي اجتواع  یۀ فرما 
  ی نهادها   ر ي ت   تثث   ند ی ا فر   ب ی و ا   کند ي کوک م   ی تجار   ي ن ی کارآفر     ی کشور به افزا   ک ی در  
 صرار دارد.   ي دولت   ی ها   ي و فتال   ی صو     ي حتوق مالك   انند م   ي رفو 

Entrepreneurship, Social Capital, and 

Institutions: Social and Commercial 

Entrepreneurship Across Nations 

6 Estrin et al. 
(2013) 
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و    ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   بيب   ي انسان   ۀ ی فرما   از ي ن موجود در    ی ها ت اوت   ( 2016و هوكاران )   افتریب 
  ين ی در کارآفر خاص    ي انسان   ۀ ی فرما آنها حاکي از آن اف  که  ج ی نتا .  کردند را بررفي    ی تجار 
ب   ، ی تجار  درحال   ی شتر ي نت   کارآفر   ي دارد،  در    ي عووم   ي انسان   یۀ فرما   ، ي اجتواع   ي ن ی که 
ا کند ي م   دا ي پ   ی شتر ي ب     ي اهو  تثث   لشوگيری   طور به   رات ي تثث   ب ی .  صانون   ر ي ت      ي لارلوب 

 کشور صرار دارد. 

Human capital in social and 
commercial entrepreneurship 

6 Estrin et al. 
(2016) 

در کل    ي اجتواع   ي ن ی بر فهم کارآفر   ي و فرهنگ   ی عوامل نهاد ( لگونگي اثر  2016) هوگندورن  
در    ی خودابراز   ی ها مطلوب و ارزش   ی نهاد   ی ی شرا و نشان داد که  کرد  را بررفي  ها  افتارتاپ 

 . کنند ي کوک م   ي اجتواع   ی ها فهم افتارتاپ     ی جامته به افزا 

The Prevalence and Determinants of 

Social  Entrepreneurship at the Macro 

Level 

6 Hoogendoorn 
(2016) 

  ي اجتواع   ي ن ی در کارآفر  ی هوكار  ی ها و لال      ي اهو  ي به بررف (  2017و هوكاران )   ب ی د برو 
مشارک    ی هوكار آنها  .  پرداختند  کل   از را  ها  و  موفت   ی د ي عوامل    ي اجتواع   ي ن ی کارآفر     ي در 
بررف   کردند صلوداد   به  ا   یي لرا   ، ي ونگ لگ   ي و  وصوع  زمان  اکوف   ها ی هوكار   ب ی و    ستمي در 
 . پرداختند   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر 

The collaborative dynamic in social 

entrepreneurship 
7 de Bruin et al. 

(2017) 

و  کرده  في ر را بر   جوان  ي اجتواع  نان ی کارآفر  ان ي در م  « ي ت ی هو  یۀ فرما » م هوم ( 2019)  لوئيس 
مجووعه   « ي ت ی هو   ۀ ی فرما » مدل    ل ي ت ل به   شامل  که  مهارت   ی ا کوته  صدرت از  و    ی ها ها 

با  او در ایب متاله  .  پرداخته اف  نوجوانان    ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ۀ ن ي زم اف ، در    ي شناخت روان 
ن   ي اجتواع   ب ی کارآفر   بررفي یک  از    ، ي ت ی هو   ۀ ی که لگونه فرما   دهد ي م نشان    لند ی وز ي جوان 

 .شود ي م   ي بررف   ي اجتواع   ي ن ی کارآفر   ۀ تجرب و نت  آن در    شده افت اده و تبادل    ، ی آور جوع 

Identity capital: an exploration in the 

context of youth social 
entrepreneurship 

7 Lewis (2019) 

 ( و دبروئب  در    ی بازنگر در کوک به    ي اجتواع   ي ن ی و کارآفر   ي اجتواع   ی نوآور ( نت   2013شاو 
  پرداختند   م ي م اه   ب ی و امكانات ا   ها ي دگ ي ن ي پ   ل ي به ت ل   . آنها کردند را ارزیابي    ی دار ه ی نظام فرما 

  ی ها شراک   رات ي و تثث   ي تواع اج  نان ی کارآفر   ی ها زه ي انگ   ، ي اجتواع   ی نوآور  های بر اثر  ژه ی و به و 
 . کردند   د ي آنها تثک 

Reconsidering capitalism: The 
promise of social innovation and social 

entrepreneurship? 

7 Shaw & de 

Bruin (2013) 

 

 
 ( R Studio) هوكاری نویسندگانشبكۀ  ليوت لهیتجز . 4 شکل

 «تأثیرات فردی و اجتماعی کارآفرینی اجتماعی»: )قرمز( 1خوشۀ 
جنبه  به  متاله  لهار  ميایب  اجتواعي  کارآفریني  محتلف  نوع  های  ایب  اجتواعي  و  فردی  تثثيرات  از  ما  درک  عوق  به  و  پردازند 

به نت  هودلي   (2023ش رد و هوكاران )  ،ارزیابي تثثيرات تثکيد دارند  ۀن وبر    (2024مونوز و گوبل ).  کنندکارآفریني کوک مي
)  ،دنپردازدر مداخلات و رفاه مي  ارزش   (2021لاترجي و هوكاران  بررفي ميمدیری   را  اجتواعي  کيبلر و  د و  نکنها و تغييرات 

جامع به ت ليل ابتاد    صورتبه د. ایب متالات  نپردازبر رفاه فردی مي دوفتانهنوع هایبه بررفي تثثيرات انگيزه   (2019هوكاران )
 د.پردازهای ایب حوزه ميها و فرص و به فهم بهتری از لال  کندميمحتلف تثثيرات کارآفریني اجتواعي کوک 
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 «منابع یها: سن، فرهنگ و شبکهیاجتماع ینیبر کارآفر ایپو هایاثر» :)آبی( 2خوشۀ 
بررف  خوشه  بیا تثث  يبه  محتلف  کارآفر  رگراريعوامل  )  ۀمتال.  پردازديم  ياجتواع  ينیبر  داد که  (  2021بریگر و هوكاران  نشان 

 ی به اهداف اصتداد شتريب انساليم نانیکه کارآفر  يتورکز دارند، درحال  يبر خلق ارزش اجتواع شتريتر بتر و مسبجوان نانیکارآفر

.  را کاه  دهند  دیجد  یهاشرک   یريگاحتوال شكل  تواننديدوفتانه منوع  یهازهيکه انگ  اف ی در  (2013رنکو )   .کننديتوجه م

و نشان دادند که زنان در جوامع    ندکرد  ليزنان را ت ل  ياجتواع  ينیبر کارآفر   يفرهنگ و جنس  ريتثث(  2022هناوراریا و بریگر )
از منابع  یو تجار   ياجتواع نانینشان دادند که کارآفر( 2010و هوكاران )    سكنزيم. پردازنديم ي اجتواع ينیبه کارآفر شتريخاص ب
 ج یبه نتا  يابيمنابع و دفت  ی وربه بهبود بهره   تواننديها مکردند که شراک   ديتثک  Moss et al. (2022).  کنندي افت اده م  يمشابه

کنن  داریپا )  د.کوک  هوكاران  و  ب  هک  افتندیدر   (2017هناواریا  اجتواع  شتر يزنان  اهداف  م  يبه  جوامع    کننديتوجه   دارایو 
اجتواع  یيگرایپساماد  یهاارزش  دارند  يطيم س یو ز  ي بر اهداف  )   .تورکز  دادند که مشروع  (2024لي و هوكاران     ينشان 
کسی  يشناخت غ  دی جد  یوکارها از  افزا  يرانت اعيو  کارآفر   یبه  در  م  ياجتواع  ينیمشارک   هوكاران    .کنديکوک  و  لپوتر 

  ی ها يبا فتال  یيو نشان دادند که کشورها  بنيان نهادند  ياجتواع  ين یکارآفر  یها  ي فتال  یريگاندازه  یبرا  يجهانروشي     (2013)
فتالطور  به  زیاد،  يفنت  ينیکارآفر ا  یشتريب  ياجتواع   ين یکارآفر  یها يمتوول  تثث  بی دارند.  و    يفرهنگ  ،یفرد  راتيمتالات 
 .دارند ديعوامل تثک بیدرک جامع ا  يو بر اهو کننديم يرا بررف ياجتواع ينیبر کارآفر یاشبكه

 «تنوع و پیچیدگی در کارآفرینی اجتماعی: بررسی ابعاد هویتی، فرهنگی و عملیاتی» :)سبز( 3خوشۀ 
 بیا  ياتيو عول  يفرهنگ  ،يتیو بر ابتاد هو  پردازنديم  ياجتواع  ينیمحتلف کارآفر  یهااف  که به جنبه  يشامل متالات  خوشه  بیا

 ،يجوت  یها  ی و روا يتتاملات اجتواع قی از طر نانهیکارآفر یها  یهو یريگشكل يلگونگ  يحوزه تورکز دارند. متالات به بررف 
فرهنگ  ريتثث فتال  يعوامل  انگ  ياجتواع  ين یکارآفر  یها يبر  نت   مالنوع  یهازه يو  منابع  جرب  در    اند پرداخته  يدوفتانه 
(Solbreux et al., 2024; Brownell et al., 2024; Mitra et al., 2022).  بررف به  مانند   یدیجد  ميم اه  يمطالتات 

 & Geradt)  اندپرداختهنيز  بزرگ    یهامنابع در فازمان  صي تحد  و  یآن بر نوآور  ريو تثث  «يفازمان درون  ياجتواع   ينی»کارآفر

Alt, 2022; Janssen et al., 2018  .)اافزون بررف  ب،یبر  و  نتد  به  د  فیتتار  يمتالات   ي نیکارآفر  ۀ دربارمحتلف    یهادگاهیو 
 Bacq)  اندپرداخته  ياجتواع  نانیبر درک و عولكرد کارآفر  ي فرهنگ   یها ت اوت  راتيمحتلف و تثث  یيايدر مناطق جغراف  ياجتواع

& Janssen, 2011)  .ی هاو روش   يتیهو  ،يعوامل فرهنگ  ريت   تثث  شدتبه  ياجتواع  ينیکه کارآفر  دهدي نشان م  ليت ل  ب یا  
 ضروری اف . ابتاد محتلف  بیاز ا یتر جامع يحوزه، بررف بیدرک بهتر ا یمحتلف صرار دارد و برا ياتيعول

مقیاسچالش»  :)بنفش(  4خوشۀ   راهکارهای  و  تنوع،  ها  بررسی  اجتماعی:  کارآفرینی  در  پذیری 
 «نهادی خلأپذیری و واکنش به مقیاس

 ريتثث(  2017مک مولب و برگوب ).  پردازديم  ياجتواع   ينیدر کارآفر   یریپراس يمت  راهبردهایها و  لال   يبه بررف  خوشه  بیا
جانی  بهکردند و نشان دادند که احساس حق  يرا بررف  ن تانیآن بر انتظارات ذ   ريو تثث  ياجتواع  توفتۀدوفتانه بر  نوع  یهازهيانگ

م مس  توانديبودن  تثث   ريبر  )  .بگرارد  ريتوفته  افتيونز  و  کارآفر  (2010افوي   انواع  تنوع  تثث  ياجتواع  ينیبه  بر   ايجغراف  ريو 
مت  یريگاندازه اجتواع  یریپراس يو  و    يارزش  داده   ب یا  ی نظر  یۀ پابهبود    یبرا  یي هاشنهاد ي پپرداخته  ارائه  و   .اندحوزه  گيولي 

 ( فراننا  يبررف  (2020هوكاران  مثمور  توانديملگونه    ياجتواع  زیکردند که  از  افت اده  نوآور  ي اجتواع   یبا  مدل  یبه   ی هادر 
در مواجهه با    نانیکارآفر  یها روش   يخود به بررف  قيدر ت ت  (2022فيدو و هوكاران )  .ابدیموفق دف     یریپراس يو مت  یتجار 
را   يو اجتواع  یاهداف تجار   يو هوپوشان   ینهادكرويم  لعنوان عوامبه  نانیو نت  کارآفر  تندپرداخ  ايدر کن  دیشد  ینهاد  یها خلأ

 .کننديم ديتثک یتجار یهادر مدل یو نوآور  يالوللبي و ب يم ل یهانه يزم برانطباق   يمتالات بر اهو بیروشب کردند. ا

 «یاجتماع ینیکارآفر عیدر تسر یاجتماع یهاو شبکه یمال ینقش نوآور» :)نارنجی( 5خوشۀ 
  . اند پرداخته   ی نهاد   ي ن ی بر کارآفر   ي اجتواع   ی وندها ي و پ   ي مال   ی نوآور   ر ي به تثث   ( 2016صریشي و هوكاران )   و (  2017بهات و احود )   متالات 

  ی گرار ه ی فرما   ی ها مدل   ق ي به تطب   توانند ي م   ، ي اجتواع   ی ها ی گرار ه ی مانند فرما   ، ي مال   ی ها ی کردند که نوآور   ي بررف   ( 2017بهات و احود ) 
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به    ه بست   ي اجتواع   ی وندها ي نشان دادند که پ   ( 2016صریشي و هوكاران )  کوک کنند. در متابل،  ي انسان   ه ی فرما     ی و تتو  ي م ل   ی ازها ي با ن 
  د ي متالات تثک   ب ی ا   آنها. دۀ  و هم م دودکنن باشند    ی نهاد   رات يي تغ   ۀ کنند ل ي تسه هم    توانند ي م   ي اجتواع   ی و هنجارها   وندها ي نوع و شدت پ 
 .نت  دارند   ی نهاد   ي ن ی کارآفر     ي در موفت   ، ي اجتواع   ی وندها ي و پ   ي مال   ی عامل نوآور   و دارند که هر د 

 « ی در سطح مل   ی اجتماع   ی ن ی بر کارآفر   ی فرهنگ   ی ها نهادها و ارزش   ، ی انسان   ۀ ی سرما   ر ی تأث »   :( ی ا قهوه )   6خوشۀ  
 ينیمؤثر بر کارآفر یديعوامل کل يبه بررف ( 2016و هوگندورن )  (2016(، افتریب و هوكاران )2013افتریب و هوكاران )  متالات
 ي اجتواع   ينیو کارآفر  ياجتواع  یۀفرما  بيارتباط ب  يبررف  با  ( 2013افتریب و هوكاران )   ۀمتال.  اندپرداخته  يدر فطح مل  ياجتواع
   یبه افزا  ب یدارند و ا  یشتريب  يمل  ياجتواع  ۀیفرما  ،ياجتواع  ينیبا فطح بالاتر کارآفر  یيکشورها  که  داده اف نشان    یو تجار

به هر   يکم دولت    ي و فتال  یصو   ي حتوق مالك  مانند  يرفو   ینهادها  بي. هوننکنديکوک م  یتجار  ين یاحتوال ورود به کارآفر
کارآفر نوع  م  ينیدو  تثث  کنند، يکوک  اف .    رياما  مت اوت  )   ۀمتالآنها  هوكاران  و  اهو  (2016افتریب  در   يانسان  یۀفرما   يبر 

 يانسان  یۀفرماو    یتجار   ين یخاص در کارآفر  يانسان  یۀفرماکه    کنديم  یريگجهيو نت  کرده  دي تثک  یو تجار   ياجتواع  ينیکارآفر
اهو  ياجتواع   ينیدر کارآفر  يعووم  ي بستگ  بيصوان   یرعا  زاني به م  يسانان  ۀیفرما  راتيتثث  بي. هونن ندبرخوردار  یشتريب   ياز 

متال )  ۀدارد.  بررف  (2016هوگندورن  نهاد  ريتثث  يبه  فرهنگ  یعوامل  ش  يو  م  ياجتواع  ينیکارآفر  وعيبر  ها افتارتاپ  انيدر 
  ي اجتواع   یهافهم افتارتاپ   یدر جامته به افزا  یخودابراز  یها مطلوب و ارزش   ینهاد  ییکه شرا  دهديو نشان م  پردازديم

  ي نیکارآفر  توفتۀدر    يفرهنگ  یها و ارزش   يانسان  ۀیفرما  ،یتتامل عوامل نهاد    يمتالات در مجووع بر اهو  بی. اکنند يم  کوک
 . آورنديفراهم م دهیپد بیدرک بهتر ا  یرا برا یشتريب يتات يت ت یها نهيو زم کننديم دي تثک ياجتواع

 «هویتی در کارآفرینی اجتماعی  ۀتحلیل تعاملات اجتماعی و سرمای» :)صورتی( 7خوشۀ 
به   (2013شاو و دبروئب )   . پردازنديم  ياجتواع   ينیدر کارآفر  يتیهو  یۀفرماو    ينت  تتاملات اجتواع   يفه متاله به بررف  بیا
در   يتیهو  ۀیفرما   يبر اهو(  2019لوئيز ).  پردازندي م  نهيزم  ب یدر ا  موجود  یها و لال   ياجتواع  یو امكانات نوآور  هايدگينيپ

دارد و نشان م  يعاجتوا  ينیکارآفر ا   دهديجوانان تورکز  انگ   یهو  توفتۀدر    ه یفرما  بیکه لگونه  جوان   نانیکارآفر  یهازهيو 
دارد ).  نت   هوكاران  و  ت ل(  2017دبروئب  اجتواع   هایهوكار    ياهو  ليبه  تتاملات  موفت  يو  و    ياجتواع  ينیکارآفر   يدر 

با آن پرداخته  یها لال  امرتبی  اهو  ب یاند.  بر  اجتواعيمتالات  پ  يتیهو  یۀ فرماو    ي  تتاملات  موفت  شبردي در    ينیکارآفر   يو 
 . دارند دي تثک ياجتواع

 گیریبحث و نتیجه  . 4
 ۀ داد  گاه یاز پا  يعلو  ۀمتال  254  يفنجم توا و کتاب  ليبا افت اده از ت ل  ياجتواع   ينیکارآفر   يوضت  يپژوه  حاضر به بررف

  ، ي اجتواع  ينیکارآفر  ۀحوز  گرفته در انجام  یمرور  تبا متالا   سه ی . در متاه اف تپرداخ  2024تا    1989  ي زمان  دامنۀ در   افكوپوس 
  ب یتدو ياجتواع   ينیکارآفر   ين  ۀنيزمموجود در    پيشينۀ پژوهشي  کيستواتيکه با هدف مرور ف  (2020تان و هوكاران )  هوانند
تتداد متالات منتشرشده    ريلشوگ   یبا تورکز بر افزا  در ایب پژوه   اف ،  پرداختهغالی    يپژوهش  یروندها  یيو به شنافاشده  

 یکانو  ۀمتال  بي. هوننشده اف ارائه    ياجتواع  ۀتوفتو    یبر نوآور  تاتيجامع از تورکز ت ت  یری، تدو2024تا    2022از فال  
  انجام   پيشينۀ پژوهشي  مندنظاممرور    قیاز طر  ياجتواع  ينی متنوع کارآفر  هایفیهدف درک تتر  با  (2016)   یآن و کالاکا-داتو

پژوه  حاضرکه    يدرحال   اف ،  گرفته   ، ی ديکل  واژگان  یرخدادهم  ليو ت ل  ید يکل  یهاخوشه  یيبا شنافا  که  شدهتلاش    در 
از   یا خوشه یبند طبته ،يفنج با افت اده از علم( 2023کلاریب و فوفنو ) ۀمتال  ینها در. شود  یيمهم شنافا يتات يت ت یهاحوزه
برافاس    داده   ارائه  ياجتواع  ينیکارآفر  تاتيت ت شنافا  مجزا   ۀخوشپنج    ،يعلو  ات ینشرو  متالاف   کرده  یيرا  به  یادشده    ۀ . 

پخوشه  یيشنافا و  مراحل محتلف    انيم  یوندهايها  و  پژوه  حاضر،  ،اف   پرداختهفطوح  در    سندگانینو  یهوكار   ۀشبك  اما 
 . متورکز شده اف  «ياجتواع ينیبر کارآفر ایپو هایاثر» ۀخوشبر  تاتيت ت ۀعودکه بح   شده یيو ه   خوشه شنافات ليل 
  ها یو گسترش هوكار   یيشنافا  ۀنيزمدر    ژهیوبه  ،ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوزدر    سندگانینو  ۀشبك  ليو ت ل  یرخدادهم  ليت ل
که با    دهندي نشان م  هاليت ل  ب یا  جی. نتادهديمارائه  حوزه    بیپژوه  در ا  یهایي ایاز پو  یتر قي درک عو  ،يعلو  یهاو شبكه
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و    یصو  یهوكار   یهاشبكه  يده فو  شكلبه  لشوگيریطور  به  ياجتواع   ينیکارآفر  هحوز  كردها،یوجود تنوع موضوعات و رو
محتلف اف  که   یم ب  پژوهشگران و نهادها  یيافزاهم  ۀدهندنشان  رييتغ  بی. اروديم   يپ  ي الولل بيدر فطح ب  يتتاملات علو

لال   اندتلاش در   راهكارها  دادهپافخ    ياجتواع  یهابه  شرا  یبرا  یاهنوآوران  یو  دهند  ییبهبود  ارائه    ۀ ژیو  توجه.  موجود 
دۀ  دهننشان  ،ياجتواع   هایو اثر   یو نهاد  يفرهنگ   یهاارزش   ،يانسان  یۀفرما  ،ياجتواع   یمانند نوآور  يپژوهشگران به موضوعات

  ب یبه تدو  توانديم  یديتورکز بر مسائل کل  بیاف . ا  يم ب  اجتواع  هایو بهبود اثر  داریپا  ۀتوفت   یارتتا  ی آنها برادۀ  عزم و ارا
ا  یمؤثرتر  ياجتواع   یها اف يف بر  برا  يتیحوا  يطيم   جادیمنجر شود که  منافی   برای دارند.    ديتثک  ياجتواع  ينیکارآفر  یو 

 بيب  یهوكار   ليتسه  یرا برا  یمؤثر  یو اصتداد   يصانون  یها کوک کنند تا لارلوب  افتگرارانيبه ف  تواننديم  جینتا  بیم ال، ا
  ، ی ریپراس ياز جوله مت  يمحتل    یهانهيها در زمپژوه   ب،یبر اافزون  .کنند  جادیا  عیها و صنادانشگاه  ژهیومحتلف، به  ینهادها

اجتواع  نوآور  يتتاملات  م  ،ي مال  یو  امكان  پژوهشگران  ا  یا رشتهان يم  صورتبه که    دهنديبه  بر     يفتال  نه يزم  ب یدر  و  کنند 
متنوع ا  يمباحث  باشند.   و هم کوک کند    دی جد  یها و مدل  هاهیرنظ  ۀتوفتبه    توانديم  هم  تاتيتنوع در ت ت  بیتورکز داشته 

 ژهیوبه  کند.ميآن بر جامته کوک    آثارو بهبود    ياجتواع   ينیکارآفر  عیمنجر شود که به تسر  يعول   یهاینوآور  جادیبه ا  توانديم
 یها و نهادهادانشگاه   بيب  يعلو  یها یکه هوكار  دهندينشان م  جینتا  ،ياجتواع  یهاو شبكه  يمال  یمربوط به نوآور  ۀخوشدر  
اهو  ياجتواع  ينیکارآفر  عیتسر  یبرا  يمال ا  یاژهیو   ياز  م  بیبرخوردار اف .  ا  تواننديارتباطات  و   يمال  یها رفاخ یز  جادی به 

  .هستند یضرور  ياجتواع  ينیکارآفر یهااز پروژه  یحوا یکوک کنند که برا بینو يمال یها ینوآور
موضوعات در    يتنوع و گستردگ  ها، یاز م دود  يكیوجود دارد.    زين  یيها یها و م دودها لال پژوه   بیحال، در اب یا  با
روز و به  یهاداده   نبود   ب،ي. هوننشود  جیها و افتحراج نتاداده  ليدر ت ل  يدگينيپ  فبیاف  که موكب اف     ياجتواع   ينیکارآفر

 ي ب يترک  یها از روش   تواننديها، پژوهشگران ملال   بیمتابله با ا  یبگرارد. برا  يمن   ريتثث  جیو اعتبار نتا   ي يبر ک  توانديکامل م
   ، ینها  در  کنند.  ليو ت ل  ی آوررا جوع  لازم  یهامحتلف، داده  یبا نهادها  کینزد  یو با هوكار  کرده  یبرداربهره  یارشتهانيو م
ف  تنهانهها  پژوه   بیا  جینتا م  رگراريتثث  ياجتواع   یها اف ي بر  بلكه  بود،   ي ن یکارآفر  راهبردهای  يدهبه شكل  توانندي خواهند 

  د یجد  يو عول  ینظر  یهادگاه ید   یبه تتو  تواندي گسترده م  یهایو هوكار  یصو  يعلو  یهاشبكه  جادیکوک کنند. ا  ياجتواع
  ی ها  یها و م دودتوجه به لال   ی،ي ترت  بيارائه دهد. به هو  ياجتواع   یهالال   یبرا  یو مؤثر  داریپا  یاهحلمنجر شود و راه

آنها    ياجتواع  راتيو تثث  تاتيت ت   ي يبه بهبود ک   ،یدهد و در نها  یاریموانع    ب یپژوهشگران را در مواجهه با ا  توانديموجود م
 شود. منجر 

 مربوط ارائه شده اف :  یو راهكارها  اتيهوراه توضبه ياجتواع ينیکارآفر ۀحوزدر  يآت تاتيت ت یبرا هاشنهاد يپ نجایدر ا

 ي ارتباطات و تتاملات اجتواع   ل يبه تسه  توانديم  يمال  ی: نوآوري اجتواع  یهاو شبكه  يمال  یمتتابل نوآور  راتيتثث  يبررف •
تتاملات،   بیا يبررف یشوند. برا مؤثر يمال  یهاینوآور فبی تواننديم زين ياجتواع  یها حال، شبكهبيعکوک کند و در 

 ي اجتواع   نانیو کارآفر  يمال   ینهادها  انيم  یتجارب موفق و ناموفق هوكار   دربارۀ  یمورد  تمطالتا که    شودي م  شنهاديپ
 .ایجاد شود يو کو   ي يک قيت ت یهاکيبا افت اده از تكن یدیجد یهوكار یهاو مدل  رديانجام گ

اجتواع  یفرد  هایاثر  ترقيدص  یريگاندازه  یبرا  دیجد  یهامدل   ایجاد • برايو  اجتواع   یفرد  رات يتثث  يابیارز  ی:   ي و 
مدل  ياجتواع  ينیکارآفر بنابرا  ازين  یترقيدص  یهابه  پرفشنامه   ي ابیارز  یابزارها  که  شودي م  شنهاديپ  بیاف .   ی هاو 

داده   يمبتن تثث  اجرا و    يطراح  يدانيم  یهابر  تا  من   رات يشوند  و  افراد    ياجتواع  ينیکارآفر  يم ب   و  جوامع   دص  به بر 
 شود. دهيفنج

  ی هادر رفتارها و نگرش   ينت  مهو   ی: فرهنگ و هوياجتواع  ينیبر کارآفر   یفرهنگ و هو  رياز تثث  یترقيعو  ليت ل •
 یي ايدر مناطق جغراف  یاسهیمتا  یهاپژوه   که  شوديم  شنهاد ي پ  رات،يتثث  بیدرک ا  منظوربهدارند.    ياجتواع  نانیکارآفر

گ انجام  فرهنگ  رد يمحتلف  ابتاد  هو  يتا  کارآفر  رگراريتثث  يتیو  ت ل  یيشنافا  ياجتواع  ينیبر  برنامه   شده  ليو   ی هاو 
 . شود يطراح هايژگیو بیمتنافی با ا يآموزش
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 ي اجتواع  ي نی در کارآفر   ي اصل  ی هااز لال    ي ك ی   ی ر یپر اس ي : مت يعول  ی راهكارها   ۀ ارائ و    ی ر ی پر اس ي مت   ی ها لال    ي بررف •
 یيشنافا  ی برا  ي م ل  ن تانی و ذ  ياجتواع   نان ی با حضور کارآفر   ی امشاوره   ی هاها و نشس  کارگاه   ی برگزار   ب، یاف . بنابرا 

 مؤثر باشد.  تواند ي م  ي و جهان ي م ل  ی ی با شرا   ی تجار  یهامدل   ق يتطب   ی برا  ي تحدد  ی هامشاوره   ۀ ارائ و   ازها ي مشكلات و ن 

  تواننديم  بانيپشت  یو نهادها  يانسان  یۀفرما:  ياجتواع  ينیکارآفر   يو نهادها بر موفت  يانسان  یۀفرما  ريتثث  ۀن و  يبررف •
 يانسان یۀفرمانهادها و  ريتثث ليت ل یبرا یاسه یمتا یها يبررف  رواز ایبداشته باشند.   ياجتواع  ينیبر کارآفر زیادی ريتثث

موفت کشورها  ياجتواع  ينیکارآفر   يبر  پ  یدر  و  کارآفر  یبرا  یتوانوندفاز  یهابرنامه   شنهاد يمحتلف  و    نانینهادها 
 اف .   یضرور

غنا  تواننديم  هاشنهاد يپ  بیا در    یبه  راهكارها  ياجتواع  ينیکارآفر  ۀحوزپژوه   و  کنند   ی ها لال   یبرا  يعول  یکوک 
  موجود ارائه دهند. 
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