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ARTICLE INFO ABSTRACT 
 

Article type: 
Research Article 

 

 

This applied research is quantitative in nature and classified as a quasi-experimental 

study based on its data collection methods. The statistical population includes 

students from the University of Mazandaran, Babol Noshirvani University of 

Technology, and Sari University of Agricultural Sciences and Natural Resources in 

the academic year 2023–2024, who participated in a one-day event entitled "Cook 

Show Business Event." The event aimed to enhance entrepreneurial skills, business 

skills, negotiation and persuasion abilities, teamwork, and problem-solving skills in 

the business domain. A total of 56 students from the three universities registered 

through the Event system and were considered as the experimental group. Data were 

collected using the Cook questionnaire to measure problem-solving skills, which 

includes 19 items on a 7-point Likert scale (7 = strongly agree to 1 = strongly 

disagree) with a Cronbach's alpha of 0.84. To assess entrepreneurial intention, 

another questionnaire with a Cronbach's alpha of 0.91 was used. Results of the 

paired samples t-test showed a P-value of 0.014 for problem-solving skills. The 

negative mean difference indicates that pre-test scores were higher than post-test 

scores, suggesting that the gamification intervention had a negative effect on 

students' problem-solving skills. Regarding entrepreneurial intention, the P-value 

was 0.734, indicating no significant difference between pre-test and post-test scores. 
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ها، داده   ی است و بر اساس روش گردآور  ی کم  ت،یماه  ث یحو از    ی کاربرد  ،یریگپژوهش از نظر جهت   نیا
 ، دانشگاه مازندران  انیمطالعه شامل دانشجو  نیا  ی. جامعه آمارردیگیمقرار    یتجربمهین  یهادر زمره پژوهش 

- 1403  یلیدر سال تحص   یسار  یعیو منابع طب  یکشاورز  علومدانشگاه  بابل و    یروانینوش  یصنعتدانشگاه  
رو   است  1402 در  عنوا  ایروزه   کی  دادیکه  شوو کسب   دادیرو »  نبا  کوک  از    « کار  هدف  کردند.  شرکت 
له  ئو حل مس  یمیکار ت  ،یمتقاعدساز   ،توان مذاکره  ی،تجار  ی،نیکارآفر  یهامهارت   ءارتقا  داد،یرو   نیا  یبرگزار

ثبت   ونتیاسامانه  از طریق  مختلف بودندکه    یهانفر از دانشگاه   5۶پژوهش،    نیوکار بود. در ادر حوزه کسب 
  ی نامه کوک براها، از پرسش داده  ی منظور گردآوردر نظر گرفته شدند. به  شی نام کرده و به عنوان گروه آزما

با ط  19سنجش مهارت حل مسئله که شامل   تا  7)  یادرجه   7  کرت یل  ف یسوال  =کاملاً  1=کاملاً موافقم 
پایایی آن  مخالفم( آلفا  بود و  سنجش قصد    ی براگزارش شده است. همچنین    ۸4/0کرونباخ برابر با    ی با 

وابسته نشان داد که    یزوج  tآزمون    جینتاشد.  استفاده    91/0کرونباخ    یبا آلفا  یااز پرسشنامه   ی،نیارآفرک
نمرات،  نیانگیبودن م یاست. با توجه به منف 014/0مهارت حل مسئله برابر با  ریمتغ یبرا P-Valueمقدار 
م  هایافته امت  دهدینشان  مقا  آزمونش یپ  ازاتیکه  پس   سهیدر  ببا  نت  شتریآزمون  در  است.   ، جهیبوده 

 سوی دیگر معکوس بر مهارت حل مسئله داشته است. از    یریمطالعه تأث  نیدر ا  دهش  یطراح  یوارسازی باز
  ی تفاوت معنادار   دهدی که نشان م  گزارش شده است  734/0  ینیقصد کارآفر  ریمتغ  یبرا  P-Valueمقدار  

 میان نمرات پیش آزمون و پس آزمون در این متغیر وجود ندارد. 

 

 کلیدواژه: 
   ، یوارسازیباز

 حل مسئله،  
 مازندران،   یهادانشگاه

   ، ی نیقصد کارآفر
   ان، یمهارت دانشجو
 . ینیمهارت کارآفر

تأث ینیدر آموزش کارآفر   ی وارساز ی کاربرد باز(.  1404)  مبینا  ؛بابائی  ،محسن  ؛ثانیعلیزاده  ،ابوالحسن  ؛حسینی  استناد:  ان یو مهارت حل مسئله در دانشجو  ینیآن بر قصد کارآفر   ر ی: 
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 مقدمه. 1
به  ساله  هر  یدانشگاه  آموختگان  دانش  تعداد        دانش   نیا  یبرای  شغل   یها فرصت  دولت  رودیم  انتظار  و  است   شیافزا  رو 

را بر  یرقابت و  تیفیباک  آموختگان  دانش  وظیفه تربیت  که  یینهادها   عنوانبه  هادانشگاه در این میان،  .  آورد  فراهم  کارتازه  آموختگان
 قیتشو و ینیکارآفر آموزش  ها،حلراه  ن یا از یککنند. یکاهش بیکاری ایفا می یبرا ییهاحلراه ارائه  در کلیدی نقش ،عهده دارند

 یهاسال   در  ییسو  از  (.Aries et al, 2020)است  ان آیندهنیکارآفر  به  شدنلیتبد  یبرا  یستگیشا  و  شجاعت  کسب  به   انیدانشجو
 Sailer)است  کرده  جلب  خود  به  را  یاریبس  توجه  آموزش،  و  قی تحق  حوزه  در  نوآورانه  یکردیرو  عنوان  به  یوارساز یباز  مفهوم  ر،یاخ

& Homner, 2020) .  تجارت  همچون  یربازیغ  یهانهیزم  در  یباز  یطراح  و  عناصر  یریکارگبه  که  ده یپد  ن یا(Behl et al., 

  تحولات   زین  آموزش   حوزه  در  رد،یگیم  بر  در  را  (Larson, 2020)ستیز  طیمح  و  (Sardi et al., 2017)بهداشت  ، (2020
 . ( 2020 رزاده،ینص و یبروجن )است داشته همراه به یتوجهقابل
  حدود   ،یعال  آموزش   به   مربوط  هاپژوهش  نیا  از  درصد  21/71  که  دهدیم  نشان  یوارسازیباز  کاربرد  درباره  یمتعدد  مطالعات     
 ,Lampropoulos & Kinshuk)    است  داشته  اختصاص  ییابتدا  آموزش   به  زین  درصد  55/4  و  متوسطه  مقطع  به  درصد  ۶1/10

 و   سلامت  ،( درصد  42/2)  یریادگی  و  آموزش :  از  اندعبارت  بیترت  به  زین  یوارساز یباز  از  استفاده  یهاحوزه  نیپرکاربردتر  ؛(2024
  و  یکیاکولوژ  یرفتارها  و(  درصد  ۶/2)  تیریمد  و  وکارکسب  ،(درصد  7/ 7)  افزارنرم  یطراح  و  توسعه  ،(درصد  11/۸)  ورزش 

 2013  سال   در  کایآمر  توسعه  و  آموزش   انجمن  توسط  که  یقات یتحق. همچنین،  (Xiao et al., 2022)(درصد  3/9)  یستیزطیمح
 99  و  کنند؛ی م  استفاده  یوارسازیباز  از  خود   یانسان  منابع  توسعه  و  آموزش   ندیفرآ  در  هاسازمان  از  درصد  23  که   داد   نشان   شد،  انجام
 یکیدر حوزه سازمان، آموزش کارکنان به عنوان  .  (Ērgle & Ludviga, 2018)اندکرده  یابیارز  موثر  را  کردیرو  نیا  هاآن  از  درصد
  است   یات یحامری  ها  سازمان  یسطح دانش و مهارت کارکنان برا   ء. حفظ و ارتقا رودبه شمار می  یراهبرد  یهاتیفعال  نیتراز مهم

  ی وارساز یباز  ان،یم  نیدر ا.  Manzano-León et al., 2021))  منجر شود  یانسان  ه یدر حوزه سرما  یرقابت  یبرتر  جاد یبه ا  تواندیو م
  نیاز ا  گیریبهره   رودیدر حوزه آموزش، مورد توجه قرار گرفته است. انتظار م  ژهیوبه  ،یربازیغ  یندهایدر فرآ  نی نو  یبه عنوان ابزار

 . Kim et al., 2009)) تجارت داشته باشد یایبر دن زیو ن یسازمان هایآموزش  یبر اثربخش یقابل توجه  راتیتأث ،نوآورانه کردیرو

مؤلفه  یوارساز یباز واقع    در     از  استفاده  با س  هب  ،یباز  یطراح  یهاکی و تکن  یزشیانگ  یهابا   ت ی جذاب  هاستمیتعامل کاربران 
ها به سازمان   کردیرو  نی. اکندیم  لیتسهرا  کارکنان    یتوانمندساز  مرتبط با  یتیریمد  یهاچالش  جه،یو در نت  بخشدیم  یشتریب

 ,Hamari)دهند  یاریمناسب    یهاحلراه   افتنیحل مسائل و    درخود را    ارکنانو آموزش، ک  یریادگی  قیتا از طر  کندیکمک م

باورند  پژوهشگران  .(2013 این  بن  یکی  مسئله حل  مهارت  که  بر  ن  یهامهارت  نیتریادیاز  به شمار  و کارکنان    رانیمد  ازیمورد 
  حلو ارائه راه  ده یچیمسائل پ  ل یو تحل  هیمختلف همواره به دنبال تجز  یهارشته  ان یآنجا که دانشجو  از(.  2011)آقاجانی، رودمی
گفت    توانیم  بر همین اساس،.  (Bigelow, 2004)است  تیپر اهم  اریحوزه بس  نیا  درحل مسئله    یامدها یهستند، پ  هاآن  یبرا

 است.  کمک ازمندیآن ن یری ادگیو  دشوارامری  ان یحل مسئله به دانشجو یهاکه آموزش مهارت
اصل     کارآفر  یتمرکز  مهارت  ها،دانشگاه در    ینیآموزش  و  نگرش  دانش،  دانشجو  است  نانیکارآفر  یهاپرورش  قادر    ان یکه  را 

در این میان،   .(2020)منفرد و همکاران،  دها برخوردار شونعمل کند و از استعداد درک فرصت  وفکر    نانهیکارآفر  وهیبه ش  سازدیم
  ج ی نتا ،با این حال. دیکمک نما یریگمیحل مسئله و تصم ندیکند و به بهبود فرا فایا یها نقش مؤثرمهارت نیا تیدر تقو تواندیم

  بلکه .  (Schöbel et al., 2023)دهدیرا بهبود نم  مسئله مهارت حل  میمستق  طوربه  یوارساز یبازکه    دهدی نشان م  مطالعات  یبرخ
 انه نیکارآفر یها تی فعال تیبا توجه به اهم گر،یدسوی  از.گذاردی بر مهارت حل مسئله م یمثبت ری تاث ،یعاطف تعامل از طریق  ایجاد

از اهداف   یکیشدن به    لیدر حال تبد  ینیکارآفر  یهادر حال توسعه، مهارت  یهادر کشور  ژهی به و  ،یو اقتصاد  یاجتماع   رشد  در
و   ملو  مطالعاتدر همین راستا، نتایج  .   (Chen et al., 2021)باشد  یضرور  اریبس  تواندیکه م  ،هستند  یآموزش  یها نظام  یدیکل

 یآمار  از نظر  مثبت و  ایرابطه  ین یو قصد کارآفر  یتجار   یوارساز یبازاز    استفاده  میانکه    دهدینشان م  زین  (2023)  1همکاران 
  .معنادار وجود دارد
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  ، (Girdauskiene et al., 2022)  مشارکتارتقاء  در    یرگذاریتاث  نقش  یوارسازیبازانجام شده،    قاتیتحق  بر اساس   نیهمچن    
جا از آن  کند.ایفا می   هاسازمان  در   (Obaid et al., 2020)استخدام  و  (Montenegro-Rueda et al., 2023)یآموزشفرایندهای  

کاربران    یها را براو انجام آن  کندیم  لیتبد  یباز   هیشب  ییهاتیرا به فعال  نیسخت و سنگ  فیمناسب، وظا  یبا طراح  کردیرو  نیکه ا
( 2023همکاران، و فری)خوشنود یری ادگیبهبود  و  (Huseinović, 2024)زهیانگ شیمنجر به افزا سازد،یکننده و جذاب مسرگرم

توانمندساز   2024،  و همکاران  1نو کاستلا مطالعة.  شودیم باهدف  آناتوم  یکه  از طر  یآموزش   و   یوارساز یباز   ترکیب  قیانسان 
  یریادگی  بر  یمثبت و معنادار  ریتاث  تواندیم   این رویکرد  استفاده از  که  دهدی م  نشانانجام شده است،    2023در سال    یهوش مصنوع
آناتوم به    که،  ی«وارساز یباز  نییبکینزد »با عنوان    یپژوهش  جینتا  با این حال،    .باشد  داشته  یرشته پزشک  ان یدانشجو  یدرس 

 یمنف  ریتاث  ،یوارساز یبازاستفاده کننده از    یهاسیکه سرو  کندیم  انیب  ،پرداخته  یوارساز یباز  ی ها تی در فعال  یریاثرات سبررسی  
 تیفیبر ک  آن  مثبت  ریتاثو    یوارسازیباز  تیمحبوب  رغمیکه عل  دهدیمطالعه نشان م  نیادارند.    یتجربه و تعامل رفتار  تیفیبر ک

 .  (2024، و همکاران 2ی )حمد دهدیم شیرا افزا یریخطرات س ،آن از افراطیخدمات، استفاده 
 ی وارساز یباز  قطری  از  آموزاندانش  خلاقبا هدف توسعه مهارت حل مسئله  ( که  2024)  3بونسونگ و پونسواد سئن   مطالعه  جینتا    

طور به  وار،یباز  یها طیدر مح  یریادگیکه    دهدیانجام شد، نشان م  2024در سال    یکارتون  شنیمیان  یهااز رسانه   یریگو با بهره 
ارتقا  یمعنادار تأث  یهادستاوردها و مهارت  تیدر تقو  وآموزان شده  مهارت حل مسئله دانش   ءموجب   در  .بوده است  رگذاریآنان 
 ،یسینوبرنامه   یدرس مقدمات  کیدر    یو ادراک کاربرپسند   زش یانگ  ،یریادگی  جیبر نتا  یوارساز یباز   گوناگون  راتیتأث  دیگر  یامطالعه

مشارکت   شیافزا  دبخشینو  یوارسازیباز  کهی. در حالبررسی شد   (2024و همکاران )   4ی توسط ملادو تیجنس  یهابا تمرکز بر تفاوت
زنان    کهیطورزنان و مردان متفاوت است؛ به  انیآن م  رینشان داد که تأث  جیاست، نتا  یآموزش  یهاطیدر مح  انیدانشجو  یریو درگ

از خود نشان    یبهتر  ملکردع  وار،یباز  طیمردان در شرا  کهینسبت به مردان داشتند، در حال  یعملکرد بهتر  وار،یربازیغ  طیدر شرا
حال، هر دو جنس    ن یتجربه کردند. با ا  واریباز  یدر استفاده از ابزارها  یشتریو سهولت ب  یمردان لذت، سودمند  نیدادند. همچن

  ابراز نمودند واریربازغیاز نسخه  یشتریب تیرضا
  ی ها سطوح و جدول  ،یازدهیامت  رنظی  –  یوارساز یاند که چنانچه عناصر بازکرده   شنهاد ی( پ2017و همکاران )  5مکلر   ن،یهمچن    
  زشیانگ  جهیکرده، در نت  تی را در افراد تقو  یستگ یحس شا  توانندیگرانه( درک شوند، م)و نه کنترل  اطلاعاتی  صورتبه  –  یبندرتبه
اختصاص   یانسان  علوم   به  یوارساز یباز  حوزه  مطالعات  ازدرصد    ۶/5حال تنها    نیا  با را بهبود بخشند.  لکردداده و عم  شیرا افزا  یدرون
 ۶داده گوگل اسکالر  گاهیدر پا  2021تا    2010سال    از  یمتعدد  یمقالات مرور  اگرچه.  (Rueda et al., 2023-Montenegro)دارد  

 ییاجرا  یهااز چالش  یناش  تواندیم  یتوجهکم  نیندارد. ا  وجود  حوزه  نیدر ا  یگفت تمرکز کاف  توانیم  همچنان  اما  اند،منتشر شده  
   .(Kabilan et al., 2023)لازم باشد  یها یو کمبود امکانات و فناور یزمان تیباشد؛ از جمله محدود یوارساز یباز

 بابه سرعت در حال گسترش است.    یحوزه پژوهش  نیانجام شده و ا  نانه«ی»قصد کارآفر  نهیزم  رد  یاریبسمطالعات    نیهمچن    
منابع  نیا تاکنون   به     یحال  به طور خاص  کارآفر  ارتباطدر    یوارساز یباز  کاربردکه  باشند  نانهیبا قصد  ندارند   ،پرداخته  وجود 

(Liñán & Fayolle, 2015).   زیو ن  نانهیکارآفر  یبا رفتارها   ین یآموزش کارآفر  انیمرابطه    یاغلب انتشارات تمرکز خود را بر بررس 
 & Fayolle, Verzat, & Wapshott, 2016; Gielnik et al., 2015; Rauch)  اندمعطوف داشته  انیدانشجو  نانهیقصد کارآفر

Hulsink, 2015; Ruiz-Alba et al., 2019).   تیمحدود  به  زین  اندشدهانجام    2019تا    2011  یهاسال  فاصلهکه در    یمطالعات-
فاقد گروه کنترل   یصورت مطالعات کم ها، بهپژوهش  نیا  ازدرصد    70  حدود  نمونه،  یاشاره دارند. برا  یوارسازیباز  نهیدر زم  ییاه

 یتیعدم تعادل جنس  ز یدرصد از مطالعات ن  31و در حدود    دهی ماه به طول انجام  ک یها کمتر از  درصد از آن   54  نیاند؛ همچنبوده 
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 ی وارساز یباز   ریتاث  کهگفت    توانیم  نیا  وجودبا    .(Boudadi & Gutiérrez-Colón, 2020)کنندگان گزارش شده استشرکت  انیم
 .کندیم زیبرانگاست که حل آن را چالش یامانده   پاسخیب یهاپرسش در حوزه  نانه،یکارآفرقصد  ومسئله بر مهارت حل 

بر مهارت حل مسئله و   یوارساز یباز ر یمطالعه بر آن است تا تأث نیا ،ینیآموزش کارآفر نهیموجود در زم یهابا توجه به شکاف     
صورت گرفته که در قالب   یاگونهبه  قی تحق  یقرار دهد. طراح  یمازندران را مورد بررس   یهادانشگاه  انیدانشجو  ینیقصد کارآفر

و مهارت    ینیآن بر قصد کارآفر  ریتأث  نیهمچن  ،ی نیآموزش کارآفر  ندیبر فرآ  یوارساز یباز  ریاجرا شود تا امکان سنجش تأث  یباز  کی
شود    مشخصپژوهش آن است که    یمختلف فراهم گردد. هدف اصل  یسن  یهاو گروه  یلیدر مقاطع تحص  انیحل مسئله دانشجو

و    میمفاه  ی. در ادامه، با معرفریخ  ایمنجر شود    ین یقصد کارآفر  یمهارت حل مسئله و ارتقا   تی به تقو  تواندیم  یوارساز یباز  ایآ
 خواهد شد.  لیتحل  یترقیصورت دقپژوهش، مباحث به ید یکل یرهایمتغ

 ی ساز که با هدف جذاب  یکردیرو  ؛است  یباز ریغ  یهاطیدر مح   یباز   یها مولفه  قی تلف  یبه معنا  یوارسازیباز  ،ی کل  یفیتعر  در
تفکر   ،یباز  یطراح  یهاکی تکن  یریبا به کارگ  کردیرو  نیا.  (Mitchell et al., 2017)  شودیروزمره به کار گرفته م  یها تی فعال
ها و  مشوق  قیاز طر  یرفتار  راتییتغ  تی مشارکت و تقو  شی و موجب افزا  کندیم  یتجربه کاربر را غن  ،یباز   یها کیو مکان  یباز

شامل    یساز واریباز  (2015)  1رابسون و همکاران   زعمبه   .(Eppmann et al., 2018; Hamari et al., 2019)شودیها مپاداش 
 ( 201۶)  2هافاکر و همکاران   گرید  یفیاست. در تعر  یربازیغ  یهاتی رفتارها در موقع  رییتغ  یبرا  یاز حوزه باز   ییهاکاربرد درس 

  قیو تشو  یارزش مشتر  شی فزابا ا  یباز  ریکالاها و خدمات غ  یارتقا  یبرا  یباز  یعنوان استفاده از عناصر طراحرا به  یساز واریباز
افزا  نیآفرارزش   یرفتارها   3لسلرسک و همکاران   .کردند  فیاز محصول تعر  تیحما  ایتعامل    شتر،یب  یمصرف، وفادار  شی مانند 

 ها یکه معمولًا با باز  یطراح  کی  دهندهل یآن قواعد و اهداف تشک  قیاست که از طر  یندیفرآ  ی وارسازیداشتند باز  انیب(  2020)
  .کنند یدرک م یربازیغ یهانهیکاربران در زم یرا برا یارزش تجرب ند،مرتبط هست
  ندیفرا  ن یا  ،موجود  یهانه یگز  انیاز م  ترین راهکارمناسبو انتخاب    هایی چالششناسا  عبارت است از تواناییحل مسئله  مهارت  
  ی هاپاسخ  نیاست که به طور مؤثر اقدامات لازم را از ب  یابرنامه   گزینش  تیها و در نهاچالش  ییشناسا  ت،ی وضع  لیوتحلهیشامل تجز

   افتیمطلوب و کارآمد دست  جیانتخاب ممکن است تا بتوان به نتا  نیبه بهتر   یابیمسئله، دستلح  یاستخراج کند. هدف اصل  یاحتمال 
.(Baird, 1983)به   حل مهارت   یکیعنوان  مسئله  مح  یدی کل  یهااز  تجار   یآموزش  یهاطیدر  م  یو  مستلزم    شودیشناخته  و 

 Hambur et)  به هدف است  دنیرس  یبرا  نیگزیجا  یراهکارها  یسازادهیاطلاعات و پ  لیها، تحلداده  یو سازمانده   یآور جمع

al., 2003)  .مهارت در کارکنان خود،    ن یا  ارتقاء  و نیز  هامیت  ،رانیمد  یهاییبهبود توانا  یها براشرکت  وها  از سازمان  یاریبس
 شود یم  فیتعر  «مناسب  یو ابزارها   یبا استفاده از فناور  یمسائل تجار  حل»  ییکه به عنوان توانا  کنندیمبرگزار    یآموزش  یهادوره

(He, 2015) .رندیگیاستخدام در نظر م یها ملاک نیتراز مهم  یکیمهارت را  نیا انیکارفرما ن،یهمچن (Knight & Yorke, 

  ر یمراحل شامل موارد ز  نیاند. اکرده  ییمختلف شناسا  یهارا در حوزه  مسئله ( مراحل مختلف حل2002)  همکاران  و  4همبر   .(2002
 است:  

. 4اطلاعات    لیو تحل  هیو تجز  شینما.  3  مرتبط  هایداده  ی. انتخاب و سازمانده 2  هامشکلات و علل آن   لیو تحل  یی. شناسا1     
   جینتا ارزیابیها و حلراه ی. اجرا5 نیگزیجا یها حلراه ییشناسا
. کند یم  تی هدابه سوی دستیابی به هدفی خاص    که تمرکز افراد را  شودتعریف میذهن    از  نیز به عنوان حالتی    ینیکارآفر  قصد     

 ,.Zhang et al)  رودبه شمار می  یواقع   نانیمطالعه رفتار کارآفر  یمعنادار برا  کردیرو  کی  ،ینیقصد کارآفر  یرسگفت بر  توانیم

انگ  مفهوم،  نی ا  .(2015 به  فرد  جدکسب  کیآغاز    یزهیباور  برنامه  دی وکار  آ  یبرا  یزیرو  اهداف  م  ندهیتحقق  دربر    رد یگیرا 
(Fayolle & Liñán, 2014).  تواند یاست که م  هامهم رشد و توسعه کسب و کار  یهااز جنبه  یکی  ینیدر واقع قصد کارآفر  

 ینینسبت به کارآفر  یاجتماع  یهاو نگرش   یتیکه عوامل موقع  هرچند(Aliyu et al., 2015). کند  ق یرا تشو  یو ابتکار فرد  قلالاست
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  (Boyd & Vozikis, 1994; Maina, 2011).وکار داشته باشنداندازی کسبممکن است تاثیراتی مثبت یا منفی بر فرایند راه  زین
به شمار    ینیمهم کارآفر  یهاجنبه  که از  ستدان  دیجد  وکارکسب  کیگام در شروع    را نخستین  ین یقصدکارآفر   توانیم  ی،طورکلبه
 .  (Fatoki, 2010; Neneh, 2014) رودیم

  ی اثربخش  یابیمتخصص، ارز  یانسان  یروین  تیها در تربدانشگاه  یدیبا توجه به نقش کلبررسی کتابخانه ای و میدانی محققین،      
دانشگاه    نیاز چند  یمنداست. استان مازندران با بهره   افتهیدوچندان    یت یاهم  یدانشگاه  یها طیدر مح  ینوآورانه آموزش  یکردها یرو

بابل، هر ساله شمار   یروانینوش  یو دانشگاه صنعت  ،یسار   یعی و منابع طب  یمعتبر، از جمله دانشگاه مازندران، دانشگاه علوم کشاورز
 ی ازهایو ن  ینظام آموزش عال  ان یم  وندیپ  نهیدر زم  یمهم  یهاوجود، چالش  نی. با اکندیآموختگان را وارد بازار کار ماز دانش  یادیز

خود را نشان   لانیالتحصفارغ  انیدر م  یکاریب  یکه اغلب به شکل نرخ نسبتاً بالا   ییهاچالش  شود؛یبازار کار مشاهده م  یواقع 
 .  دهدیم

مشاهده    یشتریب  زانیمبه   ترن یی پا  نیو در سن  نییپا  لاتی تحص  یدر افراد دارا  یکار ی( ب2022و همکاران )  یاکبر   قیبر اساس تحق    
علاوهشودیم ا.  تأث  ی حاک  ج ینتا  ن یبر  اجتماع  م یمستق  ری از  عوامل  معنادار  گسترش    یاجتماع  ینابرابر  ت،یجمع  شی)افزا  یو  و 

بودن    نییو پا  یعدم مهارت آموز  ،ی گذارهیدر سرما  لانیالتحصفارغ  یبودن نرخ تورم، ناتوان  لا )با  ی( و عوامل اقتصادینیشهرنش
بابا  لانی التحصفارغ  یکاری( بر بلانی التحصفارغ  یسطح تقاضا    ی در کشورها  یکاریب  انی( تفاوت م2021)  ییبوده است. از نظر 

در    شود،یم  کردهلیعمدتاً شامل جوانان و افراد تحص  یکاریب  افته، ینتوسعه یاست که در کشورها  نیدر ا  افتهیو توسعه  افتهینتوسعه
کشورها  یحال  در  کم  شتر یب  یکاریب  افته،یتوسعه  یکه  و  مسن  مافراد  دربر  را  چنردیگیمهارت  در  از    یریگبهره   ،یطیشرا  نی. 
  ی احرفه  یها تی قابل  یارتقا  یموثر برا  یعنوان راهکاربه   تواندیم  یدر آموزش دانشگاه  یوارساز یهمچون باز   نینو  ییکردهایرو

تقو گ  انیدانشجو  نانهیکارآفر  لاتیتما  تیو  قرار  توجه  اهماتوجهب  . ردیمورد  به   تیبه  مسئله  حل  مهارت  از    یکیعنوان  مفهوم 
 است:  شدهانجام  ریز هیفرض سه یرسپژوهش با هدف بر نیا ،ینیجامعه به کارآفر ازین نیهمچنو  یشغل  یهامهارت

  ی ن یقصد کارآفر  شیافزا  وحل مسئله    بهبود مهارت  موجب  ،یآموزش   یهاطیدر مح  یوارساز یباز  ی هااز روش   یریگبهره اول:    هیفرض
 .شودیم  انیدانشجو در

  است. رگذاریتأث انیبر مهارت حل مسئله دانشجو یوارساز یبازدوم:  هیفرض
 است.  رگذاریتأث انیدانشجو ینیقصد کارآفر شی افزابر  یوارساز یبازسوم:  هیفرض

 

 پژوهش يشناس. روش 2
 ی تجربمهین  مطالعاتها، در زمره  داده    شیوه گردآوریاست و بر اساس    یکم  ت،یو از نظر ماه  یکاربرد  هدف،پژوهش از نظر    ن یا     
از    ،هاداده   عینرمال بودن توز  یبررس  در گام نخست به منظور.  انجام شده است  SPSSافزار  با استفاده از نرمتحلیل  .  گیردمیقرار  

؛  برخوردار است   یتیها از نرمالداده   عیاز آن بود که توز  یآزمون حاک  ن یا  جیاستفاده شد. نتا  1(KS)  رنوفاسمی–آزمون کلوموگروف
 ی بررس  منظورهمچنین، بهبهره گرفته شد.  وابسته  یزوج t آزمونآزمون از و پس آزمونشیپنمرات  نیانگیم سه یمقا یبرابنابراین 

استفاده    (ANOVA)  طرفهکی  انسیوار  لیاز تحل  ،ینیمهارت حل مسئله و قصد کارآفر  یرهای بر متغ  یوارساز یمداخله باز  ریتأث
 لیو تحل هان یانگیم سهیمقادر  ییتوانا لیآزمون به دل نی. امورد سنجش قرارمختلف  یزمان یهاها در بازه گروه انیشد تا تفاوت م

 ی در راستا  جیانجام شدد و نتا05/0  یداریها در سطح معنآزمون  تمام.  دیمختلف، انتخاب گرد  یهاو زمان   ط یاثر مداخله در شرا
 ی ل یمازندران در سال تحصاستان    یهادانشگاه  انیدانشجو  شامل  مطالعه  نیا  یجامعه آمار  پژوهش گزارش شدند.  یهاهیآزمون فرض

 شرکت کردند.  «شوککار کووکسب دادیرو»روزه با عنوان  کی ی داد یکه در رو است 1402-1403
و حل مسئله در حوزه    یم یکار ت  ،یمذاکره و متقاعدساز  ییتوانا  ،ین یکارآفر  یهاارتقاء مهارت  داد،یرو  ن یا  یهدف از برگزار     

 که شامل  پرداختند  ییهاپازل  لیبه حل و تکم  یتعامل   یها یدر قالب باز  یصورت گروهبه  انیدانشجو  داد،یرو  نیوکار بود. در اکسب
  ت ی ریو مد  یاندازمختلف راه  ی هانهیدر زم  سناریومحور  یهاچندنفره و چالش  یباز   ل،یپاداش، مراحل تکم  سک،یر  چون  یعناصر
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تعداد   .عنوان شدوکار  کسب  یواقع  طیدر شرا  یعمل  یهاییتفکر خلاق و توانا  تیتقو  ها،تی فعال  ن یا  ییهدف نها  بودند.وکار  کسب
 7/۶0نفر )  34،  انیماین    از  در نظر گرفته شدند.  شیبه عنوان گروه آزماهمگی  نفر بود که    5۶پژوهش    نیادر  کنندگان  شرکت  هیاول

درصد(    33/ 9نفر )  19سال،    21تا    1۸  یدرصد( در بازه سن   5/۶2نفر )  35  ،نیدرصد( مرد بودند. همچن  3/39نفر )  22درصد( زن و  
قرار   الس 29 یبالا یسن بازهدرصد( در  1/ ۸نفر )  1سال و  29تا   2۶  یدرصد( در بازه سن ۸/1نفر ) 1سال،   25تا   22  یدر بازه سن
ارشد مشغول به   یدرصد( در مقطع کارشناس  9/33نفر ) 19و   یدرصد( در مقطع کارشناس 1/۶۶نفر ) 37 ،لاتیتحصاز نظر داشتند. 

بهبودند.شرکت  لیتحص تصادف کنندگان  توز  7گروه    ۸در    یصورت  با  تقس  عینفره  گردآوربهشدند.    مینرمال  از  داده   یمنظور  ها، 
=   7= کاملاً مخالفم تا    1)از    یا درجه  7  کرتیل  فیسوال با ط  19مهارت حل مسئله( شامل    سنجش  باهدف نامه کوک )پرسش

  ی نیکارآفر  قصدسنجش    یبرا  است. همچنین  گزارش شده    ۸4/0  این ابزار برابر با  کرونباخ  یآلفاضریب    کاملاً موافقم( استفاده شد.
 .بهره گرفته شده است 91/0کرونباخ  یآلفاضریب  با (2011و همکاران )  1لینان  از پرسشنامه

 یسازاده يو پ  اجرا. 1-2

  سالن قائم دانشگاه مازندران برگزار   که در  استفاده شد  یکیزیف  یباز  کیاز    ،مطالعه  نیدر ا  یوارسازیباز  روش   یسازاده یپ  یبرا     
که   یاگونهشده بود؛ به  یطراح   ین یمهارت حل مسئله و قصد کارآفر  تیتقوهدف    که با  مرحله مختلف بود  7شامل  این بازی    شد.

ف قدرت  و  شانس  رس  یکیزینقش  حداقل  به  آن  اصل  دهیدر  تمرکز  مهارت  یو  تصم  یل یتحل  ،یذهن  یهابر  باشد.    یریگمیو 
 م ی در نظر گرفته شد. هر تبه عنوان نماد شناسایی  رنگ مشخص   کی  میهر ت  یشدند و برا  مینفره تقس  7  میت  ۸به    کنندگانشرکت

را آغاز کند.   میت  یها تیتا بتواند فعال  افتیاختصاص    هیاعتبار اول  ک ی)سرگروه(    میت  رعامل یشد و به مد  فرضشرکت    کیبه عنوان  
مشارکت    زان یو بر اساس م  شدندی م  یکوک وارد هر مرحله از باز  10با پرداخت    هامیشد. ت  یگذار نام  «کوک»  یباز   یواحد پول

 . افتییبه آنان اختصاص م ییازهایو فروش سهام، امت دیبازار و مهارت در خر لیدر حل مسائل، تحل ییاعضا، توانا

 ( نیم دان یمهلکه )م یباز. 1-1-2 

به نقطه خروج است.    دنیو رس  نی و موانع موجود در زم  هانیم  ان یاز م  میاز اعضاء ت  یکی  زیآمتی عبور موفق  ،یباز  نی هدف از ا    
ا   قیتنها از طر  دان،یم  رونیاز ب   ءاعضا  ر یو سا  شودی وارد م  نی م  دان یم  واردبا چشمان بسته    میت  یاز اعضا  یکی  ت،یفعال  ن یدر 

با موانع   کنیبازاست.برخورد    قهیدق  ۶  یباز   نیا  یاجرا  یبرا  افتهیزمان اختصاص. مدتکنندیم  تی او را هدا  یکلام  یها ییراهنما
 حذف خواهد شد.  یاز ادامه باز میتکرار شود، ت بارخطا چهار  نیا کهیو درصورت شودینظر گرفته م درعنوان خطا به

موجب کسب   یانقره  قرار دارند. لمس جعبه  زیبرانگشده است که در مناطق چالش  هیتعب  زین  ییو طلا  یانقره   دو جعبه  دان،یدر م
را به    اعضا  یفرد  یهاتنها مهارتنه   یباز  ن یا  .شودیم  میت  یبرا   یزمان باز  ش یمنجر به افزا  ییطلا  یو لمس جعبه  یاضاف  ازیامت

 . (1)شکل  دهدیقرار م سنجشمورد   زیرا ن یم یت یو هماهنگ  یهمکار ییبلکه توانا کشد،یچالش م

 

 

 

 

 

 

 ( نیم دانیمهلکه )م یباز . 1 شکل

 
1  . Liñán 
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 (  ن یدوز )بچ یباز . 2-1-2

  شینمابه    دانیخود را در م  یتا برتر  کندیتلاش م  کیهر  و    گیرنددر برابر یکدگیر قرار می  میدو ت  ز،یانگجانیه  یباز  ن یدر ا    
 بازیکنان سوت داور،    یصداشنیدن  . با  شودبه تیم اول، سه علامت دایره و به تیم دوم، سه علامت ضربدر اختصاص داده می.  بگذارد

 ن یقوان  قرار دهند.در محل مشخص  خود را    یهاتا علامت  دوندیم  شدهنییتع  منطقهسرعت به سمت  از خط شروع حرکت کرده و به
طور خاص، تنها زمانی بازیکن بعدی مجاز به  به .عمل کند بالا  دقت و سرعت با دیبا میشده است که هر ت یطراح  یاگونهبه یباز

تنگاتنگ   یو رقابت  جانیه  جادیموجب ا  قاعده   نی حرکت است که بازیکن قبلی به خط شروع بازگشته و از آن عبور کرده باشد. ا
  نجامد یب  یعملکرد، به تساو  یدر صورت برابر  ا ی  ابدی  انیپا  هامیاز ت  یکی  یروزیبا پ  تواندیم  یباز  ن یانتیجه  .  شودیم  هامیت  انیم

 . (2)شکل 
 

 

 

 

 

 

 

 دوز  یباز . 2 شکل

   حرکت هماهنگ بر روی تسمه  یباز. 3-1-2

  ی اتسمه  یهماهنگ بر رو  یبر حرکت گروه  هیزمان ممکن با تک  نیترمشخص در کوتاه  یمسافت  مودنیپ  ،یباز  نیهدف از ا    
 یمنف  ریتأث  ای  ازیو موجب کاهش امت  شودیم  یعنوان خطا تلقتسمه به  یاز اعضا از رو   کیخروج هر    ان،یم  نیمتحرک است. در ا

بر اساس عبور کامل    یینظر گرفته شده است و زمان نها  در  هیثان  30و    قهیدق  1  یباز  یزمان اجرا  مدتخواهد شد.    یبر روند باز
به چالش   ز یرا ن میت ءاعضا ییافزاو هم یدقت و تمرکز است، بلکه همکار ازمند یتنها ننه  یباز نی . اشودیثبت م ان یتسمه از خط پا

 (. 3)شکل  کشدیم
 

 

 

 

 

 

 

 تسمه  یباز . 3 شکل
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 . بازی انتقال توپ )کانال(  4-1-2

مشخص و   ری مس  ان یقرار دارد، آن را از م  ینیبا توپ که در ارتفاع مع  میبدون تماس مستق  اندموظف  میت  یاعضا  ،یباز  ن یدر ا    
و   ییجابا جابه  دیبا   ءاست که اعضا  یاگونهبه  یباز   یطراح.  ندازندیبه داخل سبد هدف ب  ت،ی مملو از موانع عبور داده و در نها

شده است و   نییتع  قهیدق  3 یباز  نیا  یزمان اجرا  مدتشود.    تیها را ادامه دهند تا توپ به سبد هدالوله  ریمناسب، مس  یگ هماهن
 به آن   یاضاف  ازیامت  ،سبد کند  واردتعداد توپ را    ن یشتریکمتر از زمان مقرر، ب  یخطا و در زمان  3با کمتر از    بتواند  یم یت  یدرصورت
  کشدیبه چالش م  ز یرا ن  یم یت  یو هماهنگ  یهمکار  ییتوانا  ،یفرد  یهابر مهارت  دیافزون بر تأک  یباز  نیگرفت. ا  خواهدتعلق  

 (. 4)شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 انتقال توپ  یباز . 4 شکل

 

 صفحه تعادل توپ )توپک(  یباز. 5-1-2

هدف برسانند. در    رهیکرده و آن را به دا  تیهدا  شدهیتوپ را با دقت و مهارت، در بستر طراح  دیکنندگان باشرکت  ،یباز  نیدر ا    
ذکر است که توپ تنها   انیشامربوطه از ادامه مسابقه حذف خواهد شد.  میت فتد،یب  نیصفحه به زم یکه توپ سه بار از رو یصورت

 « یی»نقطه طلا  کیشامل    یباز  ن یسطح صفحه حرکت کند و هرگونه جدا شدن آن از صفحه ممنوع است. ا  یمجاز است بر رو
به  یاضاف  ازیامت م،یت ینقطه توسط اعضا نیصفحه قرار دارد. در صورت عبور موفق توپ از ا زیبرانگ هست که در بخش چالش زین

 (. 5)شکل  گرفت دآنان تعلق خواه
 

 

 

 

 

 

 

 صفحه تعادل توپ  یباز . 5 شکل
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 ( یباش)نقاش  یگروه  ینقاش یباز . 6-1-2

 م یت  ،یباز  نیشرکت در ا  یبرا است.  یصفحه نقاش  یو هماهنگ اشکال مشخص بر رو  یگروه  میترس  ،یباز  ن یا  ییهدف نها    
نخ را در   کی  میاند و هر عضو تمتصل شده  کیماژ  کیبه    می پنج نخ ضخ  ت،ی فعال  نیحداقل پنج عضو فعال داشته باشد. در ا  دیبا

( قهیدق کی) شدهنییرا در تعادل نگه داشته و طرح مورد نظر را در زمان تع کیکشش هماهنگ، ماژ جادیبا ا دیدست دارد. اعضا با
عنوان خطا محسوب به  یاست و هرگونه خروج از خطوط نقاش  قهیدق  کی  یهر نقاش  یبرا  شدهنییزمان تع  مدتکنند.     میترس

 ی م یت  کار  یهاتنها مهارتنه  یباز  نیحذف خواهد شد. ا  یباز  ازبه طور کامل    می، تیصفحه نقاش خوردنو درصورت تکان    شودیم
 (. ۶)شکل  کشدیم چالشبه  زیرا ن یو هماهنگ   تیبلکه خلاق کند؛یم تیرا تقو

 

                    

 

 

 

 

 

 یگروه ینقاش یباز . 6 شکل

 (ستای)ا وان یصفحه تعادل ل یباز. 7-1-2

  ده یصفحه تعادل چ  کی  یرا که بر رو   یک یپلاست  وانیل  10  گر،یکدی  یبا همکار  دیبا  میت  یاعضا  ز،یانگجانیه  یباز  نیدر ا    
از    شیبانگشت تخته را نگه دارد و استفاده از    کیکننده تنها مجاز است با  مبدأ به مقصد منتقل کنند. هر شرکت  نقطهاند، از  شده

که بدون خطا به خط   یوانیهر ل  ی. براشدخواهد    یادامه باز  از   میبه حذف ت منجرو    شدهانگشت به منزله خطا در نظر گرفته    کی
 1چالش    ن یا  یاجرا یشده برا  نییبرسد.  زمان تع  ان یکه بدون خطا به خط پا  یوانیهر ل  یبرا  زهیعنوان جاکوک به   4برسد،    انیپا
از    وان یل  کیهر خطا منجر به حذف    ن،یهمچن.  شودی برخورد با موانع، خطا محسوب م  ایاست و هرگونه حرکت ناخواسته    قهیدق

 کشد یبه چالش م  زیبلکه دقت و تمرکز را ن  کند؛یم  تیمسئله را تقو  حل  یهاتنها مهارتنه  یباز  نیخواهد شد. ا  ازیمحاسبات امت
 (. 7)شکل 

 

 

 

 

 

 

 وان یصفحه تعادل ل یباز . 7 شکل

(« برابر ستای)ا وانی(«، »انتقال توپ )کانال(« و »صفحه تعادل لنی(«، »دوز )بچنیم دانی»مهلکه )م یها یباز  یهر بار اجرا ازیامت
 ی برا  «،یگروه  ی»صفحه تعادل توپ )توپک(«، »حرکت در نوار )تسمه(« و »نقاش  یهایباز  از یامت  ن،یکوک است. همچن  50با  
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 هامیت  یها داوران و سرگروه  یگوش  یکه بر رو   یشنیکیاپل  قیاز طر   ازاتیامت  یشده است. تمام   رفتهکوک در نظر گ  40هر بار اجرا،  
 (.۸)شکل  شودینصب شده، ثبت و تبادل م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاملات  شنیکیاپل . 8 شکل

 هاپازل . 8-1-2

معاملات در بانک انجام   نی کنند که ا  یدار یپازل خر  ،اندبه دست آورده  هایباز  قی که از طر  یازاتیبا امت  دیبا  هامیت  ان،یپا  در    
  C2  و   B2،  C1  و   A2،  B1 و  A1  مجموعه  ریشامل دو ز  کی   هرکه    اندشدهیبنددسته  C  و   A ، B  ی ها در سه سر. پازلشودیم

 .  (9)شکل  هستند

 

 

 

 

 

   

 ها پازل . 9 شکل

   A یسر  یهاپازل . 1-8-1-2

پازل   A112  تا  A101  یهاکه شامل شماره  A1  یسر  یهاپازل      تا    A201  یهاکه شامل شماره  A2  یسر  یهاهستند و 

A212  یهر پازل از سر  دیخر  یبرا  هامیت  گر،یاند. به عبارت دشده  یگذار متیکوک ق  70به ارزش    کیهر    شوند،یم  A  70  دیبا 
 یبرا  یداشته باشد، اما نتواند پول  یبده  ایپرداخت کند    اتیمال  دیباکه    ردیقرار گ  یطیدر شرا  یمیت  اگرکوک به بانک پرداخت کنند.  

کوک    35آن    یرا در رهن بانک قرار دهد و در ازا  A  یاز سر  شدهیدار یخر  یهااز پازل   یکی  تواندیکند، م  نیها تأمپرداخت  نیا
کوک    10  ن یکوک به بانک بپردازد. ا  45آن پازل را از رهن بانک آزاد کند، ملزم است    هدبخوا  میکه ت  یکند. البته، زمان  افتیدر

 (. 10)شکل    کندیم  افتیدر  میاز ت  لاتیتسه  ن یاست که بانک بابت ا  یاو مبلغ بازپرداخت، به عنوان بهره   یافتیمبلغ در  انیتفاوت م



 35           و دیگران  حسینی /...و مهارت حل مسئله ینیآن بر قصد کارآفر ری: تأثینیدر آموزش کارآفر یوارسازیکاربرد باز

   

 

 
 

 

 A یسر یهاپازل . 10 شکل

 B یسر  یهاپازل . 2-8-1-2

  هستند.   B212تا    B201  های شامل شماره  B2  ی سری هاپازل  ،B112تا    B101  های نیز شامل شماره  B1  ی سری هاپازل

توسط یک تیم در رهن بانک قرار گیرند، مبلغی   B  های سری اگر پازلکوک است.    ۶0  ،یدو سر  نیا  یهااز پازل  کیارزش هر  
)شکل   کوک به بانک بپردازد 40موظف است  میپازل از رهن بانک، ت یآزادساز  یبراشود. کوک به آن تیم پرداخت می 30معادل 

11) . 

 

 

 

 

 B  یسر یهاپازل . 11 شکل

 C یسر یهاپازل. 3-8-1-2

  ی هاو پازل C112تا    C101  ی ها شامل شماره C1  ی هاپازل  ، ی سر  نیاختصاص دارد. در ا  C  یسر   یهاها به پازلدسته آخر پازل
C2  ی هاشامل شماره  C201  تا  C212    ها در پازل  نیا  کهیکوک است. درصورت  50دسته    نیا  یهااز پازل  کیاست. ارزش هر

 کوک لازم است  30ها از رهن بانک، مبلغ  آن  یبازپرداخت و آزادساز  یو برا  شودکوک به تیم پرداخت می  25  رند،یرهن قرار گ
 (. 12)شکل 

 

 

 

 

 

 

 C یسر یهاپازل . 12 شکل
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صورت و اطلاعات به شدیثبت م 1اکسل  لیفا کیها توسط بانک در رهن پازل ایفروش  د،یمعاملات مربوط به خر یتمام
   (.13)شکل  قابل مشاهده بود هامیت یبرا شگرینما قی از طر یالحظه

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 13 بانک شگریبانک و نما . 13 شکل

 

  ک ی  لیپازل نبود، مگر آنکه موفق به تکم  14از    شیمجاز به داشتن ب  یم یت  چیبود که ه  نیها اپازل  دیدر خر  تیتنها محدود    
 توانست یداشت، م  اریرا در اخت  B2  یسر  ای  A1  یتمام دوازده پازل سر  یمیعنوان مثال، اگر ت. بهشد ی نوع پازل م  کیکامل از    یسر

  یادامه باز  یپازلِ متفاوت، برا  14به سقف    دنیپس از رس  هامیت  شدیباعث م  تیمحدود  نیا.  دکن  یداریپازل خر  یشتریتعداد ب
که در  هامیت ند،یفرآ نیوارد مذاکره و معامله شوند. در ا هامیت ریمنظور با سا نیو به هم ندیمشخص برآ یسر کی لیدنبال تکمبه
متقاعد کنند.    ازیمورد ن  یهافروش پازل  یطرف مقابل را برا  ستیبایم  شدند،ی محسوب م  زین  یتجار  کیشر  یرقابت، به نوع  نیع

طور مثال، ممکن بود  به  شدند؛یخود معامله م  یاز ارزش واقع   شیب  یمت یبه ق  ن،یها با توافق طرفمعاملات، پازل  نیاز ا  یدر برخ
   (.14)شکل  مبادله شود  میدو ت نیکوک ب 150 متیکوک است، با ق 70آن  یکه ارزش اسم A101پازل 

 

 

 

 

 
 ها میت  معامله. 14 شکل

 

 

 ها میت  معامله. 14 شکل

  ی سو ، از  نبودندشرکتشان    یهایو بده  اتیبه پرداخت مال  قادر  زینخود    یهاگذاشتن پازل  گروبا    یکه حت   یی هامیت  ت،یدر نها    
همچنان نتوانند   تلاش،پس از چند مرحله    هامیت  نیکه ا  یحال، در صورت  نی. با اکردندیم  افتیدر  یت یحما  یها نهیهزکمک  بانک
  اه یبازار س  ،یطیشرا  نیچن  درها ورشکسته اعلام خواهد شد.  دهند، شرکت آن  ش یکرده و درآمد خود را افزا  هیخود را تسو   یها یبده

 
1 Excel 
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  ریو سا  شوندیگذاشته م  دهیورشکسته به مزا  میت  یهاپازل   ،بازار   ن ی. در اردیگی ها( شکل م)سهم بازار آن   میآن ت  یهاپازل   یبرا
 (.15)شکل  فروخته خواهد شد شنهاد یپ نیها به بالاترپازل ت،ی. در نهادهندیم   شنهادیخود را پ یها متیق هامیت

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 اه یس بازار . 15 شکل

اکسل محاسبه شده و سهم هر   لیدر فا هامیشده تثبت ازاتیشرکت ورشکسته، امت یهاو فروش پازل دهیمزا یپس از برگزار    
 .گرددیم نییاز بازار تع میت

 

 های پژوهشیافته.3

 ریمتغ عیحاص ل نش ان داد که توز جیاس تفاده ش د. نتا 1رنوفاس می–ها از آزمون کولموگروفداده عینرمال بودن توز یبررس   یبرا     
قص   د   ریمتغ»  نی(، و همچن=1۸/0Sigآزمون )( و پس=۸35/0Sig)  آزمونشی»مه ارت ح ل مس   ئل ه« در هر دو مرحل ه پ

، از 017/0ی  معناداربا مقدار   آزمونشیدر پ  ینیقص د کارآفر  ریمتغ  عی. اما توزاس ت(، نرمال  =53/0Sigآزمون )در پس  ی«نیکارآفر
)جدول  کنندیم یروینرمال پ عیها از توزداده ریمورد، س ا کیجز گرفت که به جهینت توانیم  نی. بنابراکندینم  تینرمال بودن تبع

1.) 
 

 رها ینرمال بودن متغ یبررس یبرا رنوفیاسم- آزمون کلموگروف. 1جدول 

 ر یمتغ ن ی انگیم تعداد  ی آزاد  درجه ی معنادار

۸4/0   ۶0/0 5۶ ۸4/5 
 حل مسئله  ری متغ -ن آزموشیپ

 

1۸/0 71/0 5۶ 10/۶ 
 حل مسئله   ریمتغ -آزمون پس

 

01/0 91/0 5۶ 29/5 
 ی ن یقصد کارآفر -ن آزموشیپ

 

52/0 00/1 5۶ 25/5 
 ی نیکارآفر قصد -ن آزموپس

 

استفاده زوجی )وابسته(    t  از آزمون  رها،یاز متغ  کیآزمون در هر  و پس  آزمونشیپ  یهاداده   میانمعنادار    یهاتفاوت  سهیمقا  یبرا    
و سپس با استفاده از    ش،یپژوهش در گروه آزما   یرهایمتغ  نیانگیم  یکل   راتییمداخلات، ابتدا تغ  ریتأث  یبررس  یبراپس از آن    شد.

 .  (2ند )جدول قرار گرفت لیآزمون، مورد تحلتا پس آزمونشیپ هایزوجی، داده tآزمون 

 
1  . Kolmogorov–Smirnov 
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 قبل و بعد                                                                                                                 نیمعنادار ب یهاتفاوت سهیمقا یزوج  tآزمون . 2جدول 

 

 
 

 

 

 

 

      

 

  ن یاست. از آنجا که ا  014/0مهارت حل مسئله برابر با    ریمتغ  یبرا  P-Valueوابسته نشان داد که مقدار    یزوج  tآزمون   جینتا     
وجود   یآزمون تفاوت معنا دارو پس  آزمونش ینمرات پ  نیگرفت که ب  جهینت  توانیاست، م  05/0   یمقدار کمتر از سطح معنادار 
از   شتریب  کرتیل  فیبر اساس ط  آزمونشیپ  ازاتیکه امت  دهدینشان م  جینمرات، نتا  نیانگیم  دنبو  یدارد. البته، با توجه به منف

معکوس بر مهارت حل   یری مطالعه، تأث  نیدر ا  شدهیطراح   یوارساز یکه باز  دهدیامر نشان م  نیآزمون بوده است. اپس  ازاتیامت
  ن یب  یتفاوت معنادار  دهدیکه نشان م   باشدیم  734/0  ینیارآفرقصد ک  ریمتغ  ی برا  P-Valueمقدار    یاست.  از طرفمسئله داشته  

با توجه    ینیقصد کارآفر  ریبر متغ   یوارساز یباز  ریتأث  یاست. در ادامه، به منظور بررسوجود نداشته   یوارساز یباز  یقبل و بعد اجرا

 ن یبه ما ا  کردیرو  نیسه عامل انجام شد. ا  نیاز ا  کیهر    یطور جداگانه برابه  tآزمون    لات،یو سطح تحص  یبازه سن  ت،یبه جنس
افراد با سطوح   انیدر م نی زنان و مردان، همچن نیب یترقیطور دق به ینیقصد کارآفر راتیموجود در تأث یها امکان را داد تا تفاوت

 (. 3شود )جدول  لیمتفاوت تحل یسن  یهامختلف و در بازه یل یتحص

 ت ی جنس کی به تفک ین یقصدکارآفر ریمتغ  یزوج  t آزمون . 3 جدول

 جنسیت  متغیر  میانگین  تعداد  انحراف معیار  معناداری 

۸4/0 72/0 34 02/0 
 

  -ن آزموپیش
 آزمون پس

 قصد کارآفرینی 
 

 زن

 مرد 03/0 22 3۸/0 ۶۸/0

 

گزارش  ۶۸3/0 مردان برابر با ان یو در م ۸4۸/0 زنان برابر با ان یدر م ینیقصد کارآفر ریمتغ یبرای زوج tدر آزمون   Sigمقدار      
دهد که حتی با تفکیک جنسیتی نیز، همچنان تفاوت معناداری بین وضعیت قبل و بعد از مداخله متغیر است. این نتایج نشان میشده

در این گروه    .Sig  است، چرا که مقداراز زنان بوده   شتریحال، اثر مداخله بر مردان نسبتاً ب  نیبا اشود.  قصد کارآفرینی مشاهده نمی
به دست   ۶۸2/0  برابر با  ارشد  یگروه کارشناس  یبراو    0/ 5۶5  ی برابر باگروه کارشناس   یبرا  معناداریمقدار  کمتر گزارش شده است.  

نتا معنادار  دهدینشان م  جیآمده است.  تفاوت  از مداخله در ه  شیپ  ینیدر قصد کارآفر  یکه  از دو گروه مشاهده    کیچی و پس 
گروه    نیآزمون در ا  یداریسطح معن   رایاست، زبوده  ارشدیاز کارشناس  شتریب  یمداخله در گروه کارشناس  ریوجود، تأث  نی. با اشودینم
   .(4)جدول  است ترنییپا
 
 

 ر یمتغ ن ی انگیم تعداد  ی آزاد  درجه ی معنادار

73/0 ۶/0 

5۶ 

02/0 

 
 ی ن یقصد کارآفر -ن آزموشیپ

 

5۶ 
 

 ی نیکارآفر قصد -ن آزموپس
 

01/0 ۶/0 

5۶ 

22/0 - 

 
 حل مسئله  ری متغ -ن آزموشیپ

 

5۶ 
 

 حل مسئله   ریمتغ -آزمون پس
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 لات یتحص  کی به تفک ین یقصدکارآفر ریمتغ یزوج  t آزمون . 4 جدول

 تحصیلات متغیر  میانگین  تعداد  انحراف معیار  معناداری 

 - آزمونپیش 0۶/0 37 ۶7/0 5۶/0
 آزمون پس

 ی نیقصد کارآفر
 

 کارشناسی 
 

۶۸/0 45/0 19 04/0 - 
 ارشد یکارشناس

 

 

گروه   یکه برا دهدینشان م یسن  یها گروه کیبه تفک ینیقصد کارآفر ریمتغ ی برا یزوج t در آزمون P-value (Sig.) مقدار     

آن است که در   انگریب نیبه دست آمده است. ا 0/ ۸12سال، مقدار  25تا  22 یگروه سن یو برا 0/ 507سال، مقدار  20تا   1۸ یسن

 .قبل و بعد از مداخله مشاهده نشده است تیوضع نیب ی تفاوت معنادار  ،یهر دو گروه سن

گروه   نیگرفت که ا  جهینت  توانیسال، م  25تا    22  یاختلاف نمرات در گروه سن  نیانگیبودن م  یحال، با توجه به منف  نیا  با     

معنادار نبوده، اما اثر مداخله    زیسال ن  20تا    1۸  یمعکوس مداخله قرار گرفته است. در مقابل، گرچه تفاوت در گروه سن  ریتحت تأث

  ی هاذکر است که گروه  انی(. شایبه سطح معنادار   ترکیبوده است )نزد  شتریسال ب  25تا    22  ینگروه نسبت به گروه س  نیدر ا

آزمون مورد    ن یاند و در اخارج شده  یآمار  لیکننده، از تحلشرکت  ک یداشتن تنها    ل یسال به دل  29  یسال و بالا   29تا    2۶  یسن

 (. 5اند )جدول قرار نگرفته یبررس
 سن کی به تفک ین یقصدکارآفر ریمتغ  یزوج  tآزمون  . 5جدول 

 یبازه سن ر یمتغ ن ی انگیم تعداد  ار یانحراف مع  ی معنادار

50/0 ۶۸/0 35 07/0 
 

 - آزمونشیپ
 آزمون پس

 ی نیقصد کارآفر
 

1۸-21 

۸1/0 4۶/0 19 02/0 - 22-25 

 

ای معنادار وجود دارد یا و تمایل به کارآفرینی، رابطه  مسئلهدر ادامه تلاش شد تا مشخص شود آیا بین دو متغیر مهارت حل       
اساس، از   ن یبر ای یکی از متغیرها براساس دیگری انجام شد.  نیبش یپخیر؟ این بررسی به منظور تحلیل رگرسیون خطی و امکان  

وجود   یمعنادار  رابطهی  نیکارآفر  به  لیتما  و  مهارت حل مسئله  نیکه ب  دهدینشان م  جینتا  استفاده شد.  رسونیپ  یآزمون همبستگ
پس از مداخله همراه بوده    ینیآنان به کارآفر  لیتما  شیدر مهارت حل مسئله با افزا  انیعملکرد بهتر دانشجو  گر،یعبارت دبه؛  دارد
تواند نقش مهمی در افزایش تمایل به  دهد که تقویت مهارت حل مسئله مینشان می   هایافته  ن یا  (.>𝑟=   01/0P ,4۶/0)  است

  ل،یتحل  نیدر ا  انجام شد.  یخط  ونیرگرس  لیتحل  ،ینیبه کارآفر  لیمهارت حل مسئله بر تما  ریتأث  یبررس  یبرا.  کارآفرینی ایفا کند
به   لیتما  راتییتغ  نییدهنده قدرت متوسط مدل در تبدست آمد که نشان هب  39۸/0ا  برابر ب  (R)چندگانه    یهمبستگ  بیمقدار ضر

با    R²   نییتع  بیمقدار ضر  ن،یاست. همچن  ینیکارآفر بدین معنا که  حدود    15۸/0برابر  تغا  درصد۸/15بود؛  به    لیتما  راتییز 
از لحاظ   یونینشان داد که مدل رگرس  زین  ANOVAآزمون    جینتا  مهارت حل مسئله نسبت داد.  شیبه افزا  توانیرا م   ینیکارآفر

 ارائه شده است.  ۶در جدول شماره  هال یتحل نیمربوط به ا ترقیمعنادار است. اطلاعات دق یآمار
 

 ی نیبه کارآفر لیمهارت حل مسئله بر تما ریتأث یبررس یبرا  ANOVAآزمون  ج ینتا . 6جدول 

 . Sum of squares       df    Mean Square F  Sig مدل

 00/0     13/10      77/8    1 87/8       رگرسیون   

   86/0          54      72/46            مانده 

    55   49/55 جمع
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گرفت که مهارت    جهینت  توانیم  ن یمعنادار است، بنابرا  یاز لحاظ آمار  یونینشان داد که مدل رگرس  ANOVAآزمون    جینتا     
 دارد. ینیبه کارآفر ل یبر تما یمعنادار ری حل مسئله تأث

 

 گیری.بحث و نتیجه4
  .گذاردیم ریتأث  انیه دانشجوئلبر مهارت حل مس یوارساز یباز  :1Hمطرح شد:  یاساس هیسه فرض ق،یتحق نیدر ا    

2H: گذاردیم  ریتأث انیدانشجو ین یبر قصد کارآفر یوارسازیباز . 

3H:  منجر   انیدانشجو  ینیحل مسئله و قصد کارآفر  یهابه بهبود مهارت  ،ی آموزش  یهاطیدر مح  یوارسازیباز  یها ستفاده از روش ا  
 .شودیم

  وجود آزمون در مهارت حل مسئله  و پس  آزمونش یپ  نمرات  نیب  یمعنادار  راتییتغ  ش،یپژوهش نشان داد که در گروه آزما  جینتا    
در    یوارسازیکه باز  دهدیامر نشان م   نیاست. ا  افتهیمهارت حل مسئله پس از مداخله کاهش   نیانگیطور معکوس، مدارد، اما به 

و همکاران   1شوبل   جیبا نتا  افتهی  ن یمازندران را بهبود بخشد. ا  یهادانشگاه   انیمهارت حل مسئله دانشجو  استمطالعه نتوانسته    نیا
  ی هامجهز به رسانه  یهاطی در مح  یوارسازیمثبت باز  ری( که تأث2024بونسونگ و پونسواد )( همسو است، اما با مطالعه سئن2023)

 اند، متفاوت است. را گزارش کرده یکارتون
متغ  در      معنادار  ،ینیقصد کارآفر  ریخصوص  او پس  آزمونشیپ  نمرات   نیب  یتفاوت  از    جهینت  نیآزمون مشاهده نشد و  پس 
اساس جنسداده  کیتفک بر  ن  لاتیتحص  ت،یها  گرد  زیو سن  تأثدی تکرار  کارآفر  یوارساز یباز  ری. هرچند  مردان،   ینیبر قصد  در 

و   2ملو   یهاافتهیبا    جینتا  نی معنادار نبود. ا  یبود، اما از نظر آمار  شتریب  یسال اندک   21تا    1۸  یو گروه سن   ی کارشناس  انیدانشجو
 متفاوت اند،  گزارش کرده   ی نیو قصد کارآفر  یوارسازیباز  نیب  یو همکاران که رابطه مثبت و معنادار  3ا یمج( و  2023همکاران )

براساس بررسی های کرد.    لیاستان مازندران تحل  یهاخاص دانشگاه  یهایژگیبا در نظر گرفتن و  توانیها را متفاوت  نیااست.
و   نینو  یفناور  یهارساختیکمبود ز  ،یامکانات آموزش  تیمحدود  نظیراز    ییهااستان با چالش  نیا  یهادانشگاه میدانی محققین،  

دارد و به   دی تأک  یغالباً بر آموزش نظر  یفرهنگ آموزش  ،بر اینعلاوه  .مواجه هستند  یعمل  یهاآموزش   یمحدود برا  یها فرصت
 ، یزمان   یهاتی مناسب و محدود  یفقدان بسترها  لیممکن است به دل  یوارسازیهمچون باز  ی انوآورانه  یها روش   ل،یدل  نیهم
 یبا کمبود تجربه عمل  انیجو که دانش  یطیدر شرا  یوارساز یباز  یو اجرا  یمطلوب را به همراه نداشته باشند. در واقع، طراح  جینتا

 . نخواهد داشتلازم را  یاند، ممکن است اثرگذارمواجه یکاف یهاتی و حما
های  محدودیتمانند    یرونی از عوامل ب  یممکن است ناش  ینیبر قصد کارآفر ی  وارساز یقابل توجه باز  ریفقدان تأث  گر،ید  یسو  از    
در صورت    یحت  جه،ی. در نتدهدی را کاهش م  نانهیکارآفر  یو فرصت بروز رفتارها  زه یاستان باشد که انگ  یو اجتماع   یاقتصاد  یفضا

 در .ستیفراهم ن  ینیعمل کارآفر  ایها به قصد  مهارت  نیا  لیتبد   یلازم برا  یعمل  یهانهیزم  ان،یدانشجو  یفرد  یهابهبود مهارت

 لیتحلنتایج  و    ( >𝑟=   0.01P ,0.4۶)  ی نیمهارت حل مسئله و قصد کارآفر  نیب  مشاهده شده  با توجه به رابطه مثبت و معنادار  ت،ینها
 ت یگرفت که تقو  جهینت  توانیم  شود،ی م  نییتوسط مهارت حل مسئله تب  ینیقصد کارآفر  راتییرصد از تغد  ۸/15که    ونیرگرس

 باشد.  ینیبه کارآفر لیتما شیمؤثر در افزا یگام تواندیبستر م ن یحل مسئله در ا یهامهارت
استان مازندران، لازم   یهادر دانشگاه  ین یکارآفر  یهازه یها و انگبهبود مهارت   یکه برا  دهدیمطالعه نشان م  ن یا  ج ینتا  ن،یبنابرا      

ها و  خاص دانشگاه یازهایو ن هاتیمحدود  ،یبوم  طیشرا  ،یوارساز یمانند باز  یآموزش  نینو  یهااز روش   یریگاست علاوه بر بهره 
 فراهم شود.  یو فرهنگ یعمل یبسترها جادیا یلازم برا یهاتیو حما ردیمدنظر قرار گ یجد طورمنطقه به  انیدانشجو
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 : گردد یارائه م ریز شنهاداتیخصوص پ نیا در

طولان (1 مطالعات  مهارت  یوارسازیباز   داریپا  ریتأث  یبررس  یبرا   مدتیانجام  کارآفر  یهابر  قصد  و  مسئله   ی ن یحل 
 . ردی قرار گ لیدر طول زمان بهتر مورد تحل راتییتا تغ ان،یدانشجو

در نظر گرفته شود تا تجربه    یی عنوان کاربران نهابه  ان یبازخورد و نظرات دانشجو  ،یوارساز یباز  یهابرنامه   یدر طراح (2

 .ابدیبهبود  یریادگی

مؤثرتر   یهاروش   ییبه منظور شناسا   یکشاورز   ت،یریآموزش و مد  ،یشناس روان  یهادر حوزه  یارشتهنیب  قاتیانجام تحق (3
 . ینیحل مسئله و کارآفر یهاآن بر مهارت ریو تأث یوارساز یباز

 نییتع  ی( برایآموزش  ایمحورداستان  ،ی رقابت یهای)مانند باز   یوارساز یدرباره انواع مختلف باز  شتریب  یها انجام پژوهش (4
 . ینیحل مسئله و قصد کارآفر یهانوع بر مهارت  نیموثرتر

  ی هاروش   بیاز ترک  یآت   قاتیدر تحق  شودیم  شنهادیپ  ،ین یبه کارآفر  لیبر تما  یوارساز یمعنادار باز  ریبا توجه به عدم تأث (5
 .ابدی رییتغ نانهیکارآفر یها و باورهابهره گرفته شود تا نگرش  یو تعاملات اجتماع ییسراداستان ،یتجرب یریادگی

 ل یارتقاء تما یهمچون حل مسئله باشد، اما برا  یشناخت  یهاآموزش مهارت یبرا یمؤثر  یابزار  تواندیم یوارساز یباز (۶
با تمرکز   وارشدهیباز  یاستفاده شود؛  از جمله توسعه محتواها  هیمکمل و چندلا   یکردهایلازم است از رو  ینیبه کارآفر
انجام مطالعات طول   ینیآفربخش و نقشالهام  یهاداستان   ازاستفاده    نانه،یکارآفر  یواقع  اتیبر تجرب   ی ابیارز  یبرا  یو 

 . یرفتار  راتییتغ یداریپا

رقابت  یو مازندران و سپس برگزار یروانینوش ،یصورت متمرکز و مجزا در هر سه دانشگاه کشاورز به  دادیرو نیا یاجرا (7
 .هااز دانشگاه  یکیاول تا سوم هر دانشگاه در  یهامیت نیب یینها

 : عبارتند از قیتحق یهاتیجمله محدود از

پژوهش در نظر گرفته شده است. اگر زمان    یاجرا  یاست که برا   یمهم، زمان محدود  یهاتیاز محدود  ی کیزمان اجرا:   (1
برخوردار   یآمده از دقت کاف دستبه  جیکنندگان در نظر گرفته نشود، ممکن است نتاشرکت  نیآموزش و تمر  یبرا  یکاف

  ی هامهارت  یرا بر رو  یوارساز یباز  ریبه طور کامل تأث  وانممکن است نت  ،یزمان  تیدر صورت محدود  ن،ینباشند. همچن
 .کرد یبررس ینیحل مسئله و قصد کارآفر

 ی و ذهن   یجسم  یممکن است باعث خستگ  یوارساز یباز   یمرتبط با طراح  یکیزیف  یها تی کنندگان: فعالشرکت  یخستگ (2
کاهش    شدهیآورجمع  یهاداده   تیفیگذاشته و ک  ریها تأثبر تمرکز و دقت آن   تواندیم  یخستگ  نیکنندگان شوند. اشرکت

  .دهد

توجه است که  قابل  یگذارهیسرما  ازمندین  یوارساز یمؤثر عناصر باز  یساز ادهی: پیوارسازیباز   یاجرا  یبالا  یهانهیهز (3
 . روش باشد نیا یاجرا یبرا یجد  یمانع تواندیبالا م یهانهیهز

کنندگان شود. شرکت  یمنجر به سردرگم  تواندیم  دهی چی پ  یهاتی درباره فعال  یکاف   حاتی : عدم ارائه توضیناکاف   حاتیتوض (4
قرار دهد و به کاهش   ریتأثرا تحت  یوارساز یو درک اهداف باز  فیها در انجام وظاآن  ییموضوع ممکن است توانا  نیا
 . ها منجر شودداده تیفیک

 یاب یو ارز  ترقیدق  لیامکان تحل  سه،یمقا  ی: عدم وجود گروه کنترل براترقیدق  لیو تحل  سهی مقا  ینبود گروه کنترل برا (5
 . کندیاثرات مداخله را محدود م

 

 و تشکر  ریتقد

 مانه یداشتند، صم  یهمکار   هایباز  یکه در طراح   یو همکاران   دیاسات  زینپژوهش و    نیکننده در اشرکت  انیدانشجو  یتماماز       
 .شودیتشکر م
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