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ARTICLE INFO ABSTRACT 
 

Article type: 
Research Article 

 

University social responsibility (USR) has become one of the central missions of 

higher education institutions in the 21st century, reflecting a growing recognition of 

their broader societal roles. This study aims at analyzing and comparing the roles 

played by two leading universities in Beijing—Peking University and Beijing 

Normal University—in nurturing, promoting, and institutionalizing a culture of 

responsibility-taking among students. This research explores the theoretical 

foundations, operational mechanisms, and educational strategies associated with 

student social responsibility through documentary analysis and qualitative 

interpretation of the content of documents, reports, and articles related to the actions 

of these two universities. The findings reveal that while both institutions have made 

substantial contributions to shaping this culture, they have employed distinct yet 

complementary approaches. Peking University primarily advances student 

awareness through organizational structures, voluntary programs, community-based 

projects, and partnerships with local stakeholders. In contrast, Beijing Normal 

University emphasizes educational approaches, research activities, and student 

public service initiatives to foster responsible action. By identifying institutional 

practices, educational models, and ongoing challenges, the study offers deeper 

insight into how Chinese higher education institutions implement USR. Finally, the 

simultaneous use of both models is suggested to promote students’ social 

responsibility in the higher education system. 
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 کمیو سئتیدر قرن ب  ینظام آملزش عا   یدیکل  یهااز رسئا ت یکیعنلان  ها بهدانشئگاه  یاجتماع تیمسئول 
  دانشگاه)  نبرجسئته هئهر پک یآملزش عا  نهاددو   نقش سئهیمقا و   لیبا هدف تحل پژوهش،  نیمطرح اسئت  ا

  انیئ م در یاجتمئاع  تیئ مسئئئول   فرهنئ   یسئئئازنئهیو نهئاد  جیترو  پرورش، در( پکن نرمئا  دانشئئئگئاه و  پکن
اسئناد،    یمحتلا یایک  ریو تاسئ   یاسئناد  لیاسئتااده از تحل با  منظلر  نیا به  اسئت  هئده  نگاهئته  انیدانشئول
  یسئازوکارها   ،ینظر  یا گلها  اسئت  هئدهدو دانشئگاه، تشش   نیا  یهااقدام به  مربلط  مقالات و   هاگزارش

 یبررسئ   با  بیترت  نیا به  هئلد  نییتب انیدانشئول  یاجتماع تیمرتبط با مسئول   یتیترب  یو راهبردها  ییاجرا
 تیمسئئول   یسئئازادهیاز پ ترقیعم  یهئئنا ت رو، شیپ  یهاچا ش و  یتیترب یکردهایرو   ،ینهاد  یهااقدام

 دو   نیا  از کیهر  دهدینشئئان م  هاافتهی  اسئئت  آمده  دسئئتبه  نیکشئئلر چ یدر نظام آملزش عا   یاجتماع
دانشئگاه    .کنندیم اایا فرهن   نیا  یریگهئکل  در  یمعنادار سئهم  متااوت،  یا گلها  از  یریگدانشئگاه با بهره

و   یتلسئعه محل  یاجتماع  یهاداوطلبانه، پروژه  یهااقدام  ،یسئازمان  یاز رهگذر سئا تارها  عمده  طلربهپکن  
اسئت، در    کرده لد عمل    یاجتماع تینسئبت به مسئول  انیدانشئول  یآگاه  ارتقاء  نهیزم  دربا جامعه    ارتباط

  ی دمات عملم   و   یپژوهشئئ   یهاتیفعا   ،یآملزهئئ   یکردهایرو  بر دیکه دانشئئگاه نرما  پکن با ت ک  یحا 
زمان از هر دو ا گل  هم  یریگبهره  ت،ی  در نهااسئتپردا ته   انیکنش مسئوللانه دانشئول  ارتقاءبه   ییدانشئول
 .هده است شنهادیپ یدر نظام آملزش عا  انیدانشول یاجتماع یریپذتیمسول  ءارتقا یدر راستا

 کلیدواژه: 
 ،ی آملزش عا 

 دانشول،
 ،  پکن  یهادانشگاه
   ، یریپذتی مسول  فرهن 

 ی  اجتماع   تیمسول 

پکن  ی سازتوارب فرهن   ی اسهیمقا  لیتحل(   4140)  محمدآ   ؛سیده  استناد: دانشگاه     128-140  ،(2)  2،  کار اجتماعیوکسب   ان یدانشول  یاجتماع  ی ریپذتیمسول   نهی زم  در دو 
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 مقدمه .1

  ی سنت  فیکه وظا  یهده است  در حا    نیادیبن  یدستخلش تحللات   کم،ی وستیب   و   ستمیقرن ب  یها در جامعه مدرن، ط نقش دانشگاه 
  ی ستیزطیمحو    یفرهنگ  ،یدر تلسعه اجتماع  رودیانتظار م  یعلم  ینهادها  ن یها محدود به آملزش و پژوهش بلد، امروزه از ادانشگاه 

  ی ها دانشگاه  یهاتیم ملر  یاز ارکان اصل   یکیعنلان  به  ،1دانشگاه«  یاجتماع  تیسول »مچارچلب، ماهلم    نیباهند  در ا  نیآفرنقش
 ی اجتماع تیمسول  ریا  یهادر دهه  ). ,Nejati et al., 2011; Zhou, 2014T., & HorngSasaki ;2023 , (هده است داریمدرن پد
 و آملزش  یبرا یینهادها فقط گریها ددانشگاه   هده است لی تبد یدر مطا عات آملزش عا  یاساس یاز محلرها یکیها به دانشگاه 
دارندهب  هم  را  ینینل  یاجتماع   یهانقش  بلکه  هلند،ینم   یتلق  پژوهش محل  ،عهده  تلسعه  در  مشارکت  فرهن     ارتقاء  ،یمانند 
 .  Lozano-Álvarez & Ruiz-(Wigmore(2012 ,متعهد و آگاه به مسائل جامعه   یانسان یرو ین تیو ترب یههروند

ههروندان مسول ،    تیترب  یدانشگاه برا  تینهاد دانشگاه به جامعه، بلکه در ظرف  ییگلتنها در قا ب پاسخنه  یاجتماع   تیمسول       
 معرض  در  که  جلان  نسل  از  دهیبرگز  یگروه  عنلانبه   انیدانشول  .دارد  تی اهم  یدانش اجتماع  دیو تل   ینهادنیب  یلندهایپ  وادیا

لازمه پرورش     هستند  جامعه  سازاننده یآ  انیدانشول کنندیم  اا یا  تیمسول   نیدر تحقق ا  یحلرم  ینقش  دارند،  قرار  یعا   آملزش 
  د یمهم است که با ملضلع  نیمختلف تحقق ا  یکردهایرو  هگسترده دربار  یهاانوام پژوهش  ان،یدانشول  یاجتماع  تیحس مسول 

صلرت   یستیز  طیو مح  یاقتصاد   ،یاجتماع   تیبر وضع  رگذارتریت ث  یکشلرها  تیبا او ل  ژهیومختلف جهان به   یکشلرها  کیبه تاک
  .& Sharma & Sharma, 2019)Beatte-McMahon (Yeoman ;2018 , ردیپذ

  ی کشلر رخ داده است، در پ  ن یکه در ا  یاگسترده   یو اجتماع  یبا تلجه به تحللات اقتصاد  نیچ   یهادانشگاه   ان،یم  نیدر ا       
 ی در بستر تلسعه پرهتاب جمهلر   هلند  لیتبد  داریپا  تلسعه  شبرد یپ  در   مؤثر  علامل   از  یکی  به   لد،  نقش  فیآن هستند با بازتعر

  ل یتلسعه تبد  یدر سازوکارها   یدیبه عناصر کل  جیتدرها بهدانشگاه  ،2باز   یدرها  و  اصشحات  از  پس  دوران  در  ژهیوبه  ن،ی لق چ
مهاجرت   ،یآملزه  یو ظهلر مسائل نلظهلر )مانند نابرابر  یاجتماع  یازها ین  یدگیچیگسترش طبقه متلسط، پ  ،یاند  رهد اقتصادهده
  است   کرده  ریانکارناپذ  یرا ضرورت   نیچ  یهادانشگاه  یاجتماع  تیمسول   یاایکه ا  اندی( ازجمله علاملیستیزطیو مسائل مح  یدا ل

 پرورش  را  انیدانشول  یاجتماع  تیمسول   حس  دیبا  ما  که  است  هده  انیب  ن«یچ  ستیکملن  حزب  یمل  کنگره  نیهودهم  گزارش »  در
  ن یچ  کشلر  آملزش   تلسعه  بلندمدت  و  مدتان یم  یمل  طرح  در    است  دو ت  در  ملضلع   نیا  یبالا   تیاهم  ۀدهندنشان  نیا   میده

  مهم   ن یا  به   یابیدست  در  آملزش   نقش  و   راهبرد  ک ی  عنلانبه   انیدانشول  یاجتماع  تیمسول   فرهن    تیاهم  به(  2020-2010)
 . (Liu et al., 2020; Ren et al., 2023; Memon et al., 2015) است هده اهاره

و   یهناس آملزش، جامعه  ت،یریاز ا شق، مد  یاست که ابعاد مختلا  یارهتهانیم  یاه حلز  دانشگاه،  یاجتماع  تیماهلم مسول       
ها اطشق  و نگرش   هاتیاز فعا   یادانشگاه به موملعه   یاجتماع  تیمسول   ،یجهان  اتی  در ادبردیگیرا در بر م  داریمطا عات تلسعه پا

  ی در سنت دانشگاه  هلدیو اجرا م  یطراح  یمنافع عملم  ارتقاءجامعه و    یازهایبه ن  ییگلدانشگاه در جهت پاسخ  یکه از سل  هلدیم
 -1: است  هده  فیتعر  یاصل  محلر  چهار  قا ب  در  و  افتهی  یتربرجسته  گاهیجا  جی تدربه  ماهلم  نی ا،  1۹80  دهه  از  پس  ژهیوبه  ن،یچ

  دانش   دیتل :  یپژوهش علم  -2  باهند،  ریپذتیمسول   یاجتماع  و  یعلم  ،یا شق  نظر   از   که  یانیدانشول  پرورش :  یآملزش دانشگاه
 -4و    جامعه  مسائل  حل  در  نقش  یاایا  و  یاجتماع  طیمح  با  دانشگاه  فعا   تعامل:  ی  دمات اجتماع  -3  جامعه،  تلسعه   دمت  در

 )et al., 2022; Shek & Hollister rafinieS ;2017 ,یعا   آملزش   بستر   در  یمل  تمدن  و  فرهن   ینیبازآفر  و  انتقا :  یفرهنگ  راثیم

Ye, 2017).    
 ی اجتماع   تی مسول   حس  پرورش    هلندیم  هنا ته  دانشگاه  در  یاجتماع   تیمسول   یاصل  کنشگران  انیدانشول  چارچلب،  نیدر ا     

تر منور  کشن  یدر سطح  یمدن  یها ارزش   یسازنه یبلکه به نهاد  کند،یکمک م  یسطح کنش اجتماع  ارتقاء  به   تنهانه   قشر،   ن یا  در
 ی انسان  و  یاجتماع   تلسعه  قبا   در  تیمسول   رش یپذ  به   آنها  ازین  احساس   یمعنا  به  ان،یدانشول  یاجتماع  تیمسول   حس .هلدیم

  در    سازند  منطبق  جامعه  شرفتیپ  با  را   لد  رهد  و  بدانند  یاجتماع   تلسعه  نهیزم  در  را   لد  تیمسول    انیدانشول  است  لازم   است
  نیا  اغلب  در  ها،ارزش   منظر  از   است  نشده   یچندان  مطا عه  چندان   تاکنلن  ان،یدانشول  یاجتماع  تیمسول   حس  پرورش   نهیزم
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  به   نسبت  انیدانشول  تیمسول   به  و  دارد  قرار  مدنظر   انسان  و  جهان  کشلر،   انلاده،   لد،  قبا   در  انیدانشول  تیمسول   مطا عات
 اصشحات  ریت ث  مانند   انیدانشول  یاجتماع  تیمسول   حس  تنز   لیدلا   مطا عات،  از  یبر   در   است  نشده   یتلجه  چندان  دانشگاه

 ,Zhang et al., 2020; Tang et al., 2018; Liu & Wei) است هده لیتحل  لد هنا ت نییپا  سطح و ناکارآمد آملزش  ،ی اجتماع

2016)  . 
 مطا عات  اغلب  است هده اهاره انیدانشول کیآکادم تیمسول  به  نسبت یآگاه نبلد لیقب از یمسائل به مطا عات، از یبر  در     

  چندان   یاجتماع   تیمسول   حس   پرورش   یهاراه  و  یعمل   یهااقدام  به  که  یحا    در  اند،پردا ته  هادانشگاه  و   انلاده  جامعه،  لیتحل  به
 ی اهیری   ای  یا شق   عملکرد  به  تنها  ،ی توار  یهاسازمان  بر شف  ،یدانشگاه  بافت  در  یاجتماع   تی ماهلم مسول   است  نشده  یتلجه

انسان  ینقش   دانشگاه  آن،  در  که  دارد  اهاره  جامعه  و  دانشگاه  انیم  هیدوسل  ی ارابطه   به  بلکه  هلد،ینم  محدود  ،یفعا  در تلسعه 
 ن یچنها  دانشگاه   یاجتماع  تیابعاد مسول   نیترمهم د کنیم  اای و حااظت از منابع مشترک ا   یعدا ت اجتماع  جیترو  ،یکاهش نابرابر

هنا ت نقش و    :2ناعان یبر ذ  یمبتن   -2  ،ییگلپاسخ  و  تیهااف  ،یبرابر  ،یا شق   یهاارزش   بر  دی: ت ک1صل بر ا  یمبتن   -1:  است
چلن آملزش،    ییهامشخص دانشگاه در حلزه  یهاتمرکز بر اقدام :3عملبر    یمبتن  -3  ،کارکنان و دو ت  ان،یانتظارات جامعه، دانشول

     (Ye, 2017)به نقش دانشگاه در همه ابعاد جامعه یقی: نگاه تلا4ینگربر جامع یمبتن -4 و  ستیزطی دمات و مح

: هامل باورها یسطح فرد  -1کرد:    لیتحل  یمراتبدر سه سطح سلسله  تلانیها را مدانشگاه  یاجتماع  تیاساس، مسول   نیهم  بر    
  -  یسطح نهاد  -3کشن و    یهاو برنامه   هایمش ط،  یدانشگاه  ی: سا تارهایسطح سازمان  -2  ان،یو دانشول  اداناست  یو رفتارها 

 .ی صلص  بخش و جامعه دو ت،  دانشگاه، نیعامشت بت: ی اجتماع

 لد مهارت    یتنها در حلزه تخصصکه نه   یفرد  یعنی   است  متعهد   و  آگاه   ههروند  تیترب  ،یا ع  آملزش  یدیکل  یها رسا ت  از  یکی
 ی ن نلع ههروند، مستلزم آملزهیا  تی   تربکندیمشارکت م  آنحل    یبرا حساس است و    جامعه  یعملم دارد، بلکه نسبت به مسائل

  مانند   یماهلم  راستا،  نیدر ا  .است  جامعه  و  دانشگاه  انیو ارتباط فعا  م  داوطلبانه  اقدام  به  قیتشل  ،ی مشارکت  یریادگی  طی اص، مح
 ی تلق    لد  یوجلد  تیماه  مثابه به   بلکه  مکمل،  یتیفعا   عنلانبه   نه   را  یاجتماع  تیمطرح هده است که مسول  5مسول    دانشگاه 

    (Gao et al., 2022) کندیم

  ی اجتماع  هدف   دمت  در  یآملزه   یفضاها  یمعمار  یحت   و  یعملم  روابط  ها،پژوهش  ،یدرس   یهابرنامه   هلدیسبب م  نگاه  نیا     
مسول   گرانیباز  نیتریاصل  انیدانشول.ردیگ  قرار معرض    یاجتماع  تیدر تحقق  در  آنها  هستند    و   یرسم  یهایریادگیدانشگاه 

تل   یکارآملز  داوطلبانه،  ی ها انومن  ،یاجتماع   یهاپروژه   در   آنان  مشارکت  و  اندیررسمیغ  فرهن    از  یبازتاب  دانش،  دیو 
  ی در سه حلزه اصل  تلانیرا م   انیدانشول  یاجتماع  تیاساس، مسول   نیا  بر (Lu et al., 2024). است  یدانشگاه  یریپذتیمسول 
پژوهش  یعلم   ا شق  تیرعا  ،یآملزه  فیوظا  انوام:  کیآکادم  تیمسول   -1کرد:    یبنددسته در  مشارکت   -2  ،هدفمند  یها و 

:  ی دمات عملم  -3  و یا شق  یاستانداردها   به  یبندیو پا  یبا نگاه اجتماع   یورود به جامعه هغل  یبرا  یآمادگ :یاحرفه  تیمسول 
 .یاجتماع عدا ت و سشمت ست،یزطیمح ،یچلن آملزش عملم ییهانقش در حلزه یاایا

  ی اجتماع  تیمسول   یاایا  به   لدجلش،  صلرتبه  و  کامل  یآگاه  با  انیدانشول  هلدیم  سبب یاجتماع  تیمسول   فرهن   پرورش 
 لازم  نیبنابرا   هد،  نائل  جامعه  در  یاجتماع  تیمسول   مؤثر   و  مندنظام  یاایا  به  تلانینم  صلرت  ن یا  ریغ  در   هلندی م  متعهد   لد

 ;Coelho & Menezes, 2020)  هلد   اتخاذ  ان یدانشول  یاجتماع  تیمسول   حس  پرورش   یبرا  کارآمد  و  نیمع  یکردهایرو  است

)et al., 2013 Rodríguez-González  ملضلع، با تمرکز بر دو دانشگاه برجسته ههر    نیا  ترقیعم  ی منظلر بررسبه   پژوهش  نیا
( پکن   6پکن   دانشگاهپکن  نرما   دانشگاه  م7و    ان یم  در  یاجتماع   تیمسول   فرهن   جیترو  در   راآنها    متااوت  یا گلها  کلهدی( 

  واد،یا  به  هادانشگاه   نیا  از  کیهر  یها اقدام  و  هایمش ط  سا تارها،  چگلنه  که  است  نیا  یاصل  پرسش    کند  لیتحل  انیدانشول
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  لیاست که با تحل  نیپژوهش ا  نیبه عبارت ساده، هدف ا  هلد؟ یم  منور  انیدانشول  در  یاجتماع  تیمسول   حس  فیتضع  ای  تیتقل
  انیدر م  یاجتماع   تیدر پرورش فرهن  مسول   راآنها    یرگذاریت ث  زانیم  ،یعنلان دو نملنه مطا عاتبه   نهاد  دو  نیا  یهااقدام  یقیتطب

  کند لیو تحل نییتب انیدانشول

 شناسی پژوهش. روش 2
انوام هده است  هدف آن است که با استااده از    اسناد  یمحتلا  لیتحل  له یبا ه  و  بلده  یلیتحل  - یایتلص  نلع  ازمطا عه حاضر       
رسم  یهاداده  اسناد  در  علمگزارش   ،یملجلد  مقالات  ملرد  یها،  مطا عات  نحله    یو  پکن،  ههر  برجسته  دانشگاه  دو  با  مرتبط 

و   قیعم  ریبر تاس  ژهیوبه   ق، ی هلد  روش تحق  لیدو نهاد تحل  نیدر ا  انیدانشول  یاجتماع   تیفرهن  مسول   تیو تقل  یریگهکل
 .دینائل آ  یدانشگاه  یهانهاته در پس اقدام  یهاصرف، به فهم سازوکارها و مد   فیمتلن تمرکز دارد تا فراتر از تلص  یاسه یمقا
  است   آوردهرا فراهم    یاسناد متن  یو ماهلم  ییمعنا  یهاهیلا   ریمطا عه، امکان تاس  نیهده در اکار گرفتهبه  یا یک  یمحتلا  لیتحل

   است مناسب ،دارد یرفتار  و ینهاد ،یارزه  ابعاد که یاجتماع تیچلن مسول  ی میمااه یبررس یبرا کرد،یرو نیا

 ی اطلاعاتو منابع  هاداده  لیو تحل یآورجمع  روش. 2-1

دانشگاه پکن و دانشگاه نرما  پکن در حلزه   یهااقدام یبه بررس لیتاص به کیاست که هر یاسناد مطا عه هامل  ملردجامعه     
اپردا ته  یاجتماع  تیمسول  مبتن  ن یاند   داده   یاسناد،   و   یدا ل   معتبر  یهاپژوهش  به  ارجاعات  و  یدانیم  هلاهد  ، یتورب  یهابر 

 یپژوهش  قالاتم  وملعه م  یو بررس  مرور  -1بلده است:    ریسه دسته به هرح ز  هامل  قیتحق  یاصل   منابع   اندهده  هیته  یا مللنیب
  در دانشگاه نرما  پکن  با مرتبط یپژوهش مقالات موملعه یو بررس  مرور -2 ،ی اجتماع تیمسول  نه یمرتبط با دانشگاه پکن در زم

– 2020)  نیتلسعه آملزش چ  یمانند »طرح مل  یگذاریمش طاسناد    و  هاگزارش   یو بررس  مرور  -3  و  یاجتماع  تیمسول   نهیزم

 .نیچ ستیکملن  حزب یها گزارش  و  «(2010

 اسناد،   از  کیهر  هیاو   یهاناز مت   ید یاصطشحات کل  و  میمااه  هیاو   یکدگذار  -1ها در سه مرحله انوام هد:  داده  لیتحل  ندیفرا      
مشابه    یمحتلا  یبنددسته  -2  ،و      یمشارکت داوطلبانه، سا تار نهاد  ،ی احرفه  تیمسول   ،ی دمات اجتماع  ک،یمانند آملزش آکادم

 منظلربه   دانشگاه   دو  ان یم  ن یمضام  یقیتطب  سه یمقا  -3  وتکرارهلنده در هر ملرد    یج ا گلهااستخرا  و   یفرع  نیدر قا ب مضام
   یفرهنگ و  یسا تار ،یکردیرو یها اهتراک و هاتااوت ییهناسا

در دو دانشگاه ههر پکن«،    انیدانشول  یاجتماع   یریپذتیپرورش مسول   یهاجنبه  سهیبه نام »مقا  یمنظلر در جدو    ن یا  به     
ملرد   جینتا  ،ها و فرصت  ها چا ش  ل،یتحل  سطح  ،ید یکل  یها اقدام  د،یت ک  ،ی اصل  هدف  ،یاجتماع  تیمسول   ماهلم  ،ی صلا  یا گل

 انیدانشول  یاجتماع   یریپذ تیمسول   یاایا  نحله  از  یترروهن  ریتصلجدو     نی شصه هده است  ا  ییاجرا  یکردهایروانتظار و  
 یپشتلانه علم  یدارا  مقالاتو    یاسناد معتبر، رسم  ازاعتبار پژوهش،    ش یافزا  یبراذکر است    انیها   است  کرده  م یترسدر دو نهاد  

   است هصلرت گرفت ینیمند و قابل بازبصلرت هااف، مرحلهبه لیتحل ندی فرا نیهمچن هده،استااده  دیو جد

 های پژوهش . یافته3

 ی اجتماع  ت یمسئول یاول: دانشگاه پکن و مدل نهاد ی. مطالعه مورد3-1

 ت ی تشش کرده است مسول   ریا   یهادر طل  دهه   ن،یدر چ  یآملزش عا   ینهادها  نیو معتبرتر  نیتریمیدانشگاه پکن از قد    
از    یریگدانشگاه با بهره   ن یو اجرا کند  ا  ی لد در سطلح مختلف طراح  یدانشگاه  تیاز م ملر  نی ادیبن  یعنلان بخشرا به  یاجتماع

ا گل عملمشترک  یاجتماع  تیمسول و    کپارچهی  یدهسازمان  ،یاد یبن  یهااقدام)  یاصل  یسه  آملزش  بر  تمرکز  و  و  دمات   ی( 
و هم کنش    ینهاد  یکه هم سا تارها  است  کرده  یسازادهیپ  را  یاجتماع  تیمسول   یاایا  از  هی چندلا   یمد   ان،یدانشول  یاجتماع

 .ردیگیرا در بر م استادان و انیدانشول یفرد

م  مطا عات     نشان  پکن  دانشگاه  با  اصل  دهدیمرتبط  ماهلم  نی ا  یتمرکز  آملزش  بر  تورب  ی نهاد  به    یاجتماع  تیمسول   یو 
بلده است  هدف   یستیز  طیمح  یهاتیو فعا   ییتلسعه روستا  ،یرسان  دمت  یهامشارکت در پروژه   قیاز طر  ژهیوبه   ان،یدانشول

مانند    ییهاطلر  اص، پروژهاست  به  بلده  یو مشارکت مدن  داریمسول  در تلسعه پا  شگاهدان  یا گل  وادیدانشگاه در اغلب ملارد ا
در    ییهاهیانیو صدور ب  یدانشگاه  یاجتماع  تیمسول   یا مللنیب  یها داوطلبانه در مناطق محروم، مشارکت در نشست  یها تی فعا 
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هستند    ان یفعا  دانشول  یو ههروند  یاجتماع  هیسرما  تیتقل  یکشن دانشگاه برا  یگذاریمش طاز    یبخش  دار،یاز تلسعه پا  تیحما
حل مسوله    یهاکه همزمان به رهد مهارت  سازدیم  ریدرگ  یا رهتهنیب  یهارا در پروژه  انیدانشگاه پکن دانشول  ،یات یدر سطح عمل

درک   ارتقاءها به  آملزش   لع ن  نیا  دهدی نشان م  ز ین  یمطا عات تورب  یها افتهی   کنندیکمک م  ریپذتیمسول   یها ارزش   تیو تقل
 ی ها دانشگاه از روش   نیا  تداده اس  شیآنان به مشارکت داوطلبانه را افزا  شیمنور هده و گرا  یاجتماع  تیاز مسول   انیدانشول

 ,Li & Zhang) د  کنیاستااده م  کردیرو  نیا  یساز نه ینهاد  یبرا  یو مشارکت گروه  یدانیم  تیفعا   ،ی چلن آملزش ضمنهم  یبیترک

2022; Peking University, 2009, 2014, 2018). 
 ی فرد ی اخلاق تعهد مثابهبه یاجتماع تی مسئول : یاد یبن  ی ها. اقدام3-1-1

  یاعضا  و  انیدانشول  یفرد  زش یانگ  و  یآگاه  بر  یگذاره یسرما  پکن،  دانشگاه  یاجتماع   تیمسول   یهاهیلا   نینخست  از  یکی     
دانشگاه پکن باور دارد که فرهن    «،یادیبن  یها»اقدام  کردیرو  با  مطابق   است  یاجتماع  یریپذتیمسول   نهیزم  در  یعلم   تیه

 ق ی از مصاد   رخ دهد  یآملزش دانشگاه  ندیفرادر    یو اجتماع   یا شق   میمااه  یساز یکه درون  هلدیم  نهینهاد  یزمان  یریپذتیمسول 
  کرد  اهاره  یفرهنگ  یهاپروژه  و  دانشگاه  ملزه  از  دیبازد  ،دانشول  -استاد    یوگلهاها، گاتزش ار  آملزش   به  تلانیم  کردیرو  نیا
 .اندکرده کمک دیجد نسل انیو مسوللانه م ی اجتماع ینیببلکه به انتقا  جهان  ،فقط به انتقا  دانشنه هااقدام نیا

 ی نهاد  تیمأمور مثابهبه یاجتماع ت یمسئول: کپارچهی یده . سازمان3-1-2

 نیا   دهد  لندیپ   لد  یتیریمد   و  یسازمان   یسا تارها   به  را  یاجتماع   تیطلر منسوم تشش کرده است مسول دانشگاه پکن به     
  ی واحدها  تیتقل  و  یتخصص  مراکز  سیت س  ،ی اجتماع  تیمسول   سالانه  یها گزارش   یاندازراه  ها،نامهن یی آ  نیتدو  قیطر  از  مهم
مشارکت دانشگاه در پروژه   ، یدهسازمان نیا ینملدها نیتراز مهم یکی  (Peking University, 2015).است هده محقق بانیپشت

تلسعه در هشت منطقه   تیپروژه، هشت دانشکده دانشگاه پکن مسول   نیاست  در ا  نانلنیاز استان    دویکاهش فقر در بخش م  یمل
و آملزش   یارائه  دمات درمان  ان،یو دانشول  استادان  اعزام  بلدجه،  صیپروژه هامل تخص  نیدر ا  هاعهده گرفتند  اقداممحروم را به

 یبرا  یامنطقه  و  یدو ت   ینهادها  با  دانشگاه  ینهاد  یهمکار  از  ملفق  ییا گل  دو،یم  پروژه   است  بلده   یامشاوره  یبانیو پشت  یعملم
 .رودیهمار مبه داریپا تلسعه

 جامعه  و  دولت  دانشگاه،  انیم ی همکار: مشترک یاجتماع تی . مسئول3-1-3

 اجتماع،   دهیچی پ  هبکه  از  یعضل  عنلانبه  و  برده  فراتر  یسازمان  و  یفرد  سطلح  از  را  ی اجتماع  تیدانشگاه پکن نگاه  لد به مسول     
 یریگنگاه، به هکل   نیا(Shek & Hollister, 2017). است  کرده  فیتعر  یمدن  یو نهادها  یاقتصاد  یهابنگاه  دو ت،  با  تعامل  در  را  آن

و با   استفعا  هده    1۹۹۹دانشگاه از سا     یدا ل  یهمکار   ته یراستا کم  نیدر هم   جانبه منور هده استبا هراکت سه  ییهاپروژه
مشارکت    ،یتلسعه محل   یراهبرد  یهاهامل پروژه  هایهمکار   نیا  یدارد   روج   یقرارداد همکار   نیچ  یها از دوسلم استان  شیب

  و  تبت دانشگاه رینظ محروم یهادانشگاه از یبانیو پشت یامنطقه عیصنا یبرا  یتلسعه علم و فناور ،ی مل یهایمش ط  یدر طراح
 (Lu et al., 2024).  است بلده یزیه دانشگاه

 ان یدانشجو  یو خدمات اجتماع  یتمرکز بر آموزش عمل  با دانشگاه پکن  مدل ی انتقاد لیتحل . 4- 3-1

  دان یم  در  را  یاجتماع   تیمسول   تا  است  انیدانشول  یبرا  یعمل  یهافرصت  وادیا   پکن،  دانشگاه   مد    در  مهم  یهامؤ اه   گریاز د    
  در  مشارکت  مهاجر،  کارگران  آملزش   یبرا  «یههروند  »مدرسه  در  داوطلبانه  یهاپروژه   همچلن  ییهانملنه    کنند  توربه  یواقع 

کارآملز  بازنشستگان  سشمت  یبررس  مانند  یدانیم  یها پژوهش به  یو  محروم،  مناطق  م  ی لبدر  از    دهندینشان  پکن  دانشگاه 
گلناگلن )آملزش،  یهاانومن فعا  داوطلبانه در حلزه 18از  ش یب .است کرده حرکت «ی »کنش اجتماع یسل به «ی»دانش نظر

 ی ساز یو به درون ریجامعه درگ یواقع  یرا در فضا انیها، دانشولانومن نی  اپردازند یم تی( به فعا ستیز طی مح ،یسشمت، حقلق
 ت یمسول   یاایا   ریگسترده، دانشگاه پکن در مس  یهاتیبا وجلد ملفق  .(Gao et al., 2022)  کنندیم  کمک  یاجتماع  تیمسول   توربه
که به   انیدانشول  یتخصص   یها و رهته  یاجتماع   یهااقدام  ان ینخست، عدم تناسب م  ملاجه است:  زین  ریچا ش ز  سهبا    یاجتماع

بلندمدت منور م  هاتیفعا   نیا  یکاهش کارآمد   گاه  که  ان یدانشول  دیجد  نسل   در  یاجتماع  و  یفرهنگ  راتیی   دوم، تغهلدی در 
  ی ها تیمسول   یاایا  یمحلر براپژوهش  یهامضاعف بر دانشگاه   ی  سلم، فشارهادهدیرا کاهش م  یکنش جمع  یزم برالا   زش یانگ
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،  ها یمش ط  ینیبازب  قیدانشگاه پکن در تشش است از طر  حا   ن یبا ا  . )(Shek & Hollister, 2017  د ل  یعلم  یهاتیفراتر از م ملر
 .کند بد  رهد یهافرصت به را هاچا ش نیا جامعه، ینهادها با لندیپ  قیمشارکت و تعم یهالهیه ارتقاء

 ی اجتماع ت یمسئول در محورت ی ترب کردیدوم: دانشگاه نرمال پکن و رو ی. مطالعه مورد3-2

دانشگاه    نیگرفته است  ا  شیدر پ  انیدانشول  یاجتماع  تیدر قبا  مسول   تریسا تارمندتر و نهاد  یکردینرما  پکن رو  دانشگاه    
فقط در را نه    یاجتماع   تیمسول   میتشش کرده است مااه  ،یمانند مرکز آملزش ا شق ههروند  یو آملزه  یمراکز پژوهش  واد یبا ا

معلمان    تینهاد، ترب  نیا  یکند  هدف اصل   نهینهاد  یفرهنگنیو ب   یتیترب  ،یبلکه در چارچلب برنامه درس  لبانه،داوط  یها تیقا ب فعا 
  ی ها مانند مشارکت در طرح  ییهاباهند  پروژه  ندهیآ  یهابه نسل   یاجتماع   یهادهنده ارزش است که  لد حامل و انتقا   یو رهبران 

انسان  یدانشگاه به ا شق اجتماع  یتعهد عمل  دهندهکاهش فقر، نشان   یداوطلبانه برا  یهابرنامه   ای  ،یمرکز  یایدر آس  یتلسعه 
محلر« با مسائل   دمت  یر یادگی»  قیاز طر  ان یهمراه هده و دانشول  یدانیها، آملزش با پژوهش مبرنامه   ن یاز ا   یاریاست  در بس

  م یاز مااه  انیفهم دانشول  ق ی هم به تعم  کرد،ین رویاز آن است که ا  یمطا عات مرتبط حاک   یهاافتهی   هلندیم  ریجامعه درگ  یواقع 
 ,Yang & Zhao)ت  داده اس  شیرا افزا  دارینقش در تلسعه پا  یاایا  یبرا  ینهاد دانشگاه  تیکمک کرده و هم ظرف  یا شق اجتماع

  محلر، تیترب  یکردیرو  ن،یدر چ   یآملزه   تیایک  ارتقاء  و  معلم  ت یترب  در  شرویپ  ی هانهاد  از  یکیعنلان  ه ب  دانشگاه نرما  پکن  .(2020
 ی اجتماع  تیحس مسول   هدهیدانشگاه، تمرکز عمده بر پرورش درون  ن یدارد  در ا  یاجتماع  تیو فردمحلر به مسوله مسول   یفرهنگ

 ی اجتماع  یو  لدآگاه  ی دمات عملم  ،یعمل  اتیبلکه از راه تورب  ،یآملزش نظر  قیتنها از طرکه نه  یندیفرا  است؛  ان یدانشول  در
و  یدرس  یهاصلرت منسوم در برنامه هکل گرفته و به  یو  دمات عملم یاحرفه  ک،یاز سه بعد آکادم کردیرو ن ی  اهلدیدنبا  م

تلافلق است  قیبرنامه   ق یطر  نیا   از   است  مؤثر  انیدانشول  یاجتماع  تیمسول   حس  بهبلد   نه یزم  در  مذکلر،  کردیرو  سه  .هده 
   ابندییم دست یتیری لدمد یبالا  سطح به  انیدانشول

 ی درس  ساختار در ی اجتماع تیمسئول  ی سازنهی نهاد:  کیآکادم   کردی. رو3-2-1

  یی دانشول  یپژوهش  یهابرنامه  و  یدرس   یهادوره  ها،سرفصل  در  میمستق  طلربه   پکن،  نرما   دانشگاه  در  کیآکادم  کردیرو    
 عنلان  با  یآملزه  یهابسته  و  «ی اجتماع  »کنش  درس   مانند   اص  یدرس   یواحدها   یطراح  با  دانشگاه  نیا   است  افتهی  انعکاس 

از   یرا به بخش یاجتماع تی مسول  یو کاربرد یا شق  ،ینظر ی مبان است کرده تشش  «،یههروند تیمسول  و یاجتماع شرفتی»پ
 در   ییدانشول  یپژوهش  یهاپروژه  از  یاگسترده   تی حما  دروس،  نیر کنار اد   (BNU, 2015). کند  لیتبد  یآملزه  یرسم   یمحتلا
  ، ی گلناگلن اجتماع  یهاپروژه در حلزه  2500از    شی ب  2015تا    2011  یها سا   در   ردیگیم  صلرت  یمل  و  یههر  ،ی دانشگاه  سطح

جامعه آهنا   اتیرا با واقع  ان یتنها دانشولها نهپروژه   نیاست  ا  دهیدانشگاه به ثبت رس  نیدر ا  یو آملزه  یستیزطیمح  ،یفرهنگ
 .هلد یم  تیدر آنها تقل یل یو تاکر تحل ینقد اجتماع  ،یریپذتیمسول  هیبلکه روح کنند،یم

 آموزش  بستر در  ی اجتماع تجربه و یدانی م کار : یا حرفه  کردی. رو3-2-2

  است  هده  یساز اده یپ  یعمل  و  یدانیم  یها تیفعا   با  ینظر  آملزش   قیتلا  قیطر  از   پکن   نرما   دانشگاه  در  یاحرفه  کردیرو    
اند،  تا آنچه را در کشس آمل ته  ابندییفرصت را م  نیا  ،ی اتیعمل  یها و پروژه  یدانیم  کار  ،یکارآملز  یهادوره   در  هرکت  با  انیدانشول

حل مسوله و   ،یم یکار ت  گران،یدر قبا  د  تیچلن مسول هم  ی می مااه  یسازیسبب درون   ندیفرا  نیتوربه کنند  ا  یواقع  طیدر مح
  و   ینلآور   ی»راهنما  مانند یرسم  یهادستلرا عمل  نیدانشگاه نرما  پکن، با تدو.  (Tang et al., 2018)د  هلیم  یاجتماع  تیحساس

 عشوه،  به   است  کرده  فراهم  اتیتورب  نیا  یبرا  هااف  ی چارچلب  «،یا حرفه  یهاپروژه   به  یاعتبارده  نامهلهی»ه  و  عمل«
  مسوللانه   یاحرفه  تیترب  بر   ینهاد  یگذارتیاو ل  نشانه  که  گرفته  صلرت  هاپروژه   نلع  نیا  تلسعه  یبرا  یاژهیو یما   یگذارهیسرما
 .است

 ی مدن اخلاق و داوطلبانه مشارکت : یعموم  خدمات  کردی. رو3- 3-2

چلن  هم  یینهادها  راستا،  نیا  در   است  داوطلبانه  کنش  و  یعملم   دمات  در  مشارکت  بر  یمبتن  پکن  نرما    دانشگاه  سلم  کردیرو    
تاکنلن   1۹۹4از سا     انومن  نیا   اندکرده  وادیا  انیدانشول  یاجتماع   نقش  یاایا  یبرا  یاافتهیبستر سازمان  ،انومن داوطلبان جلان

 ی رسان یاقشار محروم و آگاه  یتلانمندساز   ست،یز  طیحااظت مح  ،ییچلن آملزش روستا  ییهاپروژه در حلزه  30از    شیب  یبه اجرا
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تنها به  ها نهبرنامه   نیشارکت در ام  . (Teaching Affairs Office of Beijing  Normal University, 2015)ت  اس پردا ته    یاجتماع
م توربه  م  یدانیکسب  نلع  هلد،یمنور  عمل  یبلکه  برنامه  یمدن  تیمسول   یآملزش   در   یعملم   دمات  »ماه  ری نظ  ییهااست  

  داوطلبانه سیو با تدر هیریصلرت  به  ،«یعملم  دمات شگاهی»نما و ها«آرمان  و یعملم  دمات جلانان،» پکن«، نرما   دانشگاه
فعا    یو ههروند  یدوستنلع  ،یهمد    م یتوربه مستق  یبرا  ییهابر لردار، فرصتکلدکان مناطق کم  یبرا  یآملزه  یهاو برنامه 
 .سازدیفراهم م

 پکن نرمال  دانشگاه کردیرو ی تی ترب یها یژگیو یانتقاد  لیتحل . 4- 3-2

  بلکه   ست،ین  ییاجرا  تیم ملر  کی  تنها  دانشگاه  نیا  در  یاجتماع  تیمسول   دهدیدانشگاه نرما  پکن نشان م  کردیرو  لیتحل    
 تیو ترب  یمشارکت  آملزش   فعا ،  یریادگی  یهاه ینظر  بر   هیتک  با   دانشگاه   نیا   هلدیم  یتلق  دانشول  جامع  یتیترب  یا گل  از  یبخش

 .دهد پرورش  مدار«ا شق یاجتماع  »کنشگر کیعنلان دانشول را به کندیتشش م ،یا شق 

( یا شق   یشی)بازاند  ی( و  لدآگاهیدانی(، توربه )کنش میدانشول در سه سطح آملزش )درک نظر  یاجتماع  تیمسول   اساس   نیبر ا
در جهت  دمت به   انیدانشول  یو رفتار  یعاطا  ،ی هنا ت  ی ها تی ظرف  ارتقاءملجب    ،یکردیرو   نی  چنهلدیو دنبا  م  یطراح

آهکار، مد  دانشگاه    یهابا وجلد قلت .  (Liu & Zhu, 2017)هلد  یآنان م  یو اجتماع  یهغل  نده یجامعه و کنش مسوللانه در آ
کاهش مشارکت    ،ی اجتماع  تیاز مسول   انیدانشول  یهنا ت بر   نییروست  ازجمله سطح پاروبه  ییهابا چا ش  ز ینرما  پکن ن

 یکردهایاز رو  یاریبس  نیهمچن  ،یاجتماع  دیدر پاسخ به مسائل جد  یدرس  یمحتلا  یروزرسان و ضرورت به  ریا   یهاداوطلبانه در سا 
 ,.Tang et al) ستندین انیدانشول ی ازهاین و نظرات از یمیاند و بازتاب مستقهده یاز منظر دانشگاه طراح هعمد طلربهاتخاذهده، 

طر  نیا  .(2018 از  اصشح    یهایابیارز  قیدانشگاه  تقل  هایمش طمنظم،  در حا     انیم  لندیپ  تیو  پژوهش،  آملزش،  دمات و 
  ی در آملزش عا   یاجتماع - یفرهنگ  تیاز ترب یملفق یآن را ا گل تلانیاست و م یاجتماع  تی لد به مسول  کردیرو یروزرسانبه
 .دانست نیچ

 دو دانشگاه  یق یتطب لیتحلو  بحث .3-3
در    متااوتطلر  را به  یاجتماع  تیو منابع  اص  لد، مسول   هایژگیچگلنه با تلجه به و  دانشگاه  هر  که  هد  مشخص  نوایا  تا    

در    ژهیوبه  گرید  یهادانشگاه   یبرا  تلاندیوجلد دارد که م  یا عمده  یهاها و تااوتحا  مشابهت  ن یکرده است  با ا  ادهیجامعه پ
 .ارائه دهد یدیما یعمل یها ییدر حا  تلسعه، راهنما یکشلرها

 یی اجرا یکردها یها در روو تفاوت هامشابهت. 3-3-1

از    یک یهر دو دانشگاه است     ییاجرا  یکردها یدر رو  نیادیبن  یهاتااوت  د،یآیبه چشم م  لیتحل  نیکه در ا  یانکته  نینخست     
 ارتقاءو    یعملم  یآگاه  شی پردا ته است که هدف آن افزا  ی و اجتماع   یفرهنگ   یهابرنامه   یبه تلسعه و اجرا  شتریها بدانشگاه 

  ی اجتماع  یدادها یرو  یداوطلبانه و برگزار  یها تیدانشگاه با تمرکز بر فعا   ن یبلد  ا  یطیو مح  یمشارکت جامعه در مسائل اجتماع
و    نینل  یها یفناور  نهیو تلسعه در زم  قیبه تحق شتریب  گریبا جامعه اطراف برقرار کند  در مقابل دانشگاه د  یکیتلانست ارتباط نزد 

  ق ی را از طر  یمشکشت اجتماع  تلانستندیداهت که م  ییهابر پروژه  یاژهیدانشگاه تمرکز و  نیپردا ته بلد  ا  یاجتماع   یها ینلآور
ا  یکیتکنل لژ  یراهکارها  در  و  کنند  داهت  یاگسترده   یهایهمکار  ر یمس  ن یحل  دو ت  و  صنعت  رو  نیا  .با  در   کردها یتااوت 

با  کیبه    تلاندیها نمدانشگاه  یاجتماع  تیدهنده آن است که مسول وضلح نشان به بر    دیفرمل  ثابت محدود هلد  هر دانشگاه 
اتخاذ    یاجتماع  تیمسول   ی هابرنامه   یاجرا  یفرد برامنحصربه  یکردی لد، رو  یو اقتصاد  یاجتماع  ،ییایجغراف  یها یژگیاساس و

  ی اجتماع   یهاتیبر نلع فعا   تلاندیم  یمحل  طیهرا  رایز  ،دارد  یادیز  تیاهم  ملضلع   نیدر حا  تلسعه ا  یدر کشلرها  ژهیوبه  ،کند
 .بگذارد ییبسزا ریها ت ثدانشگاه  یها و مشارکت

 و امکانات مورد استفاده  منابع  در ها و تفاوت هامشابهت. 3-3-2

  ی اجتماع  تیمسول   یهابرنامه  یبرا   یمنابع ما   نیدر ت م  ییها منابع و امکانات ملرد استااده، هر دو دانشگاه با چا ش  نهیزم  در    
 یهاپروژه  یتلانسته بلد بر   یردو ت یغ  یها با سازمان  یو همکار  یدو ت   یهاها با استااده از بلدجه از دانشگاه  یکیرو بلدند   هروب

  ی و فناور   یصنعت   یهابا بخش  یو همکار   یبه استااده از منابع  صلص  شتری ب  گریکه دانشگاه د  یرا اجرا کند، در حا    یبزرگ اجتماع
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ا بلد   ت م  ن یپردا ته  نحله  در  چا ش  ن یتااوت  داهت  یهامنابع،  را  ت م  ، اص  لد  دو ت  یما   نیچراکه  منابع  با   یاز  معمللًا 
ممکن است به تعهدات   یاز منابع  صلص   یما   نیکه ت م  یروست، در حا  هروب  یقانلن  یهاتی و محدود  دهیچیپ  ی هایروکراس لب

 .دانشگاه نداهته باهد یبا اهداف اجتماع یشتریب ییراستامنور هلد که هم یو اقتصاد ی اص توار

 یی و موانع اجرا هاچالش  درها و تفاوت هامشابهت. 3-3-3

به   ییاجرا  یهاچا ش     دو دانشگاه،  هر  در  سل  یاجتماع  تیمسول   رش یپذ  نه یدر زم  ژهیومشترک  و   یعلم   تیه  یاعضا  یاز 
 لید ها به و کارکنان دانشگاه  یعلم   تیه  یاز اعضا  یاریهد  بس  انیوضلح نمابه   لیتحل  نیبلد که در ا  یگرینکته د  ان،یدانشول
که   ییهادر دانشگاه   ژهیومشکل به  نینداهتند  ا  یاجتماع  یها فعا  در برنامه   مشارکتبه    یلیو کمبلد وقت، تما   یکار   یفشارها

در   یاجتماع  تیکه مسول   ییهادر دانشگاه   گر،ید  یتر بلد  از سلململس   هد،یصلرت داوطلبانه انوام مبه  یاجتماع   یها تی فعا 
 رانیمد یاز سل یکاف یهاتینبلد حما لید ها بهپروژه یبر  گرفت،یصلرت م یصنعت یهایو همکار  یقات یتحق یهاقا ب پروژه

به  دانشگاه،  ا  افزون  .رفتندیم  شیپ  یکندارهد  کاف  یما   یهاچا ش  ن، یبر  منابع  نبلد  پروژه  ژهیوبه  یو  و    ییهادر  زمان  به  که 
د  ازین  یادیز  یگذارهیسرما از  قابل   گر یداهتند،  املانع  وجلد  با  بلد   ا  نیتلجه  با  بلدند  تلانسته  دانشگاه  دو  هر    واد یمشکشت، 

 .ملانع را پشت سر بگذارند نیاز ا یاریبس ،یمحل عیو صنا یردو ت یغ یهاسازمان ،یدو ت یچندجانبه با نهادها یها یهمکار 

 ندهی آ ی اندازهاو چشم هافرصت  درها  و تفاوت هامشابهت. 3-3-4

ملفق   ،یمحل   یهاو سازمان  عیبا صنا  یهمکار   یهافرصت  وادیا  نهیدر زم  ژهیوها در هر دو مطا عه بهها، دانشگاهوجلد چا ش  با     
 ی همکار   یدو ت   یهاو بخش  عیکه تلانسته بلدند با صنا  ییهاطلر  اص، دانشگاههدند  به  دی جد  یها و استااده از فرصت  ییبه هناسا

  ی هاتیاز ظرف  نیها همچندانشگاه   نیببرند  ا  شیو مؤثرتر پ  دارتریپا  ی لد را به هکل  یاجتماع  تیمسول   یهاهدند برنامه   ملفقکنند،  
ا  یا ملل نیب  یهاهبکه با  و  برده  سا  واد یبهره  با  نهادهادانشگاه   ر یارتباط  و  مسول تلانسته   ،یجهان  یها  حلزه  در   ی اجتماع  تیاند 

کنند  یر یچشمگ  یهاتیملفق هرا  ژهیوبه   .کسب  مسول   یطیدر  ها صبه  یاجتماع  تیکه  ارز  یدیکل  یعنلان  عملکرد   یابیدر 
  ت یایبهبلد ک  یبرا  یدیجد یهافرصت  تلاندیم  یا ملل نیب  یها هراکت  وادیا  هلد،ی در نظر گرفته م  یا مللنیها در سطح بدانشگاه 

کمک    زیتوارب ن  وبه گسترش دانش    ،یمنابع ما   نیبر ت م  افزونها  هراکت  نیفراهم آورد  ا  یاجتماع   یهابرنامه   یو گستردگ
 .کندیم

 بلندمدت  راتی و تأث  یاجتماع جینتا  درها و تفاوت ها مشابهت. 3-3-5

هر دو دانشگاه    یاجتماع  تیمسول   یهابلندمدت برنامه   راتیو ت ث   یاجتماع  جینتا  یبررس  ل،یتحل  یهابخش  نیتراز مهم   یکی    
به   آنها بلد    قابل تلانستند  محل  یتلجهطلر  جامعه  دانشگاه    رگذاریت ث  یبر  در  برنامه پکنباهند   آملزه  یفرهنگ  یها،  ملجب    یو 

دانشگاه و جامعه فراهم    نی ب  شتری تعامل ب  یبرا  یفرصت  نیهد، همچن  یو اجتماع  یستیز طیمح  مسائل در  صلص    یآگاه  شیافزا
  ی ساز نه یو نهاد  یمشارکت اجتماع  شیافزا  سببداهت و    یمثبت  راتیبر لردار ت ثو کم  یاهیدر مناطق حاه  ژهیوها به برنامه   نیآورد  ا
سشمت   نهیدر زم  ژهیومحلر که به یو فناور   یقات یتحق  یها، پروژهپکن  نرما  دانشگاه    در  .در سطح جامعه هد  یاجتماع  تیمسول 
در مناطق   ژهیوافراد جامعه به   یزندگ  تیایدر بهبلد ک  یتلجهقابل   رات یجامعه ارائه هده بلدند، ت ث  یزندگ  طیو بهبلد هرا  یعملم

حل مشکشت    یبرا  یمؤثر  یراهکارها   ن،ینل  یهایو فناور  نشاز دا  یریگدانشگاه تلانسته بلد با بهره   نیمحروم به همراه داهت  ا
 .کند دایپ یاجتماع

 گيری. بحث و نتيجه 4
 انیدانشول  یاجتماع   تیمرتبط با مسول   یت یترب  یو راهبردها  ییاجرا  یا گلها، سازوکارها   یقیتطب  لیهده تحل شصه  1جدو       

لر(  محتیترب  شیگرا  با  ینهاد عنلان  به   ،و دانشگاه نرما  پکن  گراجامع  نهاد  کیعنلان  به  ،دانشگاه پکن  بیدر دو دانشگاه )به ترت
م  را ادهدیارائه  در  مسول   ،یاصل  یا گلها  ل،یتحل  نی   ت ک  ،ی اجتماع  تیماهلم  تحل  ،ی دیکل  یها اقدام  دها،یاهداف،   ل، یسطلح 

نتاها، فرصتچا ش ان  جیها،    ی سازاده یاز نحله پ  یترقیتا درک عم  اندهده  یبررس  ییاجرا  یکردهایو رو  یمنابع اصل  تظار،ملرد 
 ی ها بر اقدام  دیبا ت ک  ینهاد  یذکر است که دانشگاه پکن از ا گل  انیها  .ارائه هلد  نیچ  یدر نظام آملزش عا    یاجتماع  تیمسول 
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  محلر، تیترب  یکردیکه دانشگاه نرما  پکن رو  یدر حا    برد،یمشترک بهره م   یاجتماع   تیو مسول   کپارچهی  یدهسازمان  ،یادیبن
   دارد دی ت ک یاجتماع تیحس مسول  هدهیگرفته و بر پرورش درون شیو فردمحلر را در پ یفرهنگ

 پکن ههر دانشگاه  دو در انیدانشول یاجتماع یریپذتی مسول   پرورش یهاجنبه سهیمقا . 1 جدول

 دانشگاه نرمال پکن  دانشگاه پکن  جنبه 

 الگو اصلی
 

  و کپارچهی یدهسازمان ، یادیبن یهابر اقدام دیبا ت ک ، ینهاد
مشترک  یاجتماع   تیمسول   

بر پرورش  دیو فردمحلر، با ت ک یفرهنگ محلر، تیترب
ی اجتماع تی حس مسول  هدهیدرون  

با دو ت و جامعه  یو همکار ینهاد تیم ملر ، یفرد یتعهد ا شق مفهوم   
 دمات   ، ی عمل اتیتورب ، یآملزش نظر باکه  یدرون یندیفرا 

 هلد یدنبا  م  یاجتماع  یو  لدآگاه  یعملم

ی هدف اصل  
 قیتلا با یریپذتیمسول  یبرا دانشول  یفرد زشیو انگ یآگاه  ارتقاء

 ارزش و دانش 
 بانه فقط  ان، یدر دانشول یاجتماع تی پرورش حس مسول 

 یو  دمات عملم  یعمل  هآملزش، بلکه با تورب

د یتأک  
  یهاپروژه در مشارکت ان، یدانشول یاجتماع    دمات ، یآملزش عمل 

ی ا منطقه و یدو ت ینهادها با یهمکار ، ی محل تلسعه  

  ک، یابعاد آکادم قیتلا  ، یآملزه تی ایک ارتقاءمعلم،   تیترب
برنامه و فلق یدرس  یهادر برنامه یو  دمات عملم یا حرفه  

ی د یکل یهااقدام  

  ها، ملزه از دیدانشول، بازد -استاد   یوگلهاها، گاتآملزش ارزش
  یدا ل یهمکار  تهیکم وادیا  فقر،  کاهش  یمل یهاپروژه در مشارکت

محروم مناطق در  یکارآملز داوطلبانه،  یهاپروژه ها، استان با  

   دمات ، یعمل   اتیتورب  ، یاجتماع یتمرکز بر  لدآگاه
 و یاجتماع ت یمسول  به تعهد و هاارزش  آملزش ، ی عملم

 یهاپروژه ، یکنش اجتماع  یدرس  یبا واحدها یفرهنگ تلسعه
ن و انومن داوطلبا یدانیم یکارآملز یهادوره ، ی پژوهش  

لیسطح تحل ی اجتماع  - یو نهاد یسازمان ، یفرد  یو سازمان یفرد   

ها چالش  

  راتیی تغ ، یتخصص  یهاو رهته یاجتماع یهااقدام  انیعدم تناسب م
  بر مضاعف یفشارها ان، یدانشول یجمع زشی انگ کاهش و یفرهنگ 

محلر پژوهش یهادانشگاه  

  ، یاجتماع تیمسول  از انیدانشول یبر   هنا ت نییسطح پا
  یمحتلا  یروزرسانبه ضرورت و داوطلبانه مشارکت کاهش

   دیجد مسائل به پاسخ  در یدرس
هده   یمنظر دانشگاه طراح ازاتخاذهده   یکردهایاز رو یاریبس

 ستند ین انیدانشول یازهایو بازتاب ن

هافرصت  
  ینهادها با لندیپ قیتعم ان، یدانشول یبرا  یعمل یهافرصت وادیا 

ی اجتماع  کنش یبرا  ینظر دانش از استااده جامعه،   

  انیم لندیپ تی ا و تقلهیمش  طمنظم، اصشح  یهایابیارز
   لد کردیرو یروزرسانبه حا  در پژوهش،  و  دمات آملزش، 

است   یاجتماع   تیمسول  به  

انتظار  مورد جینتا  
  یهاهبکه وادیا  دار، یبالا، مشارکت فعا  در تلسعه پا یاجتماع   یآگاه

جامعه  و دو ت با یهمکار  

 و دانشگاه نیب یقل لندی پ وادیت ههروندان مسول ، ا یترب
ی در آملزش عا  یریپذتی فرهن  مسول  ارتقاء جامعه،   

  یکردهایرو

ییاجرا  

  شیبا هدف افزا  یو اجتماع یفرهنگ  یهابرنامه یتلسعه و اجرا 
  طیمح و یاجتماع  مسائل در جامعه مشارکت ارتقاء  و یعملم  یآگاه

یستیز  
  و یاجتماع  یدادهایرو  یداوطلبانه و برگزار یهاتی تمرکز بر فعا  با

جامعه  با کیارتباط نزد  

 یهاینلآور و  نینل یهایفناور نهی زم در تلسعه و قیتحق
 مشکشت تلانستندیم  که  ییهاپروژه بر تمرکز  یاجتماع
حل کنند و   یکیتکنل لژ یراهکارها قیطر  از را  یاجتماع

 گسترده با صنعت و دو ت  یهایهمکار

در بستر دانشگاه    هدهنه ینهاد  ی مثابه سا تار اجتماعبلکه به  ست،ین  یبرونداد صرفاً فرد  کی  انیدانشول  یاجتماع  یریپذتیمسول     
  ه یسرما  زانیحاکم بر دانشگاه و م  یگاتمان   یهدفمند، فضا  یها یگذار یمش طحاصل    انیدانشول  یاجتماع   یریپذتیاست  مسول 

به   ،یآملزش رسم  ارتقاءکه ضمن    نداتخاذ کن  یقیتلا  یکردیرو  دیها بارو دانشگاه   ن یاست  از ا  یآملزه  طیملجلد در مح  یاجتماع
 ی ها، فرمل دانشگاه  یاجتماع  تیمسول تلجه داهته باهد     زین  یو ا شق مشارکت  یگاتمان اجتماع  ،یههروند   یهاتیپرورش قابل

هر دانشگاه    گر،یفرد اتخاذ هلد  به عبارت دبهمنحصر  یکردی اص هر دانشگاه، رو  یهایژگیبر اساس و  دیندارد و با  کسانیثابت و  
  ی طراح  انیدانشول  یاجتماع  یریپذتیمسول   ت یتقل  یمناسب برا  ی لد، راهبرد   طیو هرا  انی با تلجه به منابع، دانشول  تلاندیم

کل علامل  ا  تیملفق  یدیکند   سا تارها  نه،یزم  نی در  فعا   یآملزه  یهابرنامه  ،یقل  یسازمان  یهامل  و   یهاتیمؤثر،  داوطلبانه 
  کردکمک  لاهند    زین  انیکنش مسوللانه دانشول  ارتقاءبه    ،یآگاه  تیعلامل، ضمن تقل  نیاست  ا   ییدانشول  ی دمات عملم

 دارد   دی اص هر دانشگاه ت ک یهایژگیبا و کردهایرو قیو تطب یریپذبر  زوم انعطاف یینها یریگوهینت
متااوت اما  کردیدو رو ،ییدانشول یاجتماع تیمسول  جیپکن و نرما  پکن در ترو یهاتوارب دانشگاه  سهیپژوهش با مقا نیا     

از   انیدانشول  یآگاه  ارتقاءبر    ،یتلسعه محل   یهاو پروژه  یقل  یسازمان  یمؤثر را آهکار سا ت  دانشگاه پکن با اتکا به سا تارها
ا  رکز لد تم  یاجتماع   یهاتیمسول  با جامعه محقق    یها تی مشارکت داوطلبانه و فعا   قیتشل   قیاز طر  ملضلع  ن یدارد   مرتبط 
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با روهلدیم پکن،  دانشگاه نرما   مقابل،  در  عملم  ه ب  یکردی   پژوهش و  دمات  عمل    ارتقاءبر    ،ییدانشول  یآملزش،  کنش و 
دانشول ا  دیت ک  ان یمسوللانه  فعا   کردیرو  نیدارد   مسول   یآملزه  یهابرنامه  ،یپژوهش  یها تیهامل  با  و    یاجتماع  تیمرتبط 

عملم در  دمات  در چ  است   یمشارکت  ملفق  نیآنچه  تربنظام   تیبه  در  اجتماع  انیدانشول  تیمند  پ  یمسول   هده،   لند یمنور 
 ی ها با پروژه  یآملزش رسم  قی تلا  قیژه از طریوبه  ین یچ  یهااست  دانشگاه  یآملزش، فرهن  و مشارکت مدن  انیم  یراهبرد

مسول   یجمع  تی اند هلملفق هده  ،یبلم  یفرهنگ   یها و گاتمان  داریتلسعه پا  یمل  یاهیمش ط  ،یدانیم را در د    یریپذتیو 

 .کنند نهیآملزش نهاد ندیفرا
محمد،  آ  ؛2023)آقاجاری و همکاران،    رانیا  درطلر  اص  دانشگاه به  یاجتماع   تیمسول   با  مرتبط  مطا عات  مرور  به  تلجه  با    

قدیمی و هیخ    ؛2022زمندی و همکاران،    ؛2021جمیری و همکاران،    ؛2022بیاتی و همکاران،   ؛201۹برادران و همکاران،    ؛2025
ها و چا ش  ترقیدق  یبررس  به  تریطلر جدبه   ،یمطا عات آت  هلدیم  شنهادیپ  هده،یبا دو دانشگاه بررس  سه یو مقا  (2023رضایی،  

ها بپردازند  چا ش  ن یغلبه بر ا  یبرا  یعمل   یو ارائه راهکارها  یاجتماع  تیمسول   نهیدر زم  رانیا  یهادانشگاه  یرو  شیپ  یها فرصت
مثابه  را به   ان«یدانشول  یاجتماع   ستیفراتر روند و »ز  یو هعار   نینماد  یها از چارچلب  رانیا  یهادانشگاه   هلدیم  شنهادیپ  نیهمچن

 ی اجتماع   تیمسول   یهابرنامه  یرگذاریت ث  زانیم  یابیارز  که  لید   نیا  به  عشوه  به  کنند،  فیههروند مسول  بازتعر  تیترب  یبستر اصل
فق مل  اتیتورب  از  رانیها در ادانشگاه   هلدیم  شنهادیپ  .ها کمک کندبرنامه   ن یبه بهبلد مستمر ا  تلاندیم  انیبر جامعه و دانشول

  کنند استااده لد  یاجتماع  تیمسول  یهابرنامه  جیعملکرد و سنوش نتا یابیپکن و نرما  پکن در ارز یهادانشگاه 
سپس    و  یابیارز  قیطلر دقبه   دیبا  یجلامع محل  یاجتماع  یازهایابتدا ن  ران،یا  یهادر دانشگاه   ی اجتماع  تیمسول   تیتقل  یبرا    

 یها برابرنامه   ن یو اجرا هلد  ا  یطراح  یمحل  طیاساس هرا  بر  یسازیو بلم  ازهاین  ن یمتناسب با ا  یاجتماع  تیمسول   یهابرنامه 
سا تارها   یاجرا به  تخص  یمانساز  یمؤثر  کاف  صی مناسب،  دانشول  یمنابع  فعا   مشارکت  اس   ان یو  ا  اجیاحت  تادانو    واد یدارند  

نهادهابه  یاجتماع   تیمسول   یهاانومن فضا  یعنلان  دانشگاه،  با  مرتبط  اما  فراهم    یاجتماع  تیمسول   نیتمر  یبرا  ییمستقل 
آن   یساز یو بلم  ین یچ  یهادانشگاه  یق یتطب  یا گل  یراحط  نی همچن  دهد،یم  لندیپ  یو دانشگاه را به عرصه عمل اجتماع  آوردیم

  ان یدانشول  یریپذتیمسول   ی برا  «یو بلم  ی»ها ص مل  کی   فیبه تعر  تلاندیم  ران،یا  یو اجتماع  یفرهنگ  یهایژگیبر اساس و
 و نظارت بر لردار باهد   شیپا تیکند که از قابل میرا ترس یترقیدق یگذاریمش ط ریمس تلاندی م ملضلع نیکمک کند  ا
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