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ARTICLE INFO ABSTRACT 
 

Article type: 
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Auditors play a critical role in ensuring transparency, accuracy, and credibility in 

financial reporting for a wide range of stakeholders, including investors. 

Understanding the social role of auditors through the lens of interpretivist theory 

offers valuable insights into how auditors engage with stakeholders and influence 

the interpretation of financial information. This exploratory study employs a mixed 

qualitative and quantitative approach to identify and rank components and 

indicators of auditors’ social role based on interpretivism. Qualitative data were 

analyzed using content analysis and multimodal grounded theory with 17 expert 

participants, while the quantitative phase used a questionnaire and Friedman test. 

The study identified six key components: (1) social responsibility and justice, (2) 

reporting and audit quality, (3) judgment and decision-making, (4) identity and 

social status, (5) monitoring and accountability, and (6) methodological 

commitments, along with 23 indicators. Ranking these components revealed that 

social responsibility and justice hold the highest priority, followed by identity and 

social status, and then monitoring and accountability. Results indicate that auditors 

prioritize social justice by adhering to ethical principles and promoting transparency 

in financial and non-financial information, thereby contributing to the reduction of 

inequalities. 
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از جامعه    یعیگروه وس  یبرا   یمال  یهاصحت و اعتبار گزارش   ت،یشفاف   ن یدر تضم  یاتیح  یحسابرسان نقش
 ،ییرگرایتفس  هیحسابرسان از منظر نظر  ی. درک نقش اجتماعکنندی م  فا یا  نفعانی و ذ  گذاران ه یشامل سرما

اطلاعات    ریدرک و تفس  رآن ب  ر یو تأث  نفعانی نحوه تعامل حسابرسان با ذ  ی بررس  ی ارزشمند برا  یکردیرو 
م  یمال پژوهش، شناسادهدی ارائه  انجام  از  رتبه   یی. هدف  و شاخص مؤلفه  یبندو  اجتماع  یهاها    ی نقش 

صورت  به   ختهیآم  کردیرو   ی و دارا  یاست. پژوهش حاضر اکتشاف  یی رگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر
از    یو در بخش کمّ  یچندوجه  ادیبنداده   هیمحتوا و نظر  لیاز ابزار تحل  یفیاست. در بخش ک  یو کمّ  یفیک

فر آزمون  از  و  تعداد    ینشیصورت گزبه  یفیدر بخش ک  یریگاستفاده شده است. نمونه  دمن یپرسشنامه  و 
  ی گزارشگر  - 2 ،یو عدالت اجتماع تیمسئول -1 یهاپژوهش، مؤلفه  جینفر است. با توجه به نتا 17خبرگان 

و   یینظارت و پاسخگو  -5  ،یاجتماع  گاه یو جا  تیهو  -4  ،یریگمیقضاوت و تصم  -3  ،یحسابرس  تیفیو ک
  ی اجتماع  تینقش مسئول  ی هامؤلفه  یبندرتبه  بیترتشد. به   ییشاخص شناسا  23و    یشناختتعهدات روش   -6

مبتن اجتماع  تیمؤلفه مسئول  -1  ،ی شناسجامعه   هیبر نظر  یحسابرسان  اول،    ی و عدالت  رتبه  مؤلفة    -2در 
در رتبه سوم طبق نظر خبرگان قرار    ییمؤلفه نظارت و پاسخگو  -3در رتبه دوم،    یاعاجتم  گاهیو جا  تیهو

در ارائه اطلاعات    تیو شفاف  یاصول اخلاق  تیحسابرسان با رعا  دهدیها نشان مپژوهش  نیا  جیگرفت. نتا
 .کنندی کمک م های و به کاهش نابرابر دهندیقرار م تیرا در اولو یعدالت اجتماع ،یرمالیو غ یمال

 

 کلیدواژه: 
   ، ییرگرا یتفس

   ، یحسابرس
 حسابرسان، 
 ،ینقش اجتماع

 . یشناس جامعه هینظر 

. ییگرار یتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر   ینقش اجتماع  ی هاها و شاخصمؤلفه  ی بندو رتبه  ییشناسا(.  1404)  عباسعلی، هیراد؛ علیرضا؛  پرستحق،  رضا؛  ستوده،  ارض  ؛این یمحراب  استناد:

   https://doi.org/10.22059/jsbu.2025.399833.1048 .290-307(، 3) 2 ،یکار اجتماعوکسب 
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 مقدمه .1
و    ی)مداح   است  یو انتقاد  ییگراریتفس  ،ییگرااثبات  میشامل پارادا  ی و حسابرسیدر حسابدار  یشناس جامعه  یاصل  یهامیپارادا

ماکس وبر به    ،ی شناس آلمانجامعه  نیهمچن  ی،آلمان  لسوفیف   ،یلتاید  شه ی با الهام از اند  ،یریتفس  ی(. علم اجتماع1402همکاران،  
 یریگمی تصم  یها روش   نی همچن  ،معنادار است  یمستلزم مطالعه کنش اجتماع  ی. وبر نشان داد علم اجتماعافتیراه    یشناس جامعه

  ی ر یتفس  یهایدر دسته تئور  ی و حسابرسیحسابدار  یهایتئور   بیشتر(.  Weber, 2017)  کرد  ی متفاوت را بررس  یهاکنش  یبرا
نفعان  گذاران و تمام ذیهی سرما  ران،یحسابداران، حسابرسان، مد  لهثر افراد مرتبط ازجمؤبه نقش م  یریتفس  یها یقرار دارند. تئور

 ی مال  یهایتنها شامل حسابرسو اکنون نه   افته یگسترش    ریاخ   یهاحسابرسان در سال   یهاتیمسئول  (.1402  ،یپردازد )مداحیم
 انیم  یمشارکت  یهایهمکار   یرا برا  یانه یگسترش، زم  ن ی. اردیگیدر بر م  ز یها را نبرنامه   یو اجرا  رات یتأث  یابیبلکه ارز  شود،یم

   (.Kelly et al., 1984است ) کردهفراهم  یاجتماع یحسابرس  یهامیت یعنوان اعضاشناسان بهحسابداران و جامعه
ها و افراد را تحت نظارت قرار کنند که رفتار سازمانیعمل م  ینظارت  یسمیعنوان مکانبه  ،ی شناسحسابرسان از منظر جامعه

با توجه   .کندیم  یریجلوگ  نی و قوان  یاجتماع  یبزرگ، از انحراف از هنجارها   یهادر سازمان  ژهی وبه  ینظارت اجتماع   نیدهد. ایم
)صدیقی    با چالش مواجه است  ندهیدر آ  یحرفه حسابرس   یاجتماع  گاهیجا  ،یاس یو س  یاقتصاد  ،یو مسائل اجتماع  یبه تحولات فناور

 جزء   صورتبه   یحسابرس  عملکرد   ،نقش حسابرسی از دیدگاه اجتماعی تحلیل و مطالعه شده است.  در این دیدگاه  .( 2024و ربانی،  
حاکم  یتیاهم  با پاسخگو  یشرکت   تیاز  )است  ییو  است  اجتماعی  پدیده  یک  حسابرسی  بنابراین   ،Flint, 1988  .)ی گزارشگر  

  ی ند ایفر  ،یاجتماع   یحسابرس  .( 2023)سرلک و همکاران،    نفعان استو ذی  یواحد تجار   نیب  یپل ارتباط   یاجتماع   یریپذتیمسئول
  ی واحدها رانیمد ییاز پاسخگو یمتفاوت یهادرجه یتقاضا برا ابد،ییم رییطور که جامعه تغهمان رایز ،است ریناپذو اجتناب  یقطع
، جوانمرد و همکاران)  تقاضاها را برآورده کند  گونهن یبتواند ا  دیبا  یحسابرس   ستمیاست و س  افتهی  شیافزا  زین  یو خصوص  یدولت 

2025 ) . 
  ه یسرما  نعنواکنند. اعتماد به یم  تینفعان مختلف را تقوذی  ن یطرفانه، اعتماد بیمستقل و ب  یهایحسابرسان با انجام حسابرس

شرکت    یاجتماع  تیمسئول  یهاتی در فعال  یاندهیطور فزابه   ،یمؤسسات حسابرس  است.  یتعاملات اقتصاد  هیارزشمند، پا  یاجتماع
 یر یپذتیو مسئول  ییپاسخگو  ت،یشفاف  یارتقا  یبرا  یدیکل  ی عنوان ابزاربه  یدار یپا  یگزارشگر  .(2025)زلقی و نادری،    کنندیم

مهم  ،ی اجتماع واحدها   ینقش  عملکرد  بهبود  ا  یتجار   یدر  م  جاد یو  اذی  انیاعتماد  اکندیم  فاینفعان  با  اجرا  نی.    ن یا  یحال 
  ی و شفاف، به ارتقا   قیدق  یها حسابرسان با ارائه گزارش   .(2025)حیدری،    همراه است  یمتعدد  یها با چالش  رانیاستانداردها در ا

و به حفظ منافع جامعه و    دهدمی  ش یرا افزا  یاعتماد عموم  ت،یشفاف  نیکنند. ایها کمک مدر سازمان  یریپذتیو مسئول  تیشفاف
 ردیگیدر نظر م  یعنوان نهاد حسابدارشرکت را به  ،ی اجتماع  یحسابدار   شود.یمنجر م  یمال  یها از فساد و سوءاستفاده  یریجلوگ

(Lehman, 1999 .) 
. کنندیم  فایا  یمال  ینفعان به بازارهاو اعتماد ذی   یمال  تیشفاف  نیدر تضم  یاتیحسابرسان نقش ح  شده،با توجه به مطالب گفته 

  ستم یدر س  یاعتماد عموم  یریگشکل   یبه درک بهتر چگونگ  تواندی م  ییرگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر  یدرک نقش اجتماع
منظر   ن ینقش حسابرسان از ا ینفعان تمرکز دارد. بررسذی یرها یبر تعاملات و تفس ییرگرایتفس ه یکمک کند. نظر رانیا یاقتصاد

و محافظت   تیریدر نظارت بر مد  توانندیکه حسابرسان م  ییجا  ؛کمک کند  یرانیا  یها در شرکت  یشرکت   یبه بهبود حکمران  تواندیم
انجام شده    ران یحسابرسان در ا  یدر ارتباط با نقش اجتماع  ی. مطالعات محدودندنک  فایا  ینفعان نقش مهماز منافع سهامداران و ذی

کمتر مورد    ران یدر ا  یحسابرس  نهیدر زم  ییرگرایتفس  ه یکمک کند. نظر  یمطالعات  خلأ  ن یبه پر کردن ا  تواندی پژوهش م  نیاست. ا
  ی اجتماع  طیو تعامل حسابرسان با مح  ریتفس  یرا در مورد چگونگ  ید یجد  یها نشیب  تواندیپژوهش م  نیگرفته است. ا  رارتوجه ق

  ه یحسابرسان بر اساس نظر  ینقش اجتماع  یها ها و شاخصمؤلفه  بنابراین مسئله اصلی پژوهش این است که  ،ارائه دهد  یو اقتصاد
 اند؟یی کدامگراریتفس

در   تیهو  هیشدت در نظربه  یاجتماع  تیعنوان هوما از مشاغل به   یو تلق   ابدییتوسعه م  یبستر اجتماع  کیدر    یحسابرس
  ی مبنا  یشغل  تیهو  ،یدر جوامع امروز  یاجتماع   یهاتیهو  نی تربرجسته   انیدارد. در م  شهیر  یشناخت جامعه  یِاجتماع  یشناسروان
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  ن ییرا در تع  یاثر منزلت شغل  ستا  هاشناسان مدتجامعه  یاست. از طرف  یشخص   زش ینگنفس و اتصور از خود، عزت  یبرا  یمهم
نظر جامعه حسابداران   ریز  و  برخوردار است   یانه یریاز سابقه د  رانیدر ا  ی. حرفه حسابرسشناسندیم  تی به رسم  یاجتماع  گاهیجا  یکل

همکاران،    ندکیم   یاحرفه  تیفعال  رانیا  یرسم  و  ه  یفرد  یها یژگیو  . (2022)باباجانی  هوش  شامل  هوش    ،یجان یحسابرس 
به آنان در   یده تحسابرسان بوده و موجب جه تیدر شخص ل یدخ یکه از عوامل رفتار ی استاجتماع  یریپذتیو مسئول یاجتماع

 (.  2023، و همکاران یاوغان انیاسد) شودیم یطرز نگارش گزارش حسابرس
همواره در ابعاد گوناگون با    ییگرااز دو منظر دانش و حرفه  یبالندگ  ریعنوان دانش تجربه و مهارت که در مسبه  یحسابرس

و    گرانیو تعامل با کنشگران و باز  یسازندگ  شرفتی تکامل پ  ر یو در مس  ده یو جامعه سازمان و شرکت در هم تن  رامون یپ  طیمح
و همکاران،   نژادینقلیحس)  آنها توجه دارد   ن یو ارتباط ب  رهایکنشگران به رابطه متغ  هی نظر  تدر ارتباط و تعامل اس  یاریبس  یهاشبکه
  ی ها از مجموعه قضاوت  ی از قضاوت حسابرس و در کل ناش  یاششود ن  جادیا  یمال   یهاصورت  یکه با حسابرس  یارزش   .( 2021
استانداردها  یاحرفه چارچوب  در  که  حسابرس   یحسابدار  یاست  م  یو  پورزمانی،    شودیانجام  و  های پارادایم  .(2025)احمدی 
 ,.Agerfalk et alشود )بندی میشناسی بنیادی و تفسیری تقسیمشناسی در چهار گروه کارکردگرایی، ساختارگرایی، انسانجامعه

دهند و به عموم مردم پاسخگو هستند )حساس (. حسابرسان از دیدگاه کارکردی وظایف خود نسبت به جامعه را انجام می2006
در مورد اعمالشان از طریق فرایند رسیدگی یا حسابرسی، نوعی مکانیسم کنترل اجتماعی   هاسازمان(. پاسخگو کردن  2009یگانه،  
 (.Flint, 1988)است 

ا(،  2025جوانمرد و همکاران )  ج ینتا  .استتقلب    یگزارشگر  تیفیبر ک  یابعاد عدالت اجتماع  ر یتأث  یرسپژوهش بر  ن یهدف 
مثبت   ریتقلب تأث  یگزارشگر  تی فیبر ک  یاهیو رو  یفردنیب  ،یع یتوز  ،ی نشان داد تمام ابعاد عدالت اطلاعات  هاهیحاصل از آزمون فرض

بُ و  اطلاعات دارند  عدالت  )   است.  ریتأث  نیشتریب  یدارا   یعد  به  2025حیدری  پژوهشی  در  شناسا(  تحل  ییهدف  و  چالش  لیو  ها 
به شناسا  ی هاداده  لیوتحله یحاصل از تجز  ج ینتاپرداخت.    ران یا  یدر گزارشگر  یداریپا  یگزارشگر  یها فرصت   13  ییپژوهش 

و    یاحمد   .شد  یو فن   یآموزش  ،یتیریمد  ،یاس یس  یها چالش  ،یریپذرقابت  ،ییپاسخگو  ،یاقتصاد  یها شامل فرصت  یدیمؤلفه کل
حاصل از    جی. نتاپرداختندحسابرسان    یر یگمیچندگانه در قضاوت و تصم  یها نقش هوش   یبررس( در پژوهشی به  2025)  یپورزمان

زلقی و    دارد.  یمعنادار  ریثأحسابرسان ت  یریگمیچندگانه بر قضاوت و تصم  یهاست که هوش ا  از آن  یحاک   قیتحق  اتیآزمون فرض
پرداختند. نتایج   یشهرت مؤسسات حسابرس شیبر افزا یمؤسسات حسابرس یاجتماع تیمسئول ریتأث ( در پژوهشی به2025نادری )

مؤسسات    یاثر مثبت برا  نیبر رشد درآمد آنها دارد و ا   ی مثبت  ریتأث  یمؤسسات حسابرس  یاجتماع  تیمسئول  دهدینشان مپژوهش آنها  
 شیپو  کردیرو  یریکارگبا به  یپژوه نده یاز منظر آ( در پژوهشی  2024صدیقی و ربانی )   .است  تریبورس قو   رمعتمدیتر و غکوچک

  خته ی. نوع پژوهش آمپرداختند  سال   20با افق    رانیدر ا  یحرفه حسابرس  یاجتماع  گاهیجا  نده یآ  ی به بررس  یسیونویو سنار  یطیمح
 است.  

 ی ( در دو دسته عوامل درون1STEEP)  یاس یو س  یطیمح  ، یاقتصاد   ،یفناور   ،  یحسابرس  گاهیجا   ندهیمؤثر بر آ  شرانیدرمجموع  پ
( ی ط یو مح  یحقوق  ،ی فناور  ،ی اجتماع  ،ی اقتصاد  ،یاس ی)س  یرونی( و عوامل بیحرفه حسابرس  ،یکنندگان خدمات حسابرس)استفاده
  ی ر یپذتی و مسئول یهوش اجتماع ،یجان ینقش هوش ه لیتحل ( در پژوهشی به2023اسدیان اوغانی و همکاران )  شدند. شناسایی

 ی رپذیتیو مسئول  یهوش اجتماع  ،یجانیهوش ه  دهدینشان م  هاافتهی  ی پرداختند.گزارش حسابرس  یی حسابرسان بر خوانا  یاجتماع
 ة به مطالع  ی( در پژوهش2024)  یو پورزمان  یمؤمن  دارد.  یمثبت و معنادار  ریتأث  یگزارش حسابرس   ییحسابرسان بر خوانا  یاجتماع

نظر مختلف  ابعاد  د  یفکر  ه یسرما  ه ینقش  ارتباط  یساختار  ،یانسان  دگاهیاز  تب  یو  ا  نییدر  به  نسبت  حسابرسان    یفاینگرش 
 نیانگیبالاتر از م  یاجتماع   یریپذتیو مسئول  یفکر  هیسرما  یرها یمتغ  نیانگیم،  جینتابر اساس  پرداختند.    یاجتماع   یریپذتیمسئول

 ی ساختار  هیسرما   نیحسابرسان مثبت و معنادار بود، اما ب  یاجتماع  یریپذتیبر مسئول  یارتباط  هیو سرما  یانسان  هیسرما  ریثأو ت  ینظر
 مشاهده نشد. یحسابرسان ارتباط معنادار یاجتماع  یریپذتیو مسئول

 
1. Social, Technological, Economic, Environmental, Politica  
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 ن، یمضام  لیوتحلهیتجز  جینتای پرداختند.  حسابدار  یهایتئور   یشناخت جامعه   لیتحل  ( در پژوهشی به2023مداحی و همکاران )
  ج یقرار داد و با توجه به نتا  یو انتقاد  رگرایگرا، تفساثبات  ،یشناس جامعه  یاصل  یهامیرا در سه دسته پارادا  یحسابدار   یها یتئور

دهنده نقش مؤثر افراد مرتبط نشان   نیاند که اقرار گرفته   ییرگرایتفس  یهایدر دسته تئور  یحسابدار  یهایتئور  شتر یب  ،آمدهدستهب
  ی هایتئور  یبرخ  نیب  یم یموضوع اختلاط پارادا  نیهمچن  است،  ...و  گذارانهیو سرما  رانیازجمله حسابداران، مد  هایتئور  نیبا ا

م   یحسابدار )  .خوردیبه چشم  و همکاران  پژوهش(  2022باباجانی  بهدر  جا  یهامؤلفه  ییشناسا  ی  بر  حرفه   یاجتماع  گاهیمؤثر 
 یاجتماع  گاهیمؤثر بر جا  ی هاپژوهش، مؤلفه این    یهاافته یبر اساس  ی پرداختند.  اجتماع  تیهو  هیاز منظر نظر   ران یدر ا  یحسابرس

  شد. ییشناسا رانیدر ا یحرفه حسابرس
پرداختند.   داریپا  یشرکت  یاجتماع  تیمسئول  تیدر تقو  یاجتماع   یحسابرس  تیاهم  یبه بررس  ی( در پژوهش2025)  1داش و سوچا

 & Dash)  دهدیقرار م  ریثأرا تحت ت  یشرکت   داریپا  یاجتماع  تیطور مثبت مسئولبه  یاجتماع  ی حسابرس  داد  پژوهش نشان  جینتا

, 2025Sahoo).  دار یپا  به توسعه  یابیها در دستشرکت  یاجتماع  تینقش مسئول  یبه بررس  ی( در پژوهش2024)  2و همکاران  عاشورو  
اجتماع رفاه  قابل   دهندهنشان   هاافتهیپرداختند.    یو  تحق  یتوجهگسترش  مسئول  قاتیدر  با  است.  شرکت  یاجتماع  تیمرتبط  ها 

 ، یاریاخت  یعنوان امررا نه به   یاجتماع  تیمسئول  شتریروز بوکارها روزبهکسب  دهدی ظهور هستند، نشان م  لکه در حا  ییالگوها
 ، یحسابرس   یبه بررس  یدر پژوهش(  1995)  3پاور  .(et al., 2024 Ashurov)  نگرندیخود م  یشنهادیاز ارزش پ  یاساس  یبلکه بخش

  ، یقضاوت حسابرس  قاتیدر تحق  یو هنجار   یشناختتعهدات روش   دهدینشان ماو  پژوهش    جی. نتاتپرداخ  یشناس تخصص و جامعه
 . (Power, 1995) کندیمحدود م یکار حسابرس  یو اقناع یانی آن را در پرداختن به ابعاد ب ییتوانا

 پژوهش یشناسروش. 2
شناسا حاضر،  پژوهش  انجام  از  رتبه  ییهدف  شاخصمؤلفه  یبندو  و  اجتماع  یهاها  نظر  ینقش  اساس  بر    ه یحسابرسان 

 ی و کمّ   یفیصورت کبه  ختهیآم  کردیرو  یو دارا  یاست. پژوهش حاضر، اکتشاف  یبنیاد چندوجه داده   ه ینظر  کردیبا رو  ییرگرایتفس
  یبند و رتبه  ییشناسا  برای(  2010گلدکول و کرونهلم )  یچندوجه  کردیبر رو  یبنیاد مبتنداده   هیاز روش نظر   یفیاست. در بخش ک

  ، ی بیصورت ترکروش به  نیاستفاده شده است. در ا  ییرگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر  ینقش اجتماع  یها ها و شاخصمؤلفه
پ به  بر توجه  مبان  نهیشیعلاوه  از طری  آور جمع  ینظر  یهاداده  ،ی نظر  یپژوهش و  داده  قی و  با خبرگان،   ی تجرب  یهامصاحبه 

 . دشویآن م جیپژوهش و نتا یسبب غنا ی بالا ب ی. روش ترکدشویم یآور جمع
 : (Goldkuhl & Cronholm, 2010)است  ریبه شرح ز یبنیاد چندوجه داده   هیتوسعه نظر ندایمراحل فر

 پژوهش است.  یهاپرسشپژوهش شامل اهداف و  یمورد بررس یهامرحله اول، بازتاب حوزه .1
 :  گیردرا در برمیاست که چهار گام  هیمرحله دوم، خلق نظر .2

حسابرسان    ینقش اجتماع   یها ها و شاخصمرحله، مؤلفه  نیباز است. در ا  یکه معادل کدگذار   ییاستقرا  یگام اول: کدگذار 
 . دشو یاستخراج م یصورت اکتشافبه

( صورت  2008اسکات و هاول )  یجدول ارتباط شرط   قیطر   زحسابرسان ا  ینقش اجتماع   میمفاه   شیو پالا   یبند گام دوم: طبقه
   (Scott & Howell, 2008). ردیگیم

 . د شویاستخراج م  ینظر  میحسابرسان، مفاه  ینقش اجتماع  رامونیپ  ینظر  یپژوهش و مبان  نه یشیگام سوم: با توجه به مطالعه پ
در متون گوناگون، ازجمله   ینظر  میمفاه  ییو شناسا  یبررس  یپژوهش برا  نیاست که در ا  یفی در پژوهش ک  یمحتوا ابزار  لیتحل

حسابرسان،   یاجتماع  تیمسئول  رینظ  ید یکل  می. ابتدا مفاهشودیکار گرفته محسابرسان به  یو نقش اجتماع  یشناسجامعه  هدر حوز
 ی حسابرسان گردآور   یاز متون مرتبط با نقش اجتماع  یاجتماع  یو حسابرس  ینظارت اجتماع  ،ی اجتماع   هینقش حسابرسان، سرما

 بود.   یحسابرس  یها و اسناد مربوط به استانداردهاکتاب ،ی منابع شامل مقالات علم نیشد. ا
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حسابرسان    ینقش اجتماع  یها ها و شاخصمؤلفه  نیارتباط ب  یی( شناسا1998)  نیاشتراوس و کورب  یسه وجه  میگام چهارم: پارادا
 است.  یمحور ی ، معادل کدگذاردشویمشخص م

 ینقش اجتماع  یها ها و شاخصگام، مؤلفه  نیاست. در ا  ینشیگز  ای  یانتخاب  یکه معادل کدگذار  ه ینظر  صیگام پنجم: تلخ
 . ((Strauss, & Corbin, 1998 شودیم یآنها طراح نیشده بحسابرسان منطبق بر روابط کشف

انسجام    یابیصورت شفاف و ارزبه  یها تجرباعتبار داده   دیی تأ  ،یها شامل تطابق نظرداده   بر  یمبتن  یسازمرحله سوم، شفاف   .3
 است.  ینظر

ها در  مؤلفه  یبندرتبه  برای است.    ییرگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر  ینقش اجتماع  یها مؤلفه   یبندمرحله چهارم، رتبه  .4
 است. شدهاستفاده  دمنیاز آزمون فر ،ی بخش کمّ

شناسا  که  پژوهش  هدف  به  توجه  رتبه  ییبا  شاخصمؤلفه  یبندو  و  اجتماع  یهاها  نظر  ینقش  اساس  بر    هیحسابرسان 
شامل حسابرسان،    ی. جامعه آماردش  یآورجمع   یاکتشاف  کردیو با رو  افتهیساختارمهیمصاحبه ن  قیاز طر  هااست داده   ییرگرایتفس
مصاحبه   ،یریگروش نمونه  نی. در ابود  ینشیصورت هدفمند و گزبه  یریگروش نمونه  و  شگاهدان  ی علم   تیأه  یو اعضا  یمال  رانیمد

  ی اساس  میکه مفاه  ابدییادامه م  یها تا زمانداده  یگردآور  ،بنیادداده   هی. در نظرردیگیها صورت مداده   یبا خبرگان تا اشباع نظر
در تضاد  نندکیم انیآنچه ب ای ،ها اضافه نکنندبه داده  یزیکه خبرگان پژوهش چ یمانتا ز یعنی ؛برسد یپژوهش به حد اشباع نظر

خبره   20تا    12مصاحبه با    ،یاشباع نظر  برای.  دیشده نباشد و مصاحبه با خبرگان مشابه به نظر آیآورجمع  یهاو داده  میبا مفاه
صورت گرفت و به انجام مصاحبه با خبره    ی خبرگان، اشباع نظر  با مصاحبه    17انجام    یط  نیبنابرا،  (1385  ،یریاست )حر  یکاف
 نبود. نیاز  یدیجد

 ده شانجام    یصورت کمّ که به  ییرگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر  ینقش اجتماع   یهامؤلفه  یاعتبارسنج  برای  تینها  در
مؤلفه بود  قالب پرسشنامه محقق  شدهنیتدو  یهااست، لازم  بدر  آمار  نیساخته  آمارشو  عیتوز  ینمونه  بررس   ید. جامعه   ی مورد 

و   تاداننظر با اسآن، با توجه به تبادل یو گستردگ  جامعه یاعضا قی به شمار دق یو عدم دسترس  یبودن جامعه آمار نینامع لیدلبه
  ی صورت تصادف به  یریگ. روش نمونهدهندی م  لیدانشگاه تشک  یعلم  تیأه  یو اعضا   یمال  رانیخبرگان حرفه را حسابرسان، مد

نامه  . در پرسشدشنفر محاسبه    384  یبیطور تقرجامعه هدف به   ی)در دسترس( و تعداد نمونه با استفاده از جدول مورگان برا  یاتفاق
،  4  ی، »مطلوب« مقدار کمّ 5  یمطلوب« مقدار کمّ   اری»بس  یها نهیو گز  یانهیپنج گز  کرتیل  فیساخته مورداستفاده از طمحقق

  ، یصورت حضورنامه به استفاده شد. پرسش  یک  ینامطلوب« مقدار کمّ  ار یو »بس  2  ی، »نامطلوب« مقدار کم3ّ  ی»متوسط« مقدار کمّ
 د، ینظر اسات  پرسشنامه از  یی سنجش روا  برایشد.    عیتوز  ینمونه آمار  یاعضا  نیب  یمجاز  یتخصص   یهاو در گروه  یک یلکترونا

شده و استخراج  انسیوار  نی انگیو م  یب یترک  ییایکرونباخ، پا  ی پرسشنامه از آلفا  یهاسؤال  ییایپا  برایخبرگان حرفه و دانشگاه و  
و    اس اس یپافزار اس پاسخ به سؤال سوم پژوهش از نرم  ی. براشداستفاده    رنوفیاسم  موگروفها آزمون کولنرمال بودن داده برای  

 شده است.  استفاده یپژوهش از روش معادلات ساختار یهامؤلفه یاعتبارسنج برای  اس الیاسمارت پ
 :استی پژوهش به شرح زیر هاسؤال در مرحله اول، 

 اند؟یی کدامرگرایتفس هیحسابرسان بر اساس نظر ینقش اجتماع یهاها و شاخصمؤلفه (1

 ؟ استبه چه صورت  ییرگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر ینقش اجتماع  یها مؤلفهی بندرتبه (2

 ند؟ در حرفه از اعتبار لازم برخوردار  یساز اده یپ  برای  ییرگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر  ینقش اجتماع   یهامؤلفه   ایآ (3

 ی پژوهش هاافتهی .3

مفاه دوم،  مرحله  اجتماع  میدر  پ  ینقش  مطالعه  به  توجه  با  مبان  نهیشیحسابرسان  و  با خبرگان    ینظر  یپژوهش  و مصاحبه 
م اطلاعات جدول  .  دشویاستخراج  پژوهش، طبق  پیشینه  و  نظری  مبانی  مطالعه  اجتماعی   1با  نقش  استخراجی  نظری  مفاهیم 

 ی گزارشگر   ،یمحتوا شامل عدالت اجتماع  لیطبق روش تحل  ی استخراج  میمفاهیی ارائه شده است.  رگرایتفس  هینظرحسابرسان طبق  
 هوش  ،یحسابرس   یاجتماع  گاهیجا  ،یاحرفه  قضاوت  ،حسابرسان  یریگمی تصم  ،یاجتماع   تیمسئول  ،ی گزارشگر  تیفیک  ،یداریپا
  ، ی اجتماع  تیمسئول  ،یاجتماع  تیهو  هینظر  ،ی شناختجامعه  هینظر  ،ی حسابرس  گزارش   ،حسابرسان  یاجتماع   یر یپذتیمسئول  ،یجانیه
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  ی انحراف از هنجارها   یریجلوگ  ،یاجتماع   نظارت  ،ی اجتماع  یحسابرس   ،حسابرس   تخصص  ،یحسابرس  قضاوت  ،یشناخت روش   تعهدات
 ت ی از حاکم  یتیصورت جزء اهمبه  یحسابرس  عملکرد  ،یاجتماع  دگاهیاز د  یحسابرس  نقش  ،یها با انجام حسابرسسازمان  یاجتماع
پل   ،یاجتماع  یحسابرسو    یاجتماع   یریپذتیمسئول  یگزارشگر  ،ییاز پاسخگو  یتیصورت جزء اهمبه  یحسابرس  عملکرد  ،یشرکت
 است.  نفعانیو ذ یواحد تجار نیب یارتباط 

 

 ی شناسجامعه هیحسابرسان طبق نظر  ینقش اجتماع یاستخراجنظری   میمفاه  .1جدول 

 منبع ی استخراج میمفاه ردیف 
 ( 2025جوانمرد و همکاران ) ی عدالت اجتماع  1
 ( 2025جوانمرد و همکاران ) ی داریپا یگزارشگر 2
 ( 2025جوانمرد و همکاران ) ی گزارشگر  تیفیک 3
 ( 2025) یدریح ی اجتماع   تیمسئول 4
 ( 2025) یو پورزمان یاحمد حسابرسان  یریگمیتصم 5
 ( 2025) یو پورزمان یاحمد یا قضاوت حرفه 6
 ( 2024) یو ربان یقیصد ی حسابرس یاجتماع  گاهیجا 7
 ( 2023و همکاران ) یاوغان انیاسد ی جان یهوش ه 8
 ( 2023و همکاران ) یاوغان انیاسد حسابرسان  یاجتماع  یریپذتیمسئول 9
 ( 2023و همکاران ) یاوغان انیاسد ی گزارش حسابرس  10
 ( 2023و همکاران ) یمداح ی شناختجامعه نظریه 11
 ( 2022و همکاران ) یباباجان ی اجتماع  تیهو هینظر 12
 ( 2025) یو نادر یزلق ی اجتماع   تیمسئول 13
 ( 1995پاور ) ی شناختتعهدات روش 14
 ( 1995پاور ) ی قضاوت حسابرس 15
 ( 1995پاور ) تخصص حسابرس  16
 ( 1984) و همکاران 1ی کل حسابرسی اجتماعی  17
 ( 2024ی )و ربان یقیصد ی نظارت اجتماع  18
 ( 2024) یو ربان یقیصد با انجام حسابرسی هاسازمانی اجتماع  یانحراف از هنجارهاجلوگیری   19
 ( 1988) 2نت یفل ی اجتماع دگاهیاز د ینقش حسابرس 20
 ( 1988) نتیفل ی شرکت تیاز حاکم یتی صورت جزء اهمبه یعملکرد حسابرس  21
 ( 1988) نتیفل یی از پاسخگو یتی صورت جزء اهمبه یعملکرد حسابرس  22
 ( 2023) سرلک و همکاران ی اجتماع  یریپذتی مسئول یگزارشگر 23
 ( 2023سرلک و همکاران ) نفعانو ذی  یواحد تجار نیب یپل ارتباطحسابرسی اجتماعی،  24
 ( 2009حساس یگانه ) پاسخگویی  25

 

 . خبرگان پژوهش 1-3

. انتخاب خبرگان دهستن دانشگاه یعلم تیأه یو اعضا یمال ران یمد ،حسابرسانخبرگان شامل  2با توجه به اطلاعات جدول 
مسئولیت  شده در حوزه انجام یهاتخصص، تجربه و پژوهش یارهایهدفمند و با در نظر گرفتن مع یریگنمونه وش بر اساس ر

 . صورت گرفته است اجتماعی حسابرسان و حاکمیت شرکتی
 اطلاعات جمعیت شناختی خبرگان  . 2جدول

 سابقه کار  رشته تحصیلی  شغل ردیف 
 16 حسابداری حسابرس 1
 13 حسابداری هیأت علمی  2
 18 مدیریت حسابرس 3

 
1. Kelly 
2. Flint 
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 20 حسابداری حسابرس 4
 25 مدیریت دولتی حسابرس 5
 14 حسابداری هیأت علمی  6
 19 حسابداری حسابرس 7
 21 مدیریت مالی حسابرس 8
 23 حسابداری هیأت علمی  9
 18 حسابداری حسابرس 10
 16 حسابداری هیأت علمی  11
 14 مدیریت هیأت علمی  12
 21 حسابداری حسابرس 13
 23 حسابداری حسابرس 14
 28 حسابداری مدیر مالی 15
 29 مدیریت مدیر مالی 16
 15 حسابداری حسابرس 17

 

 ی مصاحبه با خبرگان هاافته . ی2-3

استخراج تجربی مفاهیم   ،چندوجهی   بنیادداده   هیبه روش نظر  یروش مصاحبه با خبرگان و اشباع نظر  قیدر مرحله دوم از طر
  ی تجرب  یو کدها  میمفاه  3  جدول  اطلاعات  طبقیی صورت گرفت.  رگرایتفس  هیحسابرسان طبق نظر  ینقش اجتماع   و کدهای

  ت یحاکم  تیتقو  ،یاحرفه  ی اصول و استانداردها  تیرعا  ،حسابرسان  یشناختاند از: تعهدات روش حاصل از مصاحبه با خبرگان عبارت
و   تیشفاف  ،ی اجتماع  نظارت  ،یحسابرس  گزارش   ،یمسائل اجتماع  نهیدانش و تخصص در زم  شی افزا  ،ییپاسخگو  تیتقو  ،یشرکت

انحراف سازمان  یریدر جامعه و جلوگ  یحسابرس   یهاگزارش   ینظارت  نقش  ،یحسابرس  یها دقت در گزارش  از هنجارها از   ی ها 
  تیریبا درک و مد  حسابرسان  ،یاجتماع   یریپذتیمسئول  ،یجانیه  هوش   ،یحسابرسان در نظارت اجتماع  یاجتماع   نقش  یاجتماع

و   یجانی هوش ه  ،ی اجتماع  طیدر بهبود شرا  مشارکت  کنند،عمل    یو اجتماع  یمنافع عموم  یدر راستا   گران،یاحساسات خود و د
 نقش   ،یاجتماع  هیسرما  تیتقو  ،یبه حرفه حسابرس  یاعتماد عموم  شیافزا  ،یحسابرس  یاجتماع  گاهیجا  ،یاجتماع   یریپذتیمسئول

 ر یو تأث  یروابط اجتماع  درک  ،ی اجتماع  تیو هو  یشناختجامعه  یهاهینظر  ،هاسازمان  ییو پاسخگو  یشرکت   تی در حاکم  یحسابرس
بر تعامل   یاجتماع   تیهو  ریتأث  ت،ی عدالت و شفاف  ندگانیعنوان نماحسابرسان به  یاجتماع   تیهو   ،هاآنها بر رفتار افراد و سازمان

  ،و مبهم  دهیچیپ  طیحسابرسان در شرا  یا قضاوت حرفه  ییتوانا  ،ی ریگمیو تصم  یاحرفه  قضاوت  ،و جامعه  نفعانی حسابرسان با ذ
ارائه گزارشگر  حسابرسان  ،یگزارشگر  تی فیو ک  یگزارشگر   ،یا و حرفه  یبر اساس اصول اخلاق  یر یگمیتصم دقت،    دار،یپا  یبا 
ارائه    نفعانیذ   یریگمیتصم  یرا برا یموقع و مرتبطاطلاعات به  حسابرسان دهند،یم  شیاتکا به اطلاعات را افزا  تیو قابل تیشفاف

و    یاصول اخلاق  تیبا رعا  حسابرسان  ،یو عدالت اجتماع   یاجتماع  تیمسئول  شود،ی اعتماد و اعتبار منجر م  ش یکه به افزا  کنندیم
 ،یاقتصاد  راتیبه تأث  حسابرسانهستند و    یعدالت اجتماع  جادی به دنبال ا  ،ی رمالیو غ  یو دقت در ارائه اطلاعات مال  تی شفاف  ،یاحرفه

 نقش دارند.  یعدالت اجتماع یو ارتقا هایها توجه دارند و در کاهش نابرابرسازمان یهاتی فعال یطیمحستیو ز  یاجتماع

 تفسیرگرایی  هیطبق نظرمفاهیم و کدهای تجربی نقش اجتماعی حسابرسان  شناسایی  . 3جدول 

 منبع و کدهای تجربی  مفاهیم ردیف 
 12،  9، 6، 2مصاحبه با خبره  ی حسابرسان شناختتعهدات روش 1

 17تا   1مصاحبه با خبره  یا حرفه یاصول و استانداردها  تیرعا 2

 17تا   1مصاحبه با خبره  ی شرکت تی حاکم تیتقو 3

 17تا   1مصاحبه با خبره  یی پاسخگو تیتقو 4

 12،  11،  9، 6، 2مصاحبه با خبره  ی مسائل اجتماع  نهی دانش و تخصص در زم شیافزا  5

 17تا   1مصاحبه با خبره  ی گزارش حسابرس  6

 6، 5، 3مصاحبه با خبره  ی نظارت اجتماع  7

 17، 15،  10،  8، 6، 4مصاحبه با خبره  ی حسابرس یهاو دقت در گزارش تیشفاف 8
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9 
از انحراف   یری در جامعه و جلوگ ی حسابرسیهاگزارش ینقش نظارت

 ی اجتماع  یها از هنجارهاسازمان
 15،  13،  7، 6، 5مصاحبه با خبره 

 6، 2مصاحبه با خبره  ی حسابرسان در نظارت اجتماع ینقش اجتماع 10

 10، 4، 1مصاحبه با خبره  ی جان یهوش ه 11

 17تا   1مصاحبه با خبره  ی اجتماع  یریپذتیمسئول 12

13 
منافع  یدر راستا گرانیاحساسات خود و د تیریحسابرسان با درک و مد

 کنند عمل  یو اجتماع یعموم
 8، 5،  3، 2، 1مصاحبه با خبره 

14 
 یریپذتیو مسئول یجانی هوش ه   ، یاجتماع طیمشارکت در بهبود شرا 

 ی اجتماع
 15، 12، 10، 4، 1مصاحبه با خبره 

 17تا   1مصاحبه با خبره  ی حسابرس یاجتماع  گاهیجا 15

 11، 6،7، 5، 4مصاحبه با خبره  ی به حرفه حسابرس یاعتماد عموم  شیافزا  16

 12، 11، 8،  6، 5، 4مصاحبه با خبره  ی اجتماع هیسرما تیتقو 17

 11، 10مصاحبه با خبره  ها سازمان ییو پاسخگو یشرکت تی در حاکم ینقش حسابرس 18

 14، 10، 7مصاحبه با خبره  ی اجتماع  تیو هو یشناخت جامعه یهاهینظر 19

 9، 8، 6مصاحبه با خبره  هاآنها بر رفتار افراد و سازمان ریو تأث  یدرک روابط اجتماع  20

 15، 14، 10، 7مصاحبه با خبره  ت یعدالت و شفاف ندگانیعنوان نماحسابرسان به یاجتماع تیهو 21

 11، 6،7، 5، 4مصاحبه با خبره  نفعان و جامعهبر تعامل حسابرسان با ذی یاجتماع تیهو  ریتأث 22

 17تا   1مصاحبه با خبره  ی ریگمیو تصم یا قضاوت حرفه 23

 12،  9، 6، 2مصاحبه با خبره  و مبهم دهیچیپ طیحسابرسان در شرا  یا قضاوت حرفه ییتوانا 24

 16، 15، 11، 7، 5مصاحبه با خبره  یاو حرفه یبر اساس اصول اخلاق یریگمیتصم 25

 17تا   1مصاحبه با خبره  یگزارشگر تی فیو ک یگزارشگر 26

27 
اتکا به   تیو قابل تی، دقت، شفافداریپا یحسابرسان با ارائه گزارشگر

 دهند یم  شیاطلاعات را افزا 
 17تا   1مصاحبه با خبره 

28 
نفعان ارائه  ذی یریگمیتصم یرا برا  یموقع و مرتبطاطلاعات به حسابرسان

 شود یم منجر اعتماد و اعتبار  شیکه به افزا  کنندیم
 17تا   1مصاحبه با خبره 

 17تا   1مصاحبه با خبره  ی و عدالت اجتماع یاجتماع   تیمسئول 29

30 
و دقت در ارائه   تیشفاف ، یا و حرفه یاصول اخلاق تیحسابرسان با رعا

 هستند.   یعدالت اجتماع  جادیبه دنبال ا  ، یرمال یو غ  یاطلاعات مال 
 17تا   1مصاحبه با خبره 

31 
 یهاتی فعال یطیمحستیو ز  یاجتماع ، یاقتصاد راتیبه تأث حسابرسان

 یعدالت اجتماع یو ارتقا  هایها توجه دارند و در کاهش نابرابرسازمان
 نقش دارند.

 17تا   1مصاحبه با خبره 

 
طبق   هاشاخصو    هامؤلفهنظری و تجربی در قالب    شدهاستخراجبنیاد مفاهیم و کدهای  در مرحله سوم به روش نظریه داده

تفسیرگرایی، شش   هیحسابرسان طبق نظر  یاجتماع  نقش  یهاها و شاخصمؤلفهیی  در ارتباط با شناساارائه شده است.    4جدول  
 به نمایش گذاشته شده است.  1ابر کلمات پرتکرار در شکل  .دش ییشاخص شناسا وسهستیمؤلفه و ب

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ر ابر کلمات پرتکرا   . 1شکل 
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 یی رگرا یتفس هیحسابرسان طبق نظر یاجتماع   تیمسئول  یهاشاخصو  هامؤلفه ییشناسا  . 4 جدول

 هامؤلفه کدهای اصلی  عنوان 
کدهای  

 فرعی 
 هاشاخص

سا
شنا

ی
ی
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A 
عدالت  و  تیمسئول

 ی اجتماع

A1 
و   یبر عدالت اجتماع تمرکز حسابرسان 

 ها یکاهش نابرابر

A2 

و   یاصول اخلاق تیبا رعا حسابرسان
و  یدر ارائه اطلاعات مال تیشفاف

عدالت در    جادیبه دنبال ا  ، یرمال یغ 
 باشند جامعه 

A3 
و   یاجتماع   ، یاقتصاد  راتیتأثتوجه به  

 ها سازمان یهاتیفعال یطیمحستیز

B 
  تی فیو ک یگزارشگر

 حسابرسی

B1 موقع و شفافبه ق، یدق یگزارشگر 

B2 

که   داریپا یهاحسابرسان با ارائه گزارش
و   یاجتماع   ، یشامل ابعاد اقتصاد

  تیف یاست، اطلاعات باک  یطیمحستیز
نفعان قرار  ذی اریرا در اخت ییو قابل اتکا

 دهند 

B3 
ی هاو اعتبار گزارش عتمادا   شیافزا 

 حسابرسی

B4 
حسابرسان در   یا قضاوت حرفه ییتوانا

 و مبهم  دهیچیپ طیشرا 

C ی ریگمیقضاوت و تصم 

C1 

به   یبر اساس اصول اخلاق حسابرسان
  اظهارنظرو  یریگمیتصم  یمنافع عموم

 کنند 

C2 
 حسابرساناظهارنظر و  هامیتصم ریتأث

 ها بر عملکرد سازمان

C3 
اظهارنظر حسابرسان و  هامیتصم ریتأث

 بر جامعه 

C4 

حسابرسان بر اساس تعهد به منافع  
  اظهارنظرو  یریگمیتصم  ی، عموم

 کنندیم

D 
  گاهیو جا تیهو

 ی اجتماع

D1 

حسابرسان و تعهد   یاجتماع  تیدرک هو
  ینقش مهم ، یا حرفه یهاآنها به ارزش

نفعان در تعاملات آنها با جامعه و ذی
 دارد 

D2 

عدالت و  ندگانیعنوان نماحسابرسان به
  تیهو نیو ا  شوندیشناخته م  تیشفاف

 است   رگذاریبر تعاملات آنها تأث یاجتماع
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D3 
  حسابرسان ریو تأث  یدرک روابط اجتماع 

 ها بر رفتار افراد و سازمان

D4 
بر  ی حسابرساناجتماع تیهو  ریتأث

 نفعان و جامعه تعاملات با ذی

E یی نظارت و پاسخگو 

E1 

 تی و تقو یحسابرسان در نظارت اجتماع 
  فایا  ینقش مهم یشرکت  تیحاکم

 کنندیم

E2 

  ، لازم یهایبا انجام حسابرس حسابرسان
را بهبود   یدهدر گزارش تیشفاف

 بخشندیم

E3 

ها، از انحراف  نظارت بر عملکرد سازمان
  یریجلوگ  یاجتماع یهنجارها ازآنها 

 کنندیم

E4 

لازم،   یهایحسابرسان با انجام حسابرس
را بهبود   ییپاسخگو یندهاایفر

 بخشندیم

F ی شناختتعهدات روش 

F1 
 یا حرفه یاصول و استانداردها  تیرعا

 یحسابرس

F2 یی و پاسخگو یشرکت تی حاکم تیتقو 

F3 
  نهی دانش و تخصص در زم شیافزا 

 ی مسائل اجتماع 

F4 ی حسابرس  کارکردی یندهاایبهبود فر 

 
بر اساس   .شدانجام  یی  رگرایتفس  هیبر نظر   یحسابرسان مبتن  یاجتماع  تیمسئول  ی نقشهامؤلفهی  بندرتبه  در مرحلة چهارم،

عبارت حسابرسان    یاجتماع  تینقش مسئول  یهامؤلفهبندی  ترتیب رتبهشده است به   نشان داده   5نتایج آزمون فریدمن که در جدول  
نظارت و    مؤلفه  -3ی در رتبه دوم،  اجتماع  گاهیو جا  تیهو  مؤلفه  -2در رتبه اول،    یو عدالت اجتماع   تیمسئول  مؤلفه  -1:  ازاست  

پنجم  در رتبه    یحسابرس  ت ی فیو ک  یمؤلفه گزارشگر  -5ی در رتبه چهارم،  شناخت تعهدات روش   مؤلفه   -4یی در رتبه سوم،  پاسخگو
 طبق نظر خبرگان قرار گرفت. ی در رتبه ششمریگمیقضاوت و تصم مؤلفه -6و 

یی رگرا یتفس  هیبر نظر یحسابرسان مبتن یاجتماع  تینقش مسئول یهامؤلفهبندی نتایج آزمون فریدمن جهت رتبه  . 5جدول   

 رتبه  آماره آزمون تعداد  هامؤلفه ردیف 
 1 56/4 17 ی و عدالت اجتماع  تیمسئول 1

 5 09/4 17 ی حسابرس تی فیو ک یگزارشگر 2

 6 05/4 17 ی ریگمیو تصم قضاوت 3

 2 49/4 17 ی اجتماع گاهیو جا تیهو 4

 3 38/4 17 یی و پاسخگو نظارت 5

 4 23/4 17 ی شناختروش  تعهدات 6
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 یی رگرایتفس  هیحسابرسان بر اساس نظر ینقش اجتماع یهامؤلفه  یسنج اعتبار. 3-3

 شده نیتدو  یهالازم بود مؤلفه   ییرگرایتفس  ه یحسابرسان بر اساس نظر  ینقش اجتماع  یهاسنجش اعتبار مؤلفه  برای  تینها  در
 تاداننامه با مشورت متخصصان و اسپرسش  ییپژوهش، روا  ن ید. در اشو  عیتوز  ینمونه آمار  نی ساخته بدر قالب پرسشنامه محقق

ت موردنظر  برا  دأییحوزه  است.  ضرپرسش  ییایپا  ی ابیارز  یشده  از  م  یبیترک  ییایپا  ،کرونباخ  یآلفا  بینامه،    انس یوار  نیانگیو 
استفاده شد که روشاستخراج براشناخته  یشده  ا  قی تحق  یهانهیگز  یدرون  یسنجش سازگار  یشده  در    ژهیوبه   بیضر  نیاست. 
  ج یدرصد است و نتا  85کرونباخ برابر با    ینشان داد آلفا  جیکاربرد دارد. نتا  یانهیچندگز  یها و پاسخ  کرتیل  فیبا ط  ییهانامهپرسش

مقدار   نیهمچن  ،درصد  70عدد بالاتر از حد مطلوب    نینامه است. اپرسش  یهاسؤال  یبالا   ییایاز پا  یحاک  یبیترک  ییایآزمون پا
 ی بررس   .قبول آنها استقابل  یهمگرا  ییدهنده رواعبور کرده که نشان   درصد  50از آستانه    میر مفاهبیشتشده در  استخراج  انسیوار
در   یآمار  یهاآزمون  جینتادرصد است.    5از    شتریب  یدار یعنسطح م  رایز  کند،ینرمال را دنبال م  ینشان داد الگونیز  ها  داده  عیتوز

 شده است.  ارائه 6جدول 

شده استخراج انسیوار نیانگ یو م یبیترک ییایکرونباخ، پا یآزمون آلفا ج ینتا  . 6جدول   

 ی داریمعن سطح شده استخراج انسیوار ی بیترک  ییایپا کرونباخ یآلفا مقدار پژوهش  یهاسؤال ف یرد

1 
و عدالت   تیمسئول

 ی اجتماع
94/0 94/0 614/0 541/0 

2 
  تی فیو ک یگزارشگر

 یحسابرس
93/0 91/0 534/0 437/0 

 319/0 621/0 91/0 83/0 ی ریگمیو تصم قضاوت 3

 097/0 751/0 89/0 84/0 ی اجتماع گاهیو جا تیهو 4

 274/0 549/0 88/0 75/0 یی و پاسخگو نظارت 5

 439/0 536/0 84/0 79/0 ی شناختروش  تعهدات 6

 - - - 85/0 جمع

اند عبارت  یقتحق  ین شده در اوجود دارد که موارد استفاده   یچند شاخص برازندگ  ییدیتأ  یعامل  یلتحل  یهامدل   یابیارز  برای
  ی ها . شاخصشدهیلبرازش تعد  یکوییبرازش و شاخص ن  یکوییاستانداردشده، شاخص ن  ماندهین مربعات باقیانگیشه میاز: شاخص ر

 یخطا  یشه. شاخص ررودیکار مها بهمدل موردنظر با داده   یبرازندگ   یمنظور بررساند، بهشده نشان داده  7که در جدول    یبرازندگ
باشد برازش   یشتر ب  یا  1/0شاخص آنها    ینکه ا  ییهاکمتر است. مدل  یا  05/0خوب برابر با    یهامدل  یبرا  یبمجذورات تقر  یانگینم

به    نزدیک  یلیفاصله اعتماد خ  یین آن است که حد پا  آلیده فاصله اعتماد محاسبه کرد. ا  توانیشاخص م   ینا  یدارند. برا  یفیضع
نباشد. همان  یلیآن خ  ییصفر باشد و حد بالا  مدل   ینا  یبرآورد   یمربعات خطا  یانگینم  ریشه  شودیطور که مشاهده مبزرگ 

معادلات    یهامدل  یبرازش کلبه  ار، مربوط  یبرازش مع  یکوییقرار دارد. شاخص ن  یمناسب  یتگفت در وضع  توانیاست که م  0/ 048
شاخص برازش    شود.یدر نظر گرفته م  یزان قویم  36/0  یمتوسط، مقدار بالا  25/0کم، مقدار    01/0است: سه مقدار    یساختار 

داده   تریک نزد  یکبه    یقیتطب با  مدل  بهترباشد  برازش  ا   یها  مدل  در  به   یندارد.  با    یبترتشاخص  که   91/0و    37/0برابرند 
 دهنده برازش خوب مدل است. نشان

 ییدیتأ یعامل یلتحل  یبرازندگ هایشاخص . 7 جدول 

 

 

 
1. Standardized Root Mean Square Residual 
2. Good of Fit   
3. Comparative Fit Index 

 مقدار شاخص

 SRMR 048/0)(1استانداردشده  ماندهین مربعات باقیانگیشه میشاخص ر

 GOF 37/0)2( برازش یکوییشاخص ن

 CFI  91/0)3(یقی شاخص برازش تطب
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نامه پژوهش  پرسش  یهااستانداردشده سؤال  بیو ضرا  یمعنادار  بیبر اساس ضرا  یمعادلات ساختار  جینتا  8در جدول    نیهمچن

هر    کیبه تفک  توانیم  ،یمعنادار  بیاستانداردشده و ضرا  بیبر اساس ضرا  یمعادلات ساختار  جینتا   ریتفس  یاست. برا  هشدارائه  

 پرداخت:  ریصورت زحسابرسان به یاجتماع نقشمؤثر بر  یهامؤلفه  زا کی

  ت یمسئول  مؤلفهدهنده آن است که  نشان  43/11  یت  آمارهو    18/0استانداردشده برابر با    بی: ضریو عدالت اجتماع   تیمسئول (1

 (. 0/ 00 ،ی داریحسابرسان دارد )سطح معن یاجتماع نقشبر  یمثبت و معنادار ریتأث یو عدالت اجتماع

با    بی: ضریحسابرس   تیفیو ک  یگزارشگر (2   مؤلفهدهنده آن است که  نشان  31/12  یت  آمارهو    11/0استانداردشده برابر 

 (. 00/0 ،یداریحسابرسان دارد )سطح معن یبر نقش اجتماع یمثبت و معنادار ریتأث یحسابرس  تیفیو ک یگزارشگر

قضاوت و   مؤلفهدهنده آن است که  نشان  12/ 98  یت  آمارهو    11/0استانداردشده برابر با    بی: ضریریگمی قضاوت و تصم (3

 (. 00/0 ،یداریحسابرسان دارد )سطح معن یبر نقش اجتماع یمثبت و معنادار ریتأث یر یگمیتصم

و   تیهو  مؤلفهدهنده آن است که  نشان  35/12  یت  آمارهو    0/ 13استانداردشده برابر با    بی: ضریاجتماع   گاهیو جا  تیهو (4

 (. 0/ 00 ،ی داریحسابرسان دارد )سطح معن یبر نقش اجتماع یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع گاهیجا

پاسخگو (5 و  با    بی: ضریینظارت  برابر  است که  نشان  45/11  یت  آمارهو    12/0استانداردشده  آن  و   مؤلفهدهنده  نظارت 

 (. 00/0 ،یدار یحسابرسان دارد )سطح معن یبر نقش اجتماع یمثبت و معنادار ریتأث ییپاسخگو

روش  (6 با    بی: ضریشناخت تعهدات  برابر  که  نشان  13/ 28  یت   آمارهو    21/0استانداردشده  است  آن  تعهدات    مؤلفهدهنده 

 (. 00/0 ،یداریحسابرسان دارد )سطح معن یبر نقش اجتماع یمثبت و معنادار ریتأث یشناختروش 

استانداردشده   بیو ضرا  یمعنادار بیبر اساس ضرا  یمعادلات ساختار ج ینتا  . 8دول ج  

 ی داریمعن سطح یت آماره ار یمع  انحراف استانداردشده بیضرا پژوهش  یهاسؤال

 نقش <-  یو عدالت اجتماع  تیمسئول

 حسابرسان  یاجتماع

184/0  525/0  43/11  000/0  

نقش   <- یحسابرس تی فیو ک یگزارشگر

 حسابرسان  یاجتماع

116/0  664/0  31/12  000/0  

نقش  <-  یریگمیقضاوت و تصم

 حسابرسان  یاجتماع

119/0  534/0  98/12  000/0  

نقش   <- یاجتماع گاهیو جا تیهو

 حسابرسان  یاجتماع

131/0  632/0  35/12  000/0  

  ینقش اجتماع <- یینظارت و پاسخگو

 حسابرسان

129/0  591/0  45/11  000/0  

نقش   <-  یشناختتعهدات روش

 حسابرسان  یاجتماع

217/0  537/0  28/13  000/0  
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 استاندارد   بیحسابرسان بر اساس ضرا  یاجتماع  نقش یهامؤلفه یاعتبار سنج  . 1 شکل

 یریگجه ینتبحث و . 4
شناساپ با هدف  حاضر  رتبه  ییژوهش  و شاخصمؤلفه  یبندو  مسئول  یها ها  مبتن  یاجتماع  تینقش  نظر  یحسابرسان    هیبر 
 ی که اطلاعات مال   ابندییم   نانیاطم  ،یمال   یهاصورت  دییو تأ  یحسابرسان با بررس   پژوهش،  جی. بر اساس نتاشدانجام    ییرگرایتفس

 ژه یوبه  کند،ی اعتباردهندگان و عموم مردم کمک م  گذاران،هی ظت از منافع سرماابه حف  موضوع   نیو شفاف است. ا  قیها دقشرکت
 ی اخلاق   یاستانداردها  تی. حسابرسان متعهد به رعا ندکن  افتیرا در  یکه ممکن است منابع عموم  یاجتماع   یوکارهادر مورد کسب

رفتار   جی مقررات، به ترو  تی عدم رعا  ای  تیریمانند تقلب، سوءمد  ،یو گزارش تخلفات احتمال   ییبا شناسا  توانندیبالا هستند. آنها م
 توانندیکه حسابرسان م  ییجا  ،ها مهم استشرکت  یاجتماع  تیمسئول  نه یدر زم  ژهیوامر به   ن یوکارها کمک کنند. ادر کسب  یاخلاق 
را    نانیمعتبر، اعتماد و اطم  ی حسابرس   یها. گزارش کنندیها به تعهدات خود در قبال جامعه عمل محاصل کنند که شرکت  نانیاطم
  نان یطمنفعان و جامعه ابه اهداکنندگان، ذی  توانندیحسابرسان م  ،یاجتماع  یوکارها . در مورد کسبکندیم  جادینفعان اذی  انیدر م

 ن یو تضم  شتریب  تیبه جلب حما  تواندیامر م  نی. اشودی موردنظر حاصل م  راتیو تأث  شوندیم  تیریمد  یدرستدهند که منابع به 
 ی ط یو مح  یاجتماع  راتیبروند و تأث  یسنت   یمال   یها یفراتر از بررس  توانندیکمک کند. حسابرسان م  یوکار اجتماعکسب  یداریپا

 نیهمچن  ،ابندییخود دست م  یوکارها به اهداف اجتماعکسب  ا یآ  نکه یا  لیامر شامل تحل  نیکنند. ا  یابیرزرا ا  یتجار   یها تی فعال
با مسئول  یها و فرصت  هاسکیر  یابیارز ارائه خدمات حسابرسشودیها مشرکت  یاجتماع  تیمرتبط  با  و مشاوره    ی. حسابرسان، 
متعهد هستند، کمک کنند تا اهداف خود را محقق    یاجتماع  تیمسئول  بهکه    ییهاو شرکت  یاجتماع   یوکارها به کسب   توانندیم

تجارت،    یایدر دن  یریپذتیصداقت و مسئول  نی. نقش آنها در تضمدکنننفعان را جلب  دهند و اعتماد ذی  شیرا افزا  تی کنند، شفاف
و   یکه فراتر از بررس  کنندی م  فا یدر جامعه ا  یمهم  اریاست. حسابرسان نقش بس  یاتیمرتبط با رفاه جامعه ح  یهانه یدر زم  ژهیوبه
پژوهشسازمان  یمال  یهاصورت  دییتأ ا  داده استها نشان  ها است.  با    تیمسئول  یمختلف در راستا  یهانقش   یفایحسابرسان 

اصول    تی. حسابرسان با رعاندکنکمک    داریو توسعه پا  یجتماععدالت ا  ت،یشفاف  جادیبه ا  توانندیم  ،یشرکت   تیو حاکم  یاجتماع
نقش    هایرا سرلوحه کار خود قرار داده و در کاهش نابرابر  یعدالت اجتماع   ،یرمالیو غ  یدر ارائه اطلاعات مال  تیو شفاف  یاخلاق 

به   ،یاخلاق   یاستانداردها   تیو با رعا  ندها توجه دارسازمان  یها تی فعال  یطیمحستیو ز  یاجتماع  ،یاقتصاد  راتیدارند. آنها به تأث
  ی هاگزارش   ژهیوموقع و شفاف، بهبه  ق،ی دق  یهاتعادل و عدالت در جامعه هستند، همچنین حسابرسان با ارائه گزارش   جادیدنبال ا

  ی ها و اعتبار گزارش   عتمادا   شیافزا  سبب  هاگزارش   نی. ادهندینفعان قرار مذی  اریرا در اخت  ییو قابل اتکا  تیفیاطلاعات باک  دار،یپا
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  ی حسابرسان بر اساس اصول اخلاق کند.  یم  تیرا تقو  دهیچیپ   طیحسابرسان در شرا  یاقضاوت حرفه  ییدر جامعه شده و توانا  یمال
 عه ها و جامخود بر عملکرد سازمان یو اظهارنظرها  هامیتصم  ری. آنها تأثکنندیو اظهارنظر م  یری گمیتصم  ،یو تعهد به منافع عموم

را نشان م  یری پذتیو مسئول  گیرندمیرا در نظر   به  یاجتماع  ت ی . هودهندیخود  نماحسابرسان   تی عدالت و شفاف  ندگانیعنوان 
حسابرسان بر رفتار    ریو تأث  یاست. درک روابط اجتماع  رگذارینفعان تأثبر تعاملات آنها با جامعه و ذی  ت یهو  ن یو ا  شودیشناخته م

جامع   یمرتبط با آنها، چارچوب  یها ها و شاخصنقش آنها در جامعه است. درمجموع مؤلفه  تیدهنده اهمها، نشانافراد و سازمان 
ها و سازمان   نیب  یپل ارتباط  ادشده،ی  یهانقش  یفای. حسابرسان با ادهدیحسابرسان ارائه م  ینقش اجتماع  یابیدرک و ارز  یبرا

اذی به  و  هستند  جامعه  یتجار  طیمح  کی  جادینفعان  و  م  داریپا  ی اسالم  اکنند یکمک  اهم  نی.    ی ساز کپارچهی  تیپژوهش، 
ارتقا   یشرکت   تی حاکم  ت یتقو  یرا برا  یارزشمند   یها ییرا نشان داده و راهنما  یدر حرفه حسابرس  یاجتماع  یهاتیمسئول  ی و 

 ی ؛ احمد 2025 ،یدر ی؛ ح2025؛ جوانمرد و همکاران، 2009 گانه،یپژوهش با مطالعات حساس  جی. نتادکنیارائه م یعدالت اجتماع 
 راستا است. هم 2023؛ سرلک و همکاران، 1988، نتی ؛ فل1995؛ پاور، 2023و همکاران،  یاوغان  انی؛ اسد2025 ،یو پورزمان
  یحسابدار  نهیدر زم  یو تعاملات انسان  یاجتماع  یهادرک کنش  تیاست که بر اهم  یکردیرو  ،یدر حسابدار  ییرگرایتفس  هینظر

ب. حسابرسان بهورزدیم   دیمختلف تأک  یهاافراد و گروه  انیبر تعاملات م  هینظر  نیتمرکز دارد. ا  ی و حسابرس   نیعنوان ناظران 
ها  شرکت  یهایریگمیبر رفتار و تصم  توانندیبلکه م  دهند،یتنها نظارت را انجام م نه  ابرسان. حسکنندینفعان عمل مو ذی  رانیمد
 ی تجار   یها یدر استراتژ  ر ییتغ  یو حت   تی بهبود شفاف  ،یحسابدار  یهاهیدر رو  رییبه تغ  تواندیآنها م   یهاباشند. گزارش   رگذاریتأث

   منجر شود.
 : دشویارائه م یبه سازمان حسابرس ریز یکاربرد یشنهادهایپژوهش، پ جیبر اساس نتا

 ی؛ عدالت اجتماع  ت یو اهم یط یمحستیز ،یحسابرسان در مورد مسائل اجتماع آموزش  (1

  ی ط یمحستیو ز  یاجتماع  ،یاقتصاد  راتیتأث  یحسابرسان به بررس  قیو تشو  یاجتماع  یریپذتیفرهنگ مسئول  جیترو (2
 ؛ خود یها ها در گزارش سازمان یها تی فعال

 ی؛ و جلب اعتماد عموم تیعدالت و شفاف ندگانیعنوان نماحسابرسان به یاجتماع  تیهو تیتقو (3

 ؛ نفعانبهبود تعاملات با ذی یها براآن بر رفتار سازمان ریو تأث یدرک روابط اجتماع  آموزش  (4
 ی؛ طیمحستیو ز یدر حوزه مسائل اجتماع ژهیوبه ق،یمنظم و دق یهایبا انجام حسابرس ینظارت یندهایفرا بهبود (5
 ی؛ اجتماع ی از انحراف آنها از هنجارها یریها و جلوگبر عملکرد سازمان نظارت (6
  ن یتحولات و بهتر  نیو آموزش مداوم حسابرسان در مورد آخر  یحسابرس   یاحرفه  یاصول و استانداردها  تیبر رعا  دیتأک (7

 ؛هاوهیش
 ؛ شرکت تی و حاکم یطیمحستیز ،یمسائل اجتماع نهیدانش و تخصص حسابرسان در زم شیافزا (8
تر آگاهانه  یریگمی تصم  یبرا  داریپا  یبر گزارشگر  دی موقع و شفاف، با تأکبه  ق،یدق  یهاحسابرسان به ارائه گزارش   قیتشو (9

 ؛ نفعانذی
 ؛ زیبرانگو چالش دهیچیپ طیدر شرا یو اخلاق  یاقضاوت حرفه نهیحسابرسان در زم آموزش  (10
 جامعه.  یبر اساس منافع عموم یریگمیبر تصم دیتأک (11

 : شودیارائه م شوند،یی که حسابرسی میهابه سازمان  ری ز یکاربرد یشنهادهایپ ن،یهمچن
 ؛نفعانسازمان در برابر ذی تی و شفاف ییبهبود پاسخگو یبا حسابرسان برا یهمکار  (1
 ر؛دایپا یبهبود گزارشگر یبه حسابرسان برا قیشفاف و دق یرمالیو غ یاطلاعات مال ارائه (2
 ی؛ و اخلاق  یاجتماع  یهنجارها  تیاز رعا نانیاطم یحسابرسان بر عملکرد سازمان برا ینقش نظارت تیتقو (3
 در همه سطوح سازمان. یاجتماع  یریپذتیو مسئول  یابر اخلاق حرفه یمبتن یفرهنگ سازمان جیو ترو جادیا (4
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و به ند  ک  تیحسابرسان را تقو  ینقش اجتماع  کندیها کمک مو سازمان  یذکرشده به سازمان حسابرسی کاربردی  شنهادهایپ
ی انجام پژوهش، هماهنگی با هاتیمحدودیکی از    د.شومنجر    یعدالت اجتماع  یو ارتقا   تیشفاف  شیافزا  ،یشرکت  تیبهبود حاکم

 مشغله کاری در بخش کیفی بود. لیدل به خبرگان و زمان انجام پژوهش 
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