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This study aimed to identify employability components in the curricula of agricultural 

fields using a research synthesis method based on the six-stage Roberts model. Despite 

extensive emphasis on the importance of graduate employability, previous studies have 

been predominantly scattered and lacked an integrated framework. To address this gap, 

31 relevant studies, including 26 international and 5 domestic, were identified through a 

systematic search in reputable domestic and international databases and analyzed using 

qualitative content analysis and three-stage coding (open, axial, and selective). The 

findings revealed that employability components can be categorized into four main 

dimensions: the individual dimension (including career orientation, psychological 

capital, and personal competencies); the interpersonal dimension (including 

communication competencies, interpersonal networks, and team leadership abilities); the 

skill-based dimension (including soft skills, technical competencies, entrepreneurial 

competencies, and experiential learning); and the environmental dimension (including 

social capital, university-industry linkage, and career guidance). These dimensions 

interact to provide a comprehensive framework for enhancing employability. The 

findings indicate that the multi-dimensional components of employability must be 

integrated systematically and coherently into the process of designing and developing 

curricula for agricultural fields. Revising curricula based on this comprehensive 

framework can reduce the existing gap between academic education content and real 

labor market requirements and play a significant role in promoting sustainable graduate 

employability. Such an approach not only creates greater alignment between educational 

objectives and market needs but also paves the way for developing professional capacities 

and the long-term empowerment of graduates in agricultural disciplines. 
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Introduction 

Higher education plays a fundamental role in human resource development by preparing 

individuals to enter the labor market. Among its most crucial outcomes is employability, which 

is directly linked to the quality and effectiveness of curricula. However, a review of higher 

education curricula in agricultural fields reveals a prevailing dominance of theoretical and 

academic approaches, with insufficient attention given to the development of practical skills, 

business development, entrepreneurship, and core employability competencies. This situation 

has created a deep gap between the knowledge acquired in universities and the actual needs of 

the labor market, consequently increasing the unemployment rate among agricultural graduates. 

Today, employers in the agricultural sector prioritize soft skills, such as effective 

communication, problem-solving, teamwork, adaptability, professional attitude, and 

technological literacy, alongside technical knowledge. Given these necessities and the existing 

gaps in educational programs, the present study was conducted to identify and explain the 

components of employability in the curricula of agricultural fields. It aims to provide a 

comprehensive, evidence-based framework to guide the revision of curricula and bridge the gap 

between academic education and market skill requirements. 

 

Method 

This research is applied in purpose and qualitative in nature, utilizing the research synthesis 

method. The standard six-stage Roberts model was employed to conduct the study 

systematically. The statistical population included all scientific articles, documents, and studies 

related to employability and agricultural curricula published in reputable domestic and 

international databases. Following an initial search and rigorous screening based on inclusion 

and exclusion criteria, 31 valid studies (26 international and 5 domestic) with the highest 

conceptual richness were selected for final analysis. Data analysis was based on qualitative 

document analysis and a three-stage coding technique (open, axial, and selective coding). Key 

concepts were extracted as open codes, categorized into axial categories based on semantic 

affinity, and finally formed into selective macro-dimensions. To ensure the validity and 

reliability of the findings and validate the extracted conceptual model, the coding results were 

reviewed by three independent experts. The inter-rater agreement, measured using Fleiss' kappa 

coefficient, was 0.87, indicating "excellent agreement" and confirming the high reliability of 

the research instrument and analysis process. 

 

Results 

The findings from the qualitative analysis and synthesis of the selected studies revealed that 

the components and competencies related to employability in agricultural curricula can be 

categorized into four main macro-dimensions: 

1. Individual Dimension: Focuses on the internal characteristics and capacities of the student, 

including career orientation (motivation and mental direction towards the profession), 

psychological capital (hope, resilience, optimism, and self-efficacy), and personal 

competencies required for the challenging agricultural work environment. 

2. Interpersonal Dimension: Centers on social interactions in the workplace, encompassing 

communication competencies (transferring concepts and constructive interaction), the 

ability to build and maintain interpersonal networks, and team leadership skills necessary 

for advancing group projects in agriculture. 

3. Skill-based Dimension: Encompasses the practical and executive capabilities of graduates, 

including soft skills development, mastery of technical and specialized agricultural 
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competencies, entrepreneurial competencies for launching modern businesses, and 

experiential learning opportunities during their studies. 

4. Environmental Dimension: Refers to the structural and external contexts affecting career 

success, such as creating social capital, facilitating structured university-industry linkages, 

and providing optimal career guidance and professional counseling services to students. 

      These dimensions should not be considered in isolation; rather, they interact dynamically 

to form a coherent framework for enhancing students' occupational capabilities. 

 

Conclusion 

The results of this synthesis research indicate that employability is not a unidimensional 

concept synonymous with job placement, but rather a highly dynamic, multidimensional 

phenomenon resulting from the continuous interaction among students' individual 

characteristics, curriculum structure, and labor market conditions. The rising unemployment 

rate among agricultural graduates highlights the urgent need for a fundamental revision of 

traditional curricula. Based on the findings, curriculum designers in agricultural higher 

education must strategically and integratively incorporate the extracted components across the 

four dimensions (individual, interpersonal, skill-based, and environmental) into educational 

syllabi. This requires actions such as integrating soft skills training with specialized courses, 

upgrading digital and technological competencies suited for modern agriculture, fostering 

entrepreneurial skills, and maximizing experiential learning approaches. Furthermore, 

increasing the quality and quantity of internships, developing project-based learning, and 

establishing practical mechanisms to strengthen the systematic link between universities and 

the agricultural industry are essential. Implementing this competency-based framework can 

significantly reduce the skills gap, substantially improve students' employability, and lay the 

groundwork for sustainable employment and professional capacity development for agricultural 

graduates in the long term. 
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 ها:  کلیدواژه
 عالی کشاورزی،آموزش

 پذیری،اشتغال

 درسی کشاورزی،برنامه

 سنتزپژوهی،  

 .پذیریهای اشتغالشایستگی

های کشاورزی و با استفاده از  های درسی رشته پذیری در برنامههای اشتغال این پژوهش با هدف شناسایی مؤلفه 
پذیری ای روبرتس انجام شد. با وجود تأکید گسترده بر اهمیت اشتغال مرحله روش سنتز پژوهشی مبتنی بر مدل شش 

مطالعه   31آموختگان، مطالعات پیشین عمدتاً پراکنده و فاقد چارچوبی یکپارچه بودند. برای پر کردن این خلأ، دانش 
المللی  های معتبر داخلی و بینمند در پایگاه مطالعه داخلی، با جستجوی نظام   5مطالعه خارجی و    26مرتبط، شامل  

ها نشان داد  افتهای )باز، محوری و انتخابی( بررسی شد. یمرحله شناسایی و با استفاده از تحلیل کیفی و کدگذاری سه 
بُعد اصلی دسته پذیری را میهای اشتغال که مؤلفه  بُعد فردی، شامل جهت توان در چهار  گیری شغلی، بندی کرد: 

فردی های بین های ارتباطی، شبکه فردی، شامل شایستگیهای شخصیتی؛ بُعد بینشناختی و شایستگیسرمایه روان 
های کارآفرینی و های فنی، شایستگیهای نرم، شایستگیهای رهبری تیمی؛ بُعد مهارتی، شامل مهارت و توانایی

یادگیری تجربی؛ و بُعد محیطی، شامل سرمایه اجتماعی، ارتباط دانشگاه و صنعت، و هدایت شغلی. این ابعاد، در  
های از آن است که مؤلفه   ها حاکی کنند. یافتهپذیری فراهم می تعامل با یکدیگر، چارچوبی جامع برای ارتقای اشتغال 

های  های درسی رشته مند در فرایند طراحی و تدوین برنامه شکلی یکپارچه و نظام پذیری باید به چندبعدی اشتغال 
تواند شکاف موجود میان  های درسی بر اساس این چارچوب جامع می کشاورزی در نظر گرفته شوند. بازنگری برنامه 

پذیری پایدار  محتوای آموزش دانشگاهی و الزامات واقعی بازار کار را کاهش دهد و نقش مؤثری در ارتقای اشتغال 
نه دانش  رویکردی  چنین  کند.  ایفا  ایجاد  آموختگان  بازار  نیازهای  و  آموزشی  اهداف  میان  بیشتری  هماهنگی  تنها 

های کشاورزی  آموختگان رشته بلندمدت دانش   ای و توانمندسازیهای حرفهساز توسعه ظرفیتکند، بلکه زمینه می
 خواهد بود. 

های تحصیلی کشاورزی: سنتزپژوهی مبتنی  درسی رشتهپذیری در برنامههای اشتغالشناسایی مؤلفه(.  1405)  محمد،  و اکبری؛  هادی،  فعی پورشا؛  علی،  جعفری  استناد

         https://doi.org/10.22059/jsbu.2026.408641.1089   .20-41(،  2) 3، وکار اجتماعیکسب. بر مدل روبرتس
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 مقدمه  

عنوان شاخصی آید و بهشمار میترین اهداف کلان اقتصادی، اجتماعی و حتی فرهنگی کشورها بهایجاد اشتغال پایدار یکی از مهم 
یافتگی جوامع مطرح است. در این میان نظام آموزش عالی نقش محوری در تحقق این هدف ایفا  اساسی برای سنجش میزان توسعه

ترین کند، زیرا تربیت نیروی انسانی متخصص، ماهر و توانمند که بتواند پاسخگوی نیازهای واقعی جامعه و بازار کار باشد، از اصلیمی
دانشگاه مأموریت میهای  محسوب  عالی  آموزش  مراکز  و  نهها  عالی  آموزش  بروندادهای  کشور شود.  اقتصادی  وضعیت  بر  تنها 

ای همچون کاهش فقر، ارتقای عدالت اجتماعی، افزایش سرمایه اجتماعی و تقویت امید تأثیرگذارند، بلکه پیامدهای اجتماعی گسترده 
ای (. اهمیت موضوع اشتغال تا آنجاست که در اسناد بالادستی و قوانین توسعه2020دارند )غلامی و همکاران،    به آینده را نیز به دنبال 

قانون برنامه هفتم توسعه جمهوری اسلامی ایران، وزارت علوم،   95طور مشخص، در ماده  ای به آن شده است. بهکشور، توجه ویژه
های ممکن، در کنار دروس نظری، دروس عملی و  تحقیقات و فناوری مکلف شده است در هریک از مقاطع تحصیلی و در رشته

ای که گونهبینی و ارائه کند، بهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی، غیردولتی و دانشگاه آزاد اسلامی پیشمهارتی را نیز در دانشگاه
کاربردی مورد نیاز کشور باشند. این سیاست،   آموختگان پس از فراغت از تحصیل، حداقل در یک حوزه تخصصی دارای مهارتدانش
درک عمیق سیاستگذاران از وجود شکاف میان آموزش دانشگاهی و نیازهای بازار کار است. با این حال شواهد علمی   دهندهنشان

های تواند تحول پایدار در نظام های درسی، نمیدهد افزودن پراکنده دروس مهارتی بدون بازنگری جامع و ساختاری در برنامه نشان می 
تر و هماهنگ، به موفقیت پایدار منجر  آموزشی ایجاد کند. اصلاحات جزئی در سطح یک درس یا برنامه، در غیاب تغییرات گسترده 

 (. Andrijcic et al., 2025; koc, 2025مند است )نخواهد شد و نیازمند رویکردی یکپارچه و نظام
های آموزش عالی در سطح ملی و  های جدی نظامهای اخیر به یکی از چالشآموختگان دانشگاهی در دهه مسئله بیکاری دانش 

ای فراگیر است، در کشورهای در حال توسعه، این مسئله ابعاد  المللی تبدیل شده است. اگرچه بیکاری در بسیاری از کشورها پدیدهبین
دهند. این وضعیت کرده تشکیل میتوجهی از جمعیت بیکار را جوانان تحصیلویژه آنکه بخش قابل تری دارد، بهکنندهتر و نگرانپیچیده

شده در نظام آموزش عالی با نیازهای واقعی بازار کار، ضعف در  های کسبها و شایستگیطور عمده ناشی از عدم تطابق مهارتبه
در این میان وضعیت   (.sharma, 2025های شغلی است )حدودکننده فرصتهای عملی و مهارتی و ساختارهای اقتصادی مآموزش 

توجهی از تری برخوردار است. بر اساس آمارهای رسمی، سهم قابلهای کشاورزی از شرایط نامناسبآموختگان رشته اشتغال دانش
های  (. گزارش 2020اند )پارسا و همکاران،  آموختگان کشاورزی با مشکل بیکاری یا اشتغال نامرتبط با رشته تحصیلی خود مواجهدانش

سال   در  می  1403منتشرشده  حدود  نشان  دانش  47دهد  رشتهدرصد  و  آموختگان  پژوهش  )مؤسسه  هستند  بیکار  کشاورزی  های 
های راهبردی اقتصاد  عنوان یکی از بخششود که بخش کشاورزی، به(. این آمار در حالی مطرح می2024ریزی آموزش عالی،  برنامه 

(. 2025پایدار، توسعه مناطق روستایی و تحقق امنیت غذایی برخوردار است )احمدوند،    های بالایی برای ایجاد اشتغالکشور، از ظرفیت
این تناقض، گویای وجود شکاف عمیق میان نظام آموزش عالی کشاورزی و نیازهای واقعی بخش کشاورزی و بازار کار مرتبط با آن  

آموختگان اشتباه گرفته  مدت استخدام دانشپذیری مفهومی فراتر از صرف اشتغال یا استخدام است و نباید با نتایج کوتاه است. اشتغال
دانش  اشتغال  نرخ  اگرچه  بهشود.  اغلب  دانشگاهآموختگان  ارزیابی عملکرد  برای  قرار میعنوان شاخصی  استفاده  مورد  اما  ها  گیرد، 

 (. Cooke, 2024معنای تضمین اشتغال نیست )پذیری لزوماً بهاشتغال
سازد وظایف شغلی  شود که فرد را قادر میهایی اطلاق میها و نگرش ها، تواناییای از دانش، مهارتپذیری به مجموعه اشتغال
ای خود، قابلیت حفظ یا تغییر شغل را داشته  طور مؤثر انجام دهد، با تغییرات بازار کار سازگار شود و در طول زندگی حرفهخود را به 

پذیری فرایندی پویا، بلندمدت و چندبعدی است که در طول زمان و (. از این منظر، اشتغال Helens-Hart, 2019; Tait, 2023باشد )
های فردی مانند دانش تخصصی،  تنها به ویژگیگیرد. این مفهوم نه ها شکل میاز طریق یادگیری، تجربه و توسعه مستمر مهارت

شایستگیمهارت و  فنی  حرفههای  میهای  مربوط  دارد  ای  قرار  نیز  فرهنگی  و  اقتصادی  اجتماعی،  عوامل  تأثیر  تحت  بلکه  شود، 
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(Cheng et al., 2022; Choi-lundberg et al., 2025بنابراین افزایش اشتغال ،)آموختگان مستلزم توجه همزمان به ابعاد  پذیری دانش
 فردی و ساختاری و ایجاد تعامل مؤثر میان دانشگاه، صنعت و جامعه است. 

مهارت پژوهشی،  ادبیات  شایستگیدر  و  اشتغالها  بههای  شایستگیپذیری  دسته  دو  قالب  در  معمول  و طور  تخصصی  های 
هایی اشاره دارند که برای انجام  ها و مهارت های تخصصی به تواناییگیرند؛ شایستگیهای محوری محور بحث قرار می شایستگی

تری مانند حل مسئله، تفکر های عمومیهای محوری شامل مهارتاند، در حالی که شایستگیآمیز یک شغل خاص ضروریموفقیت
(.  2020پذیری هستند که در اغلب مشاغل کاربرد دارند )سلامه و همکاران،  انتقادی، ارتباطات مؤثر، کار گروهی، خلاقیت و انطباق

های نرم آموختگان علاوه بر دانش فنی، از مهارتانشویژه در بخش کشاورزی انتظار دارند ددهد کارفرمایان به ها نشان میپژوهش
 (. Pai & Mayya, 2022های کاربردی برخوردار باشند )و توانایی

دهی قابل تبیین های سرمایه انسانی و علامتآموختگان، در چارچوب نظریهپذیری دانشنقش آموزش عالی در توسعه اشتغال
شود. در  وری فردی و اجتماعی منجر میداند که به افزایش بهرهگذاری میاست. نظریه سرمایه انسانی، آموزش عالی را نوعی سرمایه

عنوان  وری نیست و بیشتر به کننده مهارت و بهره تنهایی تضمینکند که مدرک دانشگاهی بهدهی تأکید میمقابل، نظریه علامت
پذیری ای در افزایش اشتغالکنندههای عملی و تجارب کاری نقش تعیینرو مهارتکند، از این  ای برای کارفرمایان عمل مینشانه 

ها و دانش فردی )سرمایه انسانی(  پذیری در کشاورزی هم به توسعه مهارتهای اشتغالچارچوب مقوله (.Fifani et al., 2025دارند )
آنها در محیط کار )علامت برای کاربرد عملی  توانایی فرد  به  باید  و هم  اثربخش  آموزش عالی  این اساس  بر  مرتبط است.  دهی( 

عنوان قلب نظام  های عملی و تجربی تلفیق کند. برنامه درسی، بهای طراحی شود که انتقال دانش نظری را با آموزش مهارتگونه به
های آموزش عالی در سراسر جهان با شود. امروزه نظام ترین ابزارها برای تحقق این هدف محسوب میآموزش عالی، یکی از مهم

پذیری، نوآوری، توسعه  هایی همچون اشتغالاند تا بتوانند به چالشهای درسی خود مواجهای برای بازنگری برنامه فشارهای فزاینده
های درسی خود را  اند برنامه ها ملزم شده(. در همین راستا، دانشگاهMenon & Castrillon,2022)  ملی و عدالت اجتماعی پاسخ دهند

بینی مسیرهای شغلی آینده و سازگاری با تحولات بازار کار برخوردار باشند  آموختگان، از توانایی پیشای تنظیم کنند که دانشگونه به
Jackson, 2024)انتقال دانش  (. در حوزه کشاورزی اهمیت این موضوع دوچندان است. برنامه باید فراتر از  های درسی کشاورزی 

های  گیری از فناوریو بهره   ، کارآفرینی های میدانی، کارآموزی، کارورزیآموزی عملی، آموزش نظری صرف بوده و با محوریت مهارت
 (. Suvedi, 2019; Surono, 2025پیشرفته طراحی شوند )

پژوهشی نشان می اشتغالشواهد  با سطح  ارتباط مستقیمی  برنامه درسی  آموختگان  پذیری و موفقیت شغلی دانشدهد کیفیت 
(. با وجود تأکیدهای سیاستی و پژوهشی، بررسی پیشینه  2020؛ غلامی و همکاران،  2019زاده،  خالخیلی و منتیکشاورزی دارد )عزیزی

محور  های کشاورزی در بسیاری از موارد همچنان با رویکردی نظریهای درسی رشتهدهد برنامهتحقیقات داخلی و خارجی نشان می
پذیری توجه کافی ندارند )آقاپور و های محوری اشتغالوکار، کارآفرینی و شایستگیهای توسعه کسباند و به مهارتطراحی شده

تراز و همکاران،  2014همکاران،   به شکل 2022؛  امر  این  بیکاری  گیری ش(.  افزایش  نهایت،  در  و  کار  بازار  و  دانشگاه  میان  کاف 
های پژوهشی در حوزه آموزش عالی کشاورزی تصویری  المللی نیز یافتهآموختگان کشاورزی منجر شده است. در سطح بیندانش

ارائه میبه نتایج مطالعات داخلی  با  ،  (2025)  2، سانکا و همکاران (2025)  1هایی نظیر ستی و همکاراندهند. پژوهشنسبت همسو 
بودسکو و همکاران(  2025)  3هاریانتا و همکاران  و  نشان می(  2024)  4و  فنی  دانش  بر  کارفرمایان بخش کشاورزی، علاوه  دهند 

ای و پذیری، نگرش حرفههای نرم ازجمله ارتباطات مؤثر، حل مسئله، کار تیمی، سازگاریهای تخصصی، بر طیفی از مهارتمهارت
های دانشگاهی کشاورزی و سواد فناورانه تأکید ویژه دارند. با این حال، این مطالعات همزمان بر وجود شکاف مهارتی میان آموزش 

گذارند. از سوی  های نوین کشاورزی صحه میوکار و فناوریهای کارآفرینی، مدیریت کسبویژه در حوزه مهارتانتظارات بازار کار، به
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 4، ادزیوا و بلیگنات ( 2022)  3، اولووا و همکاران (2022)  2، آجائو و همکاران (2024)  1هایی همچون جوردان و همکاران دیگر، پژوهش
نقش کلیدی یادگیری تجربی، کارآموزی، تعامل مؤثر دانشگاه و صنعت (  2016)  6و آرموگوم و همکاران (  2020)  5، سباستین(2022)

با وجود   .اندآموختگان برجسته کرده پذیری دانشمحور را در ارتقای اشتغالهای درسی کشاورزی با رویکرد شایستگیو بازنگری برنامه 
از مهارتاین مطالعات موجود نشان می متنوع  اگرچه فهرستی  اشتغال دهد  با  مرتبط  این  های  پذیری در کشاورزی شناسایی شده، 

بندی اند. جمعنفع خاص )مانند دانشجو، کارفرما یا استاد( بررسی شدهصورت پراکنده، موردی و از دیدگاه یک ذیها اغلب به مهارت
آموختگان، هنوز پذیری دانشرغم تأکید گسترده بر اهمیت اشتغالهای کشاورزی حاکی از آن است که بههای مرتبط با رشتهپژوهش

ها وجود ندارد. بیشتر مطالعات بر توصیف و  های درسی این رشتهپذیری در برنامه های اشتغالتصویر یکپارچه و منسجمی از مؤلفه
ابعاد محدود پرداختهرخی مهارت ارزیابی وضعیت موجود تمرکز کرده یا به ب های  مند مؤلفه اند و کمتر پژوهشی به سنتز نظامها و 

های درسی کشاورزی اقدام کرده است. بر این اساس  های داخلی و خارجی مرتبط با برنامه پذیری، با اتکا به مجموعه پژوهشاشتغال
های درسی پذیری در برنامه های ارتقای اشتغالسازی مؤلفهبندی و یکپارچهخلأ پژوهشی اصلی در این حوزه، ضرورت شناسایی، طبقه

 .های کشاورزی است؛ خلأیی که پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به آن استرشته

 شناسی تحقیقروش
سازی  مندی است که هدف اصلی آن یکپارچهاست. سنتزپژوهی فرایند علمی نظام کارگیری روش سنتزپژوهیاین پژوهش با به 

بندی های کلی معتبر است. این فرایند تنها به جمعها و گزاره منظور ایجاد تعمیمهای موجود درباره یک موضوع مشخص، بهپژوهش
 (. Cooper et al., 2019ها را نیز روشن کند )پذیری یافتهکوشد حدود و شرایط تعمیمزمان میشود، بلکه همساده نتایج محدود نمی

شناسایی نیاز/ تقاضا، اجرای   -1اند از:  ای روبرتس استفاده شد که مراحل آن عبارتمرحلهبرای اجرای فرایند سنتز، از الگوی شش 
دهی مطالعات،  گزینش، پالایش و سازمان  -3اجرای پژوهش برای بازیابی مطالعات،    -2سازی تقاضا،  وجوی مقدماتی، شفافجست

ای  پردازش ترکیب و تفسیر در قالب فراورده  -5تعیین چارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل از تحلیل،    -4
 ارائه نتایج ترکیب.  -6ملموس، 
ای )باز، محوری و انتخابی( تحلیل شدند. در مرحله کدگذاری باز، متون و مرحلههای حاصل با استفاده از کدگذاری سهداده 

گذاری  عنوان کدهای اولیه برچسبدهنده عوامل مؤثر بودند به دقت بررسی و جملات یا عبارات کلیدی که نشانهای کیفی بهداده 
های ارتباطی« شناسایی شدند. در مرحله کدگذاری محوری، شدند. برای مثال عباراتی مانند »خودشناسی«، »حل مسئله« و »مهارت

ها ادغام شدند. برای نمونه کدهای »مهارت حل بندی و در قالب مقولهها و روابط مفهومی گروه کدهای اولیه بر اساس شباهت
های نهایی با بررسی ارتباط . در مرحله کدگذاری انتخابی، مقولههای نرم« قرار گرفتندمسئله« و »تفکر انتقادی« در مقوله »مهارت 

منظور سنجش  دهی شدند. بهفردی، مهارتی و محیطی( بازنگری و سازمانآنها با سؤال پژوهش و ابعاد اصلی تحقیق )فردی، بین
صورت جداگانه ارزیابی و  شده را بههای استخراجها، دو متخصص مستقل، مقولهپایایی کدگذاری کیفی و اطمینان از انسجام مقوله

ها با ضریب کاپای فلیس سنجیده شد که مقدار هر مقوله را در مقیاس دوحالته )تأیید/ رد( قضاوت کردند. میزان توافق بین ارزیاب
های جزئی نیز از طریق بحث و اجماع حل شد و چارچوب نهایی  دهنده »توافق عالی« بود. اختلافبه دست آمد و نشان   0.۸7آن  

 مبنای تحلیل نتایج قرار گرفت.
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 های پژوهشیافته

 سازی نیاز وجوی مقدماتی و شفاف مرحله اول: شناسایی نیاز، اجرای جست . 1

عنوان یک ضرورت حیاتی برای ورود و موفقیت در بازار پذیری بهدهنده آن است که مفهوم اشتغالمرور پیشینه پژوهشی نشان
 Seti et al., 2025; Olowa et al., 2022; Ajaoهای کشاورزی در مطالعات متعددی مورد تأکید قرار گرفته است )کار رشته

et al., 2022)  . به این وجود،  )آقاپور و همکاران،  با  عالی کشاورزی  آموزش  مفهوم در حوزه  این  به  توجه  و  2014رغم  پارسا  ؛ 
 Haryanta et al., 2025; Joordan؛  2022اقتصادی )تراز و همکاران،    -های مختلف جغرافیایی  ( و در بافت2020همکاران،  

et al., 2024نگر هستند. هریک از این مطالعات به بررسی بخشی از  های موجود اغلب پراکنده و فاقد نگاهی یکپارچه( پژوهش
اند، اما فقدان یک چارچوب نفع خاص( پرداختهابعاد این مفهوم )مانند شکاف مهارتی، نقش برنامه درسی یا دیدگاه یک گروه ذی 

های فنی، نرم، کارآفرینانه و نگرشی( را در  پذیری )شامل مهارتهای گوناگون اشتغالطور همزمان مؤلفهجامع و بومی که بتواند به 
شود، بنابراین  وضوح احساس میبندی کند، بهدهی و اولویتتعامل با عوامل نهادی و نیازهای بازار کار کشاورزی شناسایی، سازمان

بخشی به این  تواند به نظم های داخلی و خارجی، میشده در پژوهشمند بر اساس ترکیب ابعاد گزارش داشتن تصویری کلی و نظام
های درسی در  ای ضروری برای تدوین یا بازنگری برنامه ها کمک کند. این موضوع پایهسازی مؤثرترین مؤلفهمفهوم و یکپارچه

منظور  های پیشین بهای کاهش شکاف بین دانشگاه و صنعت کشاورزی خواهد بود، از این رو پژوهش حاضر به دنبال سنتز یافتهراست
 های کشاورزی است. پذیری در رشتهدهنده اشتغالهای تشکیلدستیابی به درکی ژرف و جامع از مؤلفه

 اجرای پژوهش برای بازیابی مطالعات مرحله دوم: . 2

مند وجوی نظاماین مرحله با هدف گردآوری منابع اولیه پژوهشی مرتبط با سؤال اصلی تحقیق انجام شد. به این منظور جست 
های داخلی شامل نورمگز، مگایران، پرتال جامع علوم انسانی، های اطلاعاتی معتبر داخلی و خارجی صورت گرفت. پایگاهدر پایگاه

المللی مورد بررسی عبارت بودند  های بینپژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران و جویشگر فارسی علم بودند، همچنین پایگاه
و    ScienceDirect،  Scopus،  Emerald،  Sage،  Taylor & Francis،  Eric،  ProQuest،  Wiley،  SpringerLinkاز:  

Google Scholar .آوری شدند. شده، شناسایی و جمعتعیینمطالعات مرتبط بر اساس اهداف پژوهش و معیارهای ازپیش 

 دهی مطالعات مرحله سوم: گزینش، پالایش و سازمان . 3

گری شدند. معیارهای ورود شده با تعیین و اعمال معیارهای شفاف ورود و خروج، ارزیابی و غربالدر این مرحله مطالعات گردآوری
 مطالعات به شرح زیر بود: 

مطالعات   مفهومی:  کلیدواژهارتباط  از  استفاده  با  »مؤلفهباید  قبیل  از  پژوهش  اصلی  اشتغالهای  »رشتههای  و  های  پذیری« 
 کشاورزی« انجام شده و به بررسی این مفاهیم پرداخته باشند.

طور مستقیم در راستای اهداف این مطالعه و به شناسایی، تحلیل یا توصیف  باید به های پژوهش  ها و داده ارتباط محتوایی: یافته
 پذیری مرتبط باشد.های اشتغالمؤلفه

( در  1394-1404مطابق با    2015- 2025منظور دستیابی به اطلاعات روزآمد، بازه زمانی انتشار مقالات، دهه اخیر )بازه زمانی: به
 نظر گرفته شد. 

 معیارهای خروج از پژوهش نیز عبارت بودند از:
 خوانی نداشت. های آنها با پرسش اصلی این پژوهش همعدم ارتباط موضوعی: حذف مطالعاتی که اهداف و یافته

هایی که به بررسی رابطه متغیرهای اصلی این تحقیق با سایر عوامل پرداخته بودند، بدون آنکه  تمرکز غیرمستقیم: حذف پژوهش
 ها باشد.تمرکز اصلی آنها بر شناسایی خود مؤلفه

 بندی علمی معتبر منتشر شده بودند. شناختی لازم که در مجلات بدون رتبهکیفیت علمی پایین: حذف مطالعات فاقد کیفیت روش 
مورد، حذف تحقیقات   231ها ها به ترتیب به این شرح است؛ کل مطالعات مرتبط با کلیدواژهبر این اساس، روند بررسی پژوهش 

های نامرتبط پس از بررسی چکیده مورد، حذف پژوهش 129مورد، چکیده مقالات مورد بررسی  102نامرتبط پس از بررسی عناوین 
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مورد، کل تحقیقات    15مورد، حذف تحقیقات نامرتبط پس از بررسی متن کامل    46مورد، تحقیقات مرتبط با متن کامل    ۸4مطالعات  
 مورد. 31نهایی 

انتخاب شدند. برای تحلیل نهایی، در این    5مورد از مطالعات خارجی و    26بنابراین در این پژوهش،   مورد از مطالعات داخلی 
صورت تفصیلی و در  ترین نتایج هر پژوهش بههای پژوهش، مهممقاله علمی استفاده شد که در بخش یافته   31های  پژوهش از یافته

 .قالب کدگذاری باز ارائه شده است 

 تعیین چهارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل از تحلیل مرحله چهارم: . 4

داده   میان  مفهومی  پیوند  ایجاد  با هدف  مرحله  گردآوریاین  اشتغالهای  موجود حول محور  پژوهشی  اسناد  و  در  شده  پذیری 
پذیری از مطالعات پیشین استوار  های کلیدی اشتغالهای کشاورزی صورت گرفت. چارچوب ادراکی پژوهش حاضر، بر پایه مؤلفهرشته

 سازد.های خام در مراحل بعدی را فراهم میمند داده کند و امکان تحلیل نظام مثابه نقشه راه مفهومی عمل میاست. این چارچوب به

 ای ملموس پردازش ترکیب و تفسیر در قالب فراورده مرحله پنجم: . 5

شده از متون آغاز شد. های استخراجشده در مرحله قبل، فرایند تحلیل کیفی داده در این مرحله، با تکیه بر چارچوب ادراکی تعیین
های این پذیری از منابع انتخابی استخراج شد. یافتهها و مفاهیم مرتبط با اشتغالها، شاخصابتدا کدگذاری باز انجام و تمام مؤلفه

این جدول بندی شد.  های کشاورزی« دسته پذیری در رشتهشده اشتغالذیل عنوان »کدهای باز شناسایی  1کدگذاری در جدول شماره  
سپس از طریق کدگذاری محوری، کدهای گیرد،  شده از هریک از مطالعات و منابع را دربرمیصورت مشروح، کدهای اولیه استخراجبه

ها  دهی شدند. در نهایت با کدگذاری انتخابی، روابط میان مقولههای محوری سازمانباز بر اساس اشتراکات مفهومی ادغام و در مقوله
 های کشاورزی شناسایی شد. پذیری در رشتههای اشتغالتحلیل شد و مؤلفه

 های کشاورزیپذیری در رشتهشده اشتغالکدهای باز شناسایی . 1جدول 

 کد مقاله نویسنده/ نویسندگان کدهای باز 

سمت   به  درسی  برنامه  بازنگری  اساتید،  آموزشی  و  عملی  شایستگی  ارتقای  دانشجویان،  انگیزه  و  علاقه  افزایش 
 . های مشارکتی قوی با صنعتهای عملی و کارآفرینی، توسعه شبکهمهارت

 ( 2025هاریانتا و همکاران )
 

1 

وکار و سواد مالی، سواد فناورانه، حل مسئله و انطباق، کارآموزی و آموزش کارآفرینی هدفمند با توجه  کسب هایمهارت
 .های جنسیتیبه تفاوت

 2 ( 2025)ساکا و همکاران 

ماداممهارت یادگیری  دیجیتال،  و  انسانی  فناوریهای  با  سازگاری  زبانالعمر،  یادگیری  نوین،  خارجی،  های  های 
از تکنیکهای نرم و سخت مورد نیاز بازار کار، تجربه عملی، توانمندیمهارت های های ارتباطی و دیجیتال، آگاهی 

 های درسی با نیازهای صنعت، تقویت همکاری و تعامل میان دانشگاه و کارفرمایان.مدرن کشاورزی، همسوسازی برنامه
 3 ( 2025ستی و همکاران )

های نرم همچون ارتباطات، سازگاری شغلی و  ارتقای سواد دیجیتال، همکاری میان دانشگاه و صنعت، تقویت مهارت
 های درسی دانشگاه و نیازهای واقعی بازار. گری، بهبود پیوند میان برنامهایحرفه

 4 ( 2025) 1پاریلا و اوانجلیستا

 5 ( 2024بودسکو و همکاران ) ای. های اقتصادی، نگرش و رفتار حرفهالعمر، شایستگیمهارت ارتباطی، مهارت اجتماعی، یادگیری مادام

 6 ( 2024کریمی و همکاران ) بینی و خودکارآمدی، سازگاری شغلی. شناختی شامل امید، خوشحمایت اجتماعی، تقویت سرمایه روان

های حمایتی  های نوین کشاورزی، سیاستهای کامپیوتر، تسلط بر فناوریزبان خارجی و مهارت  یادگیری  تجربه عملی، 
های کارآفرینی با حمایت دولتی، افزایش دروس عملی در سازی تجربه کاری واقعی، برگزاری کنفرانسدولت، فراهم
 برنامه درسی 

 7 ( 2023) 2شینواری و همکاران 

 ( 2023) 3اومجاد و همکاران  نفس، ارتقای کیفیت نظارت. های کارآموزی، افزایش اعتمادبهدوره
 

۸ 

 
1 Parilla & Evangelista 
2 Shinwari  
3 Aumjaud  
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های تدریس فعال مانند  کارگیری روشهای رهبری، توسعه تفکر انتقادی، بهتقویت ارتباطات و اخلاق کاری، مهارت
ای، شناسایی  گیری، کار گروهی و خودمدیریتی، کسب تجربیات حرفههای تصمیمآموزش مبتنی بر پروژه، ارتقای مهارت

 های شغلی. مندیعلاقه
 9 ( 2023) 1پارلا و همکاران 

ذی با  مشورت  برنامه،  طراحی  در  نیازهای صنعت  و  دانشجویان  نیازهای  یادگیری،  اهداف  به  همزمان  نفعان،  توجه 
 .ها، تقویت همکاری دانشگاه با صنعتبازنگری مستمر برنامه

 10 ( 2022آجائو و همکاران )

های کارآفرینی، برقراری تناسب مؤثر  مندی از آموزشهای دیجیتال در حوزه کشاورزی، بهرههای نرم، توانمندیمهارت
 های شغلی مورد تقاضای بازار کار. های فنی و مهارتمیان توانمندی

 11 ( 2022) 2گیمیره و همکاران

وکار، پر  های کسبهای کارآفرینی، آشنایی با فناوری اطلاعات و آموزشهای دیجیتال، توانمندیمهارتبرخورداری از 
 ای و حل مسئله. های نرم مانند سواد مالی، نوآوری، اخلاق حرفهکردن شکاف میان تئوری و عمل، مهارت

 12 ( 2022ادزیوا و بلینگنات )

گیری و مدیریت زمان، پرورش خلاقیت و نوآوری از طریق بازنگری برنامه درسی، برگزاری های ارتباطی، تصمیممهارت
 های آموزشی. کارگاه

 13 ( 2022اولووا و همکاران )

های عملی و کاربردی دانشجویان، تقویت ارتباط با صنعت و کارفرمایان، توانمندسازی اساتید متناسب  افزایش مهارت
 . با نیازهای در حال تحول بازار کار

 14 ( 2022تراز و همکاران )

برداشت کشاورزی،  در  عملی  تجربه  جامعه،  و  خانواده  روانی  حمایت  کشاورزی،  به  مثبت  از  نگرش  مثبت  های 
 .های کشاورزیهای تخصصی مهارتپذیری آموزشاشتغال

 15 ( 2021) 3کیم و همکاران

با موقعیتمسئولیت به جزئیات، توانایی سازگاری  ایدهپذیری، توجه  از  استقبال  نو، کار گروهی، کار  های جدید،  های 
های ارتباطی شفاهی و نوشتاری، استفاده از فناوری اطلاعات، تجربه کاری  مستقل، حل مسئله، مدیریت زمان، مهارت

ریزی شغلی  های کشاورزی و غیرکشاورزی، شناسایی شغل مناسب با شخصیت، اهداف شغلی و مالی، برنامهدر زمینه
آوری اطلاعات درباره مشاغل مورد علاقه، شناخت احساسات خود و دیگران  های فنی لازم، جمعآینده، کسب مهارت
 و مدیریت مؤثر آنها.

 16 ( 2020غلامی و همکاران )

های کار تیمی و حل مسئله،  کارگیری دانش دانشگاهی در عمل، مهارتهای نوین، بهکارگیری فناوریسازگاری و به
تعامل با افراد متنوع، انگیزه و توانایی یادگیری مداوم، مدیریت زمان، کار، مدیریت تعارض، آشنایی با بازار کار کشاورزی،  

پروژه و  وظایف  مدیریت  انعطافتوانایی  و  سازگاری  پیچیده،  مهارتهای  و خودانگیختگی،  ابتکار عمل  های  پذیری، 
 ای ارتباطی شفاهی و نوشتاری، پایبندی به اخلاق حرفه

 17 ( 2020) 4ابنر و همکاران 

ارتباطی و حل مسئله، مهارتداشتن مهارت بین فردی،  های  روابط  نرم مانند گوش دادن فعال، خودانگیزشی،  های 
 نگری، خلاقیت. تحلیل، آینده

 1۸ ( 2020سباستین )

برنامه، توانایی حل مسئله، یادگیری فعال، خودشناسی، های فوقمشارکت اجتماعی، آمادگی شغلی، مشارکت در فعالیت
پذیری، تجربه عملی، مشارکت  پذیری، خلاقیت و نوآوری، مسئولیتپذیری، رقابتهای تخصصی، انعطافتوسعه مهارت

گیری، رهبری، تفکر انتقادی، نگرش مثبت به کار و یادگیری،  در کار گروهی، توانایی ارتباط موثر، مدیریت زمان، تصمیم
ای های حرفههای عملی، مهارتهای شغلی از طریق فعالیتقدرت تطبیق با تغییرات، آگاهی از بازار کار، کسب مهارت

 و فنی.

 19 ( 2019غلامی و همکاران )

 20 ( 2019) 5و برنز ویلکس سازی، کسب تجربه کار عملی و یادگیری آستانه.های گسترده و قابل انتقال، نقش مؤثر شبکهمهارت

های شغلی، شناخت محیط کار، تنظیم مشخصات فردی، تفکر انتقادی، کار گروهی و مشارکت توانایی کشف فرصت
های روستایی و کشاورزی، خلاقیت، آگاهی تجاری نسبت به  نگاری، توانایی کار در محیطجمعی، حل تعارض، نامه

حرفهکسب اخلاق  مستمر،  و  خودتنظیم  یادگیری  خطرپذیری،  بازار،  و  مهارتوکار  زبان ای،  به  تسلط  رهبری،  های 
 .انگلیسی، مدیریت زمان، توانایی خودارزیابی

 21 پور آتشی 

های کارآفرینی، ارتباط مؤثر و کار گروهی، توانایی حل مسئله، تفکر  های فنی و تخصصی مرتبط با شغل، مهارتمهارت
انعطاف مهارتانتقادی،  کاری،  انگیزه  و  مثبت  نگرش  تغییرات،  با  انطباق  و  توانایی پذیری  و رهبری،  مدیریتی  های 

به و  مداوم  مهارتیادگیری  دانش،  اخلاق حرفهروزرسانی  اطلاعات،  فناوری  و  دیجیتال  مسئولیتهای  و  پذیری،  ای 
 های اجتماعی، آشنایی با بازار کار. سازی و مهارتدهی کار، شبکهتوانایی مدیریت زمان و سازمان

 22 ( 201۸حجازی و همکاران )

 23 ( 2017) 6اورایچ و همکاران وکار و مدیریت مالی، توانمندی برای اشتغال در بخش خصوصی. های کسبهای کارآفرینی، مهارتمهارت

 
1 Parrella  
2 Ghimire  
3 Kim  
4 Ebner  
5 Wilkes & Burns 

 
6 Ouraich  
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 24 ( 2017) 1باکاری و خوسو آوری. بینی، خودکارآمدی و تابشناختی شامل امید، خوشسرمایه روان

 25 ( 2016) 2کیلیسوا و همکاران  .های مدیریتی و کارآفرینی، همسویی برنامه درسی با نیازها و الزامات بازار کارهای فنی و تجربه عملی، مهارتمهارت

های نوین این حوزه، مشاوره  تقویت نگرش مثبت و انگیزه فردی نسبت به کشاورزی از طریق آشنایی جذاب با فناوری
 شغلی تخصصی و هدفمند. 

 26 ( 2016) 3جو و همکاران آده

مدت  تجارب عملی اولیه در تعیین مسیر شغلی، راهنمایی مربیان و اساتید، تعامل با مشتریان و جامعه، کارآموزی کوتاه
 و تجربه کاری. 

 4بیکر و همکاران  -هگرفلد 
(2016 ) 

27 

پذیری های کارآفرینی و مسئولیتهای فنی، توانمندیهای نرم مانند ارتباطات و حل مسئله، مهارتبرخورداری از مهارت
 اجتماعی، همکاری مؤثر بین دانشگاه و صنعت. 

 2۸ ( 2016آرموگوم و همکاران )

 29 ( 2016) 5اموبیا و کیولی  تجربه عملی، کارآموزی، مشارکت مستقیم کارفرمایان و صنعت در طراحی برنامه درسی. 

های شغلی با شرایط و حقوق مناسب،  های اجتماعی، بهبود نگرش جامعه نسبت به کشاورزی، گسترش فرصتمهارت
 های درسی با نیازهای بازار کار. هماهنگی بهتر برنامه

 30 ( 2015) 6گاروه 

آموختگان کشاورزی متناسب با نیاز صنعت، بهبود وجهه و جذابیت بخش کشاورزی، تقویت ارتباط آموزش رضه دانشع 
 های پیشرفته. با جامعه و فناوری

 31 ( 2015) 7پراتلی 

 

 ارائه نتایج ترکیب مرحله ششم: . 6

منظور ارائه مؤثر، توجه به مخاطبان مختلف  دهد. بههای حاصل از فرایند فراترکیب کیفی را ارائه می در این مرحله، محقق یافته
تر و تولید بخشد و فهم عمیقهای بصری در سنتز شواهد کیفی، بعدی ارزشمند به فرایند سنتز میکارگیری روش ضروری است. به

 .((Bianchim et al., 2024سازد تری را ممکن میدانش غنی
های  پذیری که از طریق سنتز پژوهشهای مرتبط با اشتغال فرایند کار به این شرح است: در گام اول، تمام توصیفات و مؤلفه

های شوند. در گام بعد، با هدف ترکیب منسجم تمام یافتهبندی میاند، با استفاده از کدگذاری باز شناسایی و دستهپیشین استخراج شده 
گیرند و از طریق کدگذاری مجدد، موارد دارای همپوشانی علمی و رسیدن به یک چارچوب یکپارچه، کدهای باز در کنار یکدیگر قرار می

 شود.های محوری منجر میشوند. این کار به استخراج مقوله یا قرابت معنایی با هم ادغام می 
شوند. های نهایی شناسایی و ارائه میکننده، مقولهدر نهایت با انجام کدگذاری انتخابی بر اساس یک مفهوم مشترک و یکپارچه

در این پژوهش، این فرایند به شناسایی چهار بعُد اصلی )کدهای منتخب( منجر شده است. نتایج حاصل از مراحل کدگذاری محوری 
 ارائه شده است.  2و انتخابی در جدول شماره 

 های کشاورزی پذیری در رشتهشده اشتغالهای شناساییمؤلفه . 2جدول 

هامقوله عوامل  ابعاد   کد مقالات 

گیری شغلی جهت عوامل فردی   

[ 19] خودشناسی   

[ 15[، ]19[، ]22[، ] 26] نگرش مثبت به کشاورزی   

شناسایی و تقویت علاقه و انگیزه  
 شغلی 

[26 [ ،]22[ ،]9 [ ،]1 ]  

ای نگرش و رفتار حرفه  [5]  

[ 16] شناسایی شغل مناسب با شخصیت   

ریزی شغلی آینده برنامه  [16 ]  

نگریآینده  [1۸ ]  

 
1 Bakari & Khoso 
2 Kiliswa  
3 Adejoh  
4 Hegerfeld-Baker  
5 Mwebia & Kyuli 
6 Garwe 
7 Pratley 
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شناختی سرمایه روان  

بینی امید و خوش  [24 [ ،]6 ]  

[ 6[، ] 24] خودکارآمدی   

آوری تاب  [24 [ ،]1۸ ]  

نفس اعتمادبه  [۸]  

های شخصیتی شایستگی  
 

پذیری مسئولیت  [2۸ [ ،]22[ ،]19[ ،]16 ]  

[ 20] خودارزیابی  

[9] خود مدیریتی  

[ 17[، ] 1۸] خودانگیزشی   

ای اخلاق حرفه  [ ،22[ ،]21[ ،]12 [ ،]9 ]  

فردی عوامل بین  

های ارتباطی شایستگی  

های ارتباطی مهارت و توانمندی  [2۸ [ ،]19[ ،]1۸[ ،]17[ ،]16  ،]
[14 ،]  [13 [ ،]5 [ ،]3 ]  

های خارجی یادگیری زبان  [20 [ ،]7 [ ،]3 ]  

[ 1۸] گوش دادن فعال   

های بین فردی شبکه  

سازی شبکه  [22 [ ،]20[ ،]14 ]  

[ 27] تعامل با مشتریان و جامعه   

برنامه های فوقمشارکت در فعالیت  [1۸ ]  

راهنمایی و نظارت مربیان و 
 استادان 

[27 [ ،]۸ ]  

های رهبری و همکاری  شایستگی
 تیمی 

[ 9[، ] 16[، ]17[، ]19[، ] 21[، ] 22]  کار گروهی   

های رهبریمهارت [21[، ] 22] تیمی    [14[ ،]9 ]  

[ 17[، ] 21] مدیریت و حل تعارض   

 عوامل مهارتی 
 

های نرم مهارت  

[ 1۸] تحلیل   

[ 9[، ]19[، ] 21[، ] 22]  تفکر انتقادی   

[،  17[، ]1۸[، ]19[، ]22[، ] 2۸] حل مسئله 
[16 [ ،]12[ ،]2 ]  

پذیریسازگاری و انعطاف  [22 [ ،]19[ ،]17[ ،]16]  [6[ ،]4 ]  

[،  16[، ]17[، ] 19[، ]21[، ]22، ] مدیریت زمان
[13 ]  

دهی کار ریزی و سازمانبرنامه  [22 [ ،]17 ]  

گیری تصمیم  [19 [ ،]13 ]  

[ 19] رهبری   

[ 17[، ]21[، ] 22] یادگیری مستمر و خودتنظیم  

روزرسانی دانش به  [22 ]  

العمر توانایی یادگیری مادام  [5[ ،]3 ]  

های فنی شایستگی  

های فنی و تخصصی مهارت
 کشاورزی 

[19 [ ،]16[ ،]15[ ،]14]  [2۸ ،]
[25 [ ،]22،]  

های دیجیتال و سواد و مهارت
 کامپیوتری 

[22 [ ،]12[ ،]7 [ ،]4 [ ،]3 ]  

شایستگی دیجیتال و فناوری در 
 کشاورزی 

[17 [ ،]11[ ،]7 [ ،]3 ]  

های فناوری سواد و مهارت
 اطلاعات 

[22 [ ،]16[ ،]2 ]  

های نوینسازگاری با فناوری  [17 [ ،]3 ]  

[ 20] یادگیری آستانه  

های کارآفرینی شایستگی  

های آموزش و توسعه مهارت
 کارآفرینی 

[14 [ ،]12[ ،]11[ ،]2[ ،]1[ ،]23  ،]
[22 ،]  [25 [ ،]2۸،]  

های کارآفرینی برگزاری کنفرانس  [7]  
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[،  19[، ]12[، ]13[، ] 16[، ] 1۸]  نوآوری و خلاقیت
[21 ]  

وکار های کسبمهارت  [ ،23[ ،]12[ ،]2 ]  

های اقتصادی شایستگی  [5]  

[ 2[، ] 12] سواد مالی   

[ 23] مدیریت مالی  

پذیریرقابت  [19 ]  

های شغلی توانایی کشف فرصت  [21 ]  

[ 21] خطرپذیری  

 یادگیری تجربی 

[ 7[، ] 9[، ]16[، ] 27] کسب تجربه کاری  

های آموزشی برگزاری کارگاه  [13 ]  

های کارآموزی دوره  [29 [ ،]27[ ،]۸ [ ،]2 ]  

[،  19[، ]20[، ]27[، ]25[، ] 29] تجارب عملی 
[17 [ ،]15[ ،]7 [ ،]3 ]  

عملی   دروس افزایش  [7]  

[9] آموزش مبتنی بر پروژه   

 عوامل محیطی 

 سرمایه اجتماعی 

[ 30[، ] 31] بهبود نگرش جامعه به کشاورزی   

[6] حمایت اجتماعی   

[ 5[، ]21[، ] 30] مهارت اجتماعی   

[ 15] حمایت روانی خانواده و جامعه   

های روستایی توانایی کار در محیط
 و کشاورزی

[21 ]  

صنعت -ارتباط دانشگاه  

[3] تعامل دانشگاه و کارفرمایان  

[4[، ]10[، ] 14] ارتباط و همکاری با جامعه و صنعت   [2۸ ،]  [31 ]  

های درسی با همسوسازی برنامه
 نیازهای صنعت و بازار کار 

[30 [ ،]25[ ،]11[ ،]10[ ،]4[ ،]3 ]  

های مشارکتی قوی با توسعه شبکه
 صنعت 

[1]  

مشارکت صنعت در طراحی برنامه  
 درسی 

[29 ]  

 هدایت شغلی 

[ 17[، ] 19[، ]21[، ]21، ] آشنایی/ آگاهی از بازار کار   

های شغلی مناسب گسترش فرصت  [30 ]  

[ 26] مشاوره شغلی تخصصی و هدفمند  

 

 .ارائه شده است 1شده پژوهش حاضر در قالب شکل های استخراجدر ادامه، مدل شماتیک ابعاد و مؤلفه   
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 های کشاورزیپذیری در برنامه درسی رشتههای اشتغالابعاد و مؤلفه . 1شکل 

 گیریبحث و نتیجه 
های نظام آموزش عالی، مفهومی چندبعدی و پویا است که تحت تأثیر تعامل ترین خروجیاز مهمعنوان یکی  پذیری بهاشتغال

دهد گیرد. روندهای اخیر نشان میهای درسی و شرایط محیطی بازار کار شکل میهای فردی دانشجویان، ساختار برنامهمیان ویژگی
دانش  بیکاری  نرخ  به افزایش  رشتهآموختگان  در  برنامهویژه  در  بازنگری  ضرورت  کشاورزی،  ارتقای  های  رویکرد  با  درسی  های 

ریزان درسی روشن ساخته است. بررسی ادبیات پژوهشی حاکی از آن است  پذیری را برای سیاستگذاران، پژوهشگران و برنامه اشتغال
اند، این  زش عالی کشاورزی پرداختهپذیری در آموهای مرتبط با اشتغال ها و شایستگیکه اگرچه مطالعات متعددی به شناسایی مهارت

پذیری، های اشتغالمند از مؤلفه اند، بنابراین دستیابی به تصویری جامع و نظامها اغلب پراکنده، جزئی و فاقد چارچوب یکپارچه بوده یافته
 های داخلی و خارجی ضروری است. مبتنی بر سنتز پژوهش

پذیری های اشتغالسازی مؤلفهپژوهش حاضر با استفاده از روش سنتزپژوهی و در چارچوب مدل روبرتس، به شناسایی و یکپارچه
فردی، مهارتی توان در چهار بعُد اصلی )فردی، بینها را میهای کشاورزی پرداخت. نتایج نشان داد این مؤلفهدر برنامه درسی رشته

ای از کدهای محوری و کدهای باز هستند که با تعامل میان خود،  دهی کرد که هریک از این ابعاد شامل مجموعه و محیطی( سازمان
کنند. در ادامه ضمن تبیین و تحلیل تفصیلی هریک از  های کشاورزی را فراهم میآموختگان رشتهپذیری دانشزمینه ارتقای اشتغال

 شود. ت پیشین مقایسه میهای مطالعا این ابعاد، نتایج پژوهش حاضر با یافته

های درونی دانشجویان کشاورزی تأکید دارد  ها، باورها و توانمندیها، نگرش عنوان نخستین کد منتخب، بر ویژگیبعُد فردی به
گیری شغلی،  کنند. نتایج پژوهش نشان داد در این بعُد، سه کد محوری جهتپذیری ایفا میگیری اشتغالکه نقش بنیادینی در شکل

 .ای برخوردارندهای شخصیتی از اهمیت ویژهشناختی و شایستگیسرمایه روان

های فردی، ناظر بر میزان خودشناسی، نگرش مثبت به کشاورزی، شناسایی  ترین مؤلفهعنوان یکی از مهم گیری شغلی، بهجهت
انگیزه و  برنامهعلایق  شغلی،  آیندههای  و  آینده  شغلی  یافتهریزی  است.  دانشجویان  مینگری  نشان  حاضر  پژوهش  دهد های 

تری برخوردارند، آمادگی بیشتری برای ورود به بازار کار دارند و قادرند مسیر شغلی گیری شغلی روشنآموختگانی که از جهتدانش
، ( 201۸، حجازی و همکاران )(2019های غلامی و همکاران )تر انتخاب و مدیریت کنند. این یافته با نتایج پژوهشخود را آگاهانه 
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همخوانی دارد که بر نقش نگرش مثبت به کشاورزی و شناخت مسیر شغلی در افزایش  (  2016جو )و آده(  2021کیم و همکاران ) 
کردهاشتغال تأکید  برنامه   .اندپذیری  منظر،  این  بهاز  باید  کشاورزی  درسی  فرصتگونه های  که  شوند  طراحی  برای ای  لازم  های 

 .خودشناسی، کشف علایق شغلی و آشنایی با تنوع مشاغل مرتبط با کشاورزی را برای دانشجویان فراهم آورند

روان مؤلفه سرمایه  شامل  خوش شناختی،  امید،  همچون  تابهایی  خودکارآمدی،  اعتمادبهبینی،  و  کدهای آوری  دیگر  از  نفس، 
پژوهش حاضر نشان می نتایج  بعُد عوامل فردی است.  از سرمایه روانمحوری در  برخورداری  را در  دهد  دانشجویان  بالا،  شناختی 

های  سازد. این یافته با پژوهشهای شغلی و شرایط متغیر بخش کشاورزی توانمند میهای بازار کار، ناپایداری فرصتمواجهه با چالش
شناختی را همسو است که سرمایه روان(  2017و باکاری و خوسو )(  2020، سباستین )(2023، آرموگوم )( 2024کریمی و همکاران )

عنوان یکی شناختی باید بههای رواندانند. بر این اساس، تقویت مؤلفهعاملی کلیدی در افزایش سازگاری شغلی و پایداری اشتغال می
 .های درسی کشاورزی محور توجه قرار گیرداز اهداف پنهان اما اساسی برنامه 

پذیری، خودمدیریتی، خودانگیزشی، خودارزیابی  های شخصیتی، سومین کد محوری در بعُد عوامل فردی، شامل مسئولیتشایستگی
آموختگان ای دانشگیری رفتار حرفهها نقش مهمی در شکلدهد این شایستگیهای پژوهش نشان میای است. یافتهو اخلاق حرفه

، حجازی  (201۸، پورآتشی )(2020های غلامی و همکاران )کنند. نتایج این بخش با یافتهو افزایش اعتماد کارفرمایان به آنها ایفا می
های همخوانی دارد که بر اهمیت ویژگی( 2020و سباستین )( 2022، ادزیوا و بلیگنات )(2023، پارلا و همکاران )(201۸و همکاران )

 .اندآموختگان کشاورزی تأکید کردهای در موفقیت شغلی دانششخصیتی و اخلاق حرفه

ای و توانایی  فردی است که بر تعاملات اجتماعی، ارتباطات حرفهشده در پژوهش حاضر، عوامل بین دومین کد منتخب شناسایی
های فردی و شایستگیهای بین های ارتباطی، شبکهآموختگان تمرکز دارد. در این بعُد، سه کد محوری شایستگیکار جمعی دانش

 .رهبری و همکاری تیمی استخراج شد

دهد های پژوهش نشان میهای خارجی و گوش دادن فعال است. یافته های ارتباطی شامل ارتباطات، یادگیری زبانشایستگی
ازپیش نیازمند های کشاورزی امروزی بیشپذیری در بخش کشاورزی هستند، چراکه فعالیتها از الزامات اساسی اشتغالاین مهارت

، تراز و (2020های غلامی و همکاران )المللی است. این نتیجه با یافتهتعامل با کارفرمایان، مشتریان، نهادهای دولتی و بازارهای بین
 ( )(2022همکاران  و همکاران  ) ( 2025، ستی  و همکاران  بودسکو   ،2024 )( و همکاران  اولووا   ،2022  )( و همکاران  ابنر  (  2020و 

 .همخوانی دارد

بینشبکه بههای  شبکهفردی  بر  بعُد،  این  در  دوم  محوری  کد  حرفهعنوان  در سازی  مشارکت  صنعت،  و  جامعه  با  تعامل  ای، 
های اجتماعی  گیری از راهنمایی مربیان و اساتید تأکید دارد. نتایج پژوهش نشان داد برخورداری از شبکهبرنامه و بهره های فوقفعالیت
های تراز و همکاران دهد. این یافته با پژوهشطور معناداری افزایش میآموختگان را بههای اشتغال دانش ای قوی، فرصتو حرفه

همسو (  2016بیکر و همکاران )-و هگرفلد(  2019، ویلکس و برنز )(2020، ابنر و همکاران )(201۸، حجازی و همکاران )(2022)
 .اندسازی را از عوامل کلیدی در تسهیل ورود به بازار کار معرفی کردهاست که شبکه

های فردی، شامل توانایی کار گروهی، مهارتهای رهبری و همکاری تیمی، سومین کد محوری در بعُد عوامل بین شایستگی
ها شدت به این شایستگیدهد که کارفرمایان بخش کشاورزی بههای پژوهش حاضر نشان میرهبری تیمی و حل تعارض است. یافته

های شود. این نتیجه با یافته های مشارکتی انجام میهای کاری و پروژه های کشاورزی در قالب تیمتوجه دارند، زیرا بسیاری از فعالیت
و ابنر ( 2023، پارلا و همکاران )(201۸، حجازی و همکاران )(201۸، پورآتشی )( 2020، غلامی و همکاران )(2022تراز و همکاران )

 .همخوانی دارد( 2020و همکاران ) 

گیرد. های نرم، فنی، کارآفرینانه و تجربی را دربرمیای از مهارتپذیری، گسترهعوامل مهارتی سومین کد منتخب در الگوی اشتغال
های کارآفرینی و یادگیری  های فنی، شایستگیهای نرم، شایستگینتایج پژوهش نشان داد این بعُد شامل چهار کد محوری مهارت

 .تجربی است
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العمر، از پرکاربردترین گیری، سازگاری و یادگیری مادامهای نرم شامل تفکر انتقادی، حل مسئله، مدیریت زمان، تصمیممهارت
، حجازی و (201۸، پورآتشی )(2019های غلامی و همکاران )شده در مطالعات پیشین بودند. این یافته با پژوهشهای استخراجمؤلفه

، ابنر و (2022، اولووا و همکاران )(2022، ادزیوا و بلیگنات )(2025، پاریلا و اوانجلیستا )(2025، ستی و همکاران )(201۸همکاران ) 
های نرم را از الزامات اساسی  همسو است که مهارت(  2024و کریمی و همکاران )(  2016، آرموگوم و همکاران )( 2020همکاران )

 .دانندپذیری در کشاورزی میاشتغال

های نوین و توانایی سازگاری با های تخصصی کشاورزی، سواد دیجیتال، آشنایی با فناوریهای فنی، شامل مهارتشایستگی
های کشاورزی، برخورداری از سواد دیجیتال فراتر  دهد در شرایط تحول سریع فناوریتحولات فناورانه است. نتایج پژوهش نشان می 

مهارت  رایانه از  پایه  فناوریهای  از  استفاده  توانایی  بوده و شامل  دادهای  تحلیل  مزرعه، سامانه های هوشمند کشاورزی،  های  های 
آموختگان توان رقابت مؤثر  ها، دانششود. بدون این شایستگی های دیجیتال بازارمحور میاطلاعات جغرافیایی، اینترنت اشیا و پلتفرم 

های نوظهور، نقش  عنوان یکی از مؤلفهین میان، هوش مصنوعی در کشاورزی بهدر بازار کار کشاورزی مدرن را نخواهند داشت. در ا
بهینه فزاینده در  پیشای  منابع،  مدیریت  تولید،  بیماریسازی  و  آفات  تصمیمبینی  و  مزرعهگیریها  می های  ایفا  آشنایی  ای  کند. 
های اقلیمی، بینی عملکرد، کشاورزی دقیق و تحلیل داده های پیشآموختگان با کاربردهای عملی هوش مصنوعی، مانند سامانه دانش

پذیری در بخش کشاورزی تبدیل شده است، بنابراین فقدان آموزش هدفمند در زمینه سواد دیجیتال پیشرفته  به یکی از الزامات اشتغال
می مصنوعی  کو هوش  تشدید  را  کار  بازار  واقعی  نیازهای  و  دانشگاهی  آموزش  میان  مهارتی  نتایج تواند شکاف  با  یافته  این  ند؛ 

، گیمیره (2023، شینواری و همکاران ) (201۸، حجازی و همکاران )(2020، غلامی و همکاران )(2022های تراز و همکاران ) پژوهش
، آرموگوم  (2016، کیلیسوا و همکاران )(2019، ویلکس و برنز )(2020، ابنر و همکاران )(2022، ادزیوا و بلیگنات )(2022و همکاران )
 .همخوانی دارد( 2025و پاریلا و اوانجلیستا )( 2016و همکاران ) 

آموزش شایستگی بعُد، شامل  این  در  کارآفرینی، سومین کد محوری  مهارت های  توسعه  نوآوری، خلاقیت،    هایو  کارآفرینی، 
دهد  های پژوهش حاضر نشان میهای شغلی است. یافتههای اقتصادی، سواد مالی، مدیریت مالی و توانایی کشف فرصتشایستگی

آموختگان به استخدام دولتی و توسعه خوداشتغالی در بخش  تواند نقش مهمی در کاهش وابستگی دانشها میتقویت این شایستگی
، ( 2025، هاریانتا )(2025، سانکا و همکاران )(201۸، پورآتشی )( 2020های غلامی و همکاران )کشاورزی ایفا کند. این نتیجه با یافته

، آرموگوم و همکاران (2017، اورایچ و همکاران )(2022، ادزیوا و بلیگنات )(2022، اولووا و همکاران ) (2023شینواری و همکاران )
 همسو است.( 2024و بودسکو و همکاران )( 2016، کیلیسوا و همکاران )(2016)

عنوان چهارمین کد محوری، بر اهمیت تجربه کاری، کارآموزی، آموزش مبتنی بر پروژه و افزایش دروس یادگیری تجربی به 
، سانکا و همکاران  ( 2025، ستی و همکاران )(2020های غلامی و همکاران )های پژوهش حاضر با پژوهشعملی تأکید دارد. یافته

،  (2020، ابنر و همکاران )(2022، اولووا ) (2023، اومجاد و همکاران ) ( 2023، پارلا و همکاران )(2023، شینواری و همکاران )(2025)
همخوانی دارد که یادگیری تجربی را پلی مؤثر  (  2016و کیولی و اموبیا )(  2016بیکر و همکاران )-، هگرفلد(2019ویلکس و برنز )

 اند.میان آموزش دانشگاهی و بازار کار معرفی کرده

اشتغال الگوی  در  منتخب  کد  بر  چهارمین  مؤثر  ساختاری  و  نهادی  اجتماعی،  بسترهای  بر  که  است  محیطی  عوامل  پذیری، 
های ساختاری و نهادی قرار دارند.  های ایران تحت تأثیر محدودیتطور کلی عوامل محیطی در دانشگاه پذیری تمرکز دارد. بهاشتغال

های توسعه  شود دانشجویان از فرصتتعامل ناکافی با صنعت، تمرکز بر آموزش نظری و نبود نظام هدایت شغلی کارآمد، سببب می
 - پذیری، نیاز به سازوکارهای منسجم ارتباط دانشگاه های عملی و شناخت واقعی بازار کار محروم شوند. برای ارتقای اشتغالمهارت

 .شودهای هدایت شغلی فعال و هدفمند احساس میصنعت و نظام

 صنعت و هدایت شغلی شناسایی شد:  - هدر این بعُد، سه کد محوری سرمایه اجتماعی، ارتباط دانشگا

های روستایی  سرمایه اجتماعی شامل بهبود نگرش جامعه به کشاورزی، حمایت اجتماعی، مهارت اجتماعی و توانایی کار در محیط
آموختگان برای فعالیت در بخش کشاورزی  تواند انگیزه دانش های اجتماعی مثبت میدهد نگرش های پژوهش نشان میاست. یافته
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، کیم  (2024، کریمی و همکاران )(2024، بودسکو و همکاران )(201۸های حجازی و همکاران )را افزایش دهد. این نتیجه با پژوهش
 .همخوانی دارد( 2015و پراتلی )( 2015، گاروه و همکاران )(2021و همکاران ) 

های درسی با  ترین کدهای محوری، بر تعامل با کارفرمایان، همسوسازی برنامهعنوان یکی از مهمصنعت، به  -ارتباط دانشگاه  
، ستی  ( 2022های تراز و همکاران )های درسی تأکید دارد. این یافته با پژوهشنیازهای بازار کار و مشارکت صنعت در طراحی برنامه

، ( 2022، آجائو و همکاران )(2022، گیمیره و همکاران ) ( 2025، هاریانتا و همکاران ) ( 2025، پاریلا و اوانجلیستا )( 2025و همکاران )
 .همسو است( 2016و کیولی و اموبیا )( 2015، گاروه و همکاران )(2016، کیلیسوا و همکاران )( 2016آرموگوم و همکاران )

های شغلی و مشاوره شغلی هدایت شغلی، سومین کد محوری در بعُد عوامل محیطی، شامل آگاهی از بازار کار، گسترش فرصت
ناپذیر از نظام آموزش عالی تعریف شده و از طریق مراکز عنوان بخشی جداییتخصصی است. در بسیاری از کشورها، هدایت شغلی به

شود؛ موضوعی که نقش مهمی در کاهش های کارآموزی هدفمند اجرا میتخصصی مشاوره شغلی، همکاری مستمر با صنعت و برنامه
 . (Ebner et al., 2020; Adejoh et al., 2016; Garwe, 2015کند ) عدم تطابق میان آموزش دانشگاهی و نیازهای بازار کار ایفا می

نظام هدایت شغلی ساخت دانشگاهنبود یک  در  کارآمد  و  دانشجویان یافته  اصلی سردرگمی شغلی  عوامل  از  یکی  ایران،  های 
های  مند و محدود به فعالیتآید. در ساختار آموزش عالی ایران، خدمات هدایت شغلی اغلب پراکنده، غیرنظامشمار میکشاورزی به

شود دانشجویان  ای با بازار کار، کارفرمایان و نهادهای بخش کشاورزی ندارد. این وضعیت موجب مییافتهمقطعی است و ارتباط سازمان
های این پژوهش با نتایج های واقعی اشتغال نداشته باشند. یافتههای موردنیاز و فرصتتصویر روشنی از مسیرهای شغلی، مهارت

( همکاران  و  غلامی  )(2019مطالعات  پورآتشی   ،201۸  )( همکاران  و  حجازی  و  (  201۸و  طراحی  بر ضرورت  که  دارد  همخوانی 
 .اندسازی نظام هدایت شغلی بومی و متناسب با شرایط بازار کار کشاورزی ایران تأکید کرده نهادینه 

های کشاورزی مستلزم رویکردی های درسی رشتهپذیری در برنامه دهد ارتقای اشتغالدرمجموع نتایج پژوهش حاضر نشان می
فردی، مهارتی و محیطی را  طور همزمان ابعاد فردی، بین ریزی درسی آموزش عالی است که بهمند و چندبعدی در برنامهجامع، نظام

های درسی کشاورزی  عنوان چارچوبی راهبردی برای تدوین، اجرا و بازنگری برنامه توانند به شده می های استخراجدر بر گیرد. مؤلفه 
های فنی و های نرم نظیر حل مسئله، تفکر انتقادی و مدیریت زمان، ارتقای شایستگیای که توسعه مهارت گونه استفاده شوند، به 

های دروس گنجانده شود. در  یافته در سرفصل صورت الزامی و ساختی بههای کارآفریندیجیتال مرتبط با کشاورزی و تقویت مهارت
های کارآموزی، آموزش مبتنی بر پروژه و افزایش دروس  این راستا، دانشگاه باید با تأکید بر یادگیری تجربی، زمینه گسترش دوره

های شناختی، مهارتگیری شغلی، سرمایه روانفردی ازجمله جهتهای فردی و بینعملی را فراهم آورد. همزمان توجه به مؤلفه
برنامه هدفمند و تعامل مستمر دانشجویان با اساتید و  های آموزشی و فوقارتباطی، کار گروهی و رهبری، از طریق طراحی فعالیت

ستقرار نظام  صنعت و ا  -مربیان ضروری است. از سوی دیگر، تقویت عوامل محیطی ازجمله سرمایه اجتماعی، ارتباط مؤثر دانشگاه  
طوری که ایجاد مراکز هدایت شغلی  های درسی مدنظر قرار گیرد، بهناپذیر از برنامه عنوان بخشی جداییهدایت شغلی کارآمد، باید به

مشاوره ارائه  کشاورزی،  برنامه تخصصی  طراحی  در  کارفرمایان  فعال  مشارکت  و  هدفمند  آموزش های  همسویی  به  درسی،  های 
ریزی درسی آموزش عالی  دانشگاهی با نیازهای واقعی بازار کار بینجامد. در نهایت اجرای هماهنگ این رویکردها در چارچوب برنامه

 آموختگان کشاورزی منجر شود. پذیری و تحقق اشتغال پایدار دانشتواند به کاهش شکاف میان دانشگاه و بازار کار، ارتقای اشتغالمی
شده و اثرگذاری  های شناساییهای کمّی، روابط میان مؤلفههای تجربی و روش گیری از دادهشود پژوهشگران آینده با بهره پیشنهاد می  

تر های نوظهور مانند سواد دیجیتال و هوش مصنوعی در کشاورزی را دقیقآموختگان بررسی و مؤلفهپذیری دانشهر بعد را بر اشتغال
 مطالعه کنند. 

 

 سپاسگزاری
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این مقاله مستخرج از رساله دکتری نویسنده اول است که به راهنمایی دکتر هادی پورشافعی و مشاوره دکتر محمد اکبری، دانشیاران 
های ارزشمند خود به غنای  ها و حمایتگروه علوم تربیتی دانشگاه بیرجند انجام شده است. از تمام افرادی که با رهنمودها، دیدگاه 

 .شوداین پژوهش یاری رساندند، صمیمانه سپاسگزاری می

 ملاحظات اخلاقی 

 حامی مالی 

 مقاله حاضر با حمایت مالی و معنوی معاونت پژوهشی دانشگاه بیرجند انجام شد.

نامه دانشجویی نویسنده اول و همچنین حمایت مالی از این پژوهش از طرف دانشگاه بیرجند، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی در قالب پژوهانۀ پایان 

 پژوهانۀ برای سایر نویسندگان انجام شده است.

 مشارکت نویسندگان

 نامه تقریباً به شکل زیر باشد: مشارکت نویسندگان در مقاله مستخرج از پایان 

ها، تحلیل و تفسیر ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری داده ها، انجام آزمایش و گردآوری داده سازی نمونهنویسنده اول: دانشجو: تهیه و آماده 

 اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله 

 سازی مقاله نامه، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و نهایینویسنده دوم: استاد راهنمای پایان

 نامه، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله نویسنده سوم: استاد مشاور پایان 

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد. 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده 
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