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ARTICLE INFO ABSTRACT 
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In today's world, where we face challenges such as poverty, environmental 

degradation, and social injustice, social enterprises have emerged as sustainable and 

effective solutions. These enterprises, by using commercial approaches, aim to 

achieve social goals, improve economic conditions, and create lasting positive 

impacts in communities. Over recent decades, social entrepreneurship has gained 

increasing significance, making a comprehensive scientific examination of this field 

crucial for understanding its performance and societal impact. This research, aimed 

at providing an overview of social entrepreneurship using a quantitative approach 

through content and bibliometric analysis of 254 academic articles from the Scopus 

database, covering 1989 to 2024. The findings indicate a significant rise in the 

published articles, particularly between 2022 and 2024, highlighting the growing 

focus of researchers on this field. The co-occurrence analysis of keywords identified 

five key clusters, showing that research has mainly focused on innovation and social 

development. Additionally, the author collaboration network analysis revealed seven 

clusters, with most research concentrating on "Dynamic Effects on Social 

Entrepreneurship." These findings can assist policymakers design policies that 

support social innovation and collaboration, fostering social entrepreneurship 

development. Meanwhile, tthe researchers can benefit from network and keyword 

analysis to identify collaborators and focus on key topics. The social enterprise 

owners can also leverage networks and financial innovations to scale their models 

and achieve sustainable social change. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشي

 

 های مقاله: تاریخ
 22/20/1021 :افتیدر خیتار

 12/20/1021: بازنگری خیتار

 15/20/1021: رشیپذ خیتار

 21/27/1021: انتشار خیتار

عادالتي اجتچااعي،    هاایي هچواون ف،ار، تبریای مزايت زیسا  و باي        با چاال   در مواجههامروز  جهاندر 
وکارهاا باا افاتهاده از     اند. ایا  کسای   هایي پایدار و مؤثر ظهور کرده حل راه هچوونوکارهای اجتچاعي  کسی

دفتيابي به اهداف اجتچاعي، بهبود شارایت اتتااادی و ایجااد تااثيرات مدبا  در       در پيرویكردهای تجاری 
و بررفي علچي آن بارای  اف  ای یافته  های اخير، کارآفریني اجتچاعي اهچي  فزاینده جوامع هستند. طي دهه

یني تاویری جامع از وضایي  کاارآفر   ۀ. ای  پژوه  با هدف ارائت دارددرک بهتر عچلكرد و تاثيرات  ضرور
 يزماان  ۀدامن در افكوپوس ۀداد گاهیپا از يعلچ ۀم،ال 250 يفنج کتاب و مزتوا ليتزلاجتچاعي، با افتهاده از 

 2222 فاال  از منتشرشده م،الات تیداد ريچشچگ  یافزا ۀدهند نشان جینتا. اف  گرفته انجام 2220 تا 1191
 پانج  ،یديا کل واژگان یرخداد هم ليتزل. اف  موضوع  یا بر مز،،ان شتريب تچرکز انگريب که اف  2220 تا

  يهچونا . اناد  باوده  متچرکاز  ياجتچااع  ۀتوفی و ینوآور بر ،اتيتز، شتريب که کرد یيشنافا را یديکل ۀخوش
 ۀخوشا  بار  ،اات يتز، ياصال  بب  که شد منجر خوشه هه  یيشنافا به سندگانینو یهچكار ۀشبك ليتزل
 یهاا  افا  يف يطراحا  در افاتگااران يف به ها افتهی. اف  داشته تچرکز «ياجتچاع ينیکارآفر بر ایپو هایاثر»
 بهاره  يعلچا  هچكاران یيشنافا یبرا ها شبكه ليتزل از پژوهشگران و کنديم کچک ياجتچاع ینوآور يحام

 یهاا  یناوآور  و ياجتچااع  یها شبكه از افتهاده با توانند يم زين ياجتچاع یوکارها کسی صاحبان. برد خواهند
 .ابندی دف  داریپا ياجتچاع راتييتغ به و کنند ریپا اسيم، را خود یها مدل ،يمال

 

 کلیدواژه:
  ،يفنج کتاب ليتزل
 ،یرخداد هم ليتزل
  هچكاری، ۀشبك
  ،ياجتچاع ينیکارآفر
 ي.اجتچاع یوکارها کسی

 . 70-55( 1) 1، کسی و کار اجتچاعي .گاشته ۀاز چهار ده يلي: تزلياجتچاع ينیکارآفر ،اتيجامع بر تز، یمرور(. 1021) دان ، مژگان و حجازی، فيدرضا استناد:
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 مقدمه. 1
 یبرا یو راهكاراف  شده  لیتبد داریپا ۀتوفیو  ياجتچاع یاز نوآور يافاف ای به جنبه روزافزونطور  به ياجتچاع ينیکارآفر

 ,.Phillips et al. 2015; Holland et al. 2018; Nakpodia et al) آید به شچار مي دهيويپ يم،ابله با مشكلات اجتچاع

رو به رشد بوده اف . با افتهاده از  يو عچل يعلچ مهم ای هحوزعنوان  به ياجتچاع ينیکارآفر ر،ياخ یها در فال. (2024
  یو در نها ياجتچاع راتيتاث جادیا یبرا یابزار ،ياجتچاع یها شرک  ،يحل مشكلات اجتچاع یبر بازار برا يمبتن یكردهایرو
 یريگيپ یمنابع برا یينوآورانه و ترک ۀافتهادشامل  یندیافر» ياجتچاع ينی. کارآفرشوند يده میدر جوامع خاص د ياجتچاع رييتغ

 .(Mair & Marti, 2006) شود يم فیتیر «ياجتچاع یازهايرفع ن ایو/ ياجتچاع راتييتغ جادیمنظور ا ها به فرص 
و به  دادهرا هدف ترار   ينش هيافراد و جوامع حاش ژهیطور و به ياجتچاع ينیکه کارآفر کنند ياظهار م( 2220) 1آلورد و هچكاران

 ديکه تاک کنند يم فيتوص یكردیاصطلاح را رو  یا( 2211) 2لوک و چو.دهد يم  یاولو س یز تيکاه  ف،ر و حهاظ  از مز
 (2211) 1آزم  حال، یا. با آورد يمدب  را در جامیه به ارمغان م راتييدارد که تغ يابتكارات اجتچاع یو اجرا جادیبر ا یادیز

 یداریکاه  ف،ر و پا  يتیارض ب ۀدیاکه  دانديم هدر حال توفی یدر کشورها داریپا ۀتوفی یبرا يمزرکرا  ياجتچاع ينیکارآفر
به  یيو پافبگو قيبلكه به تطب پردازد، يم يبه حل مسائل اجتچاع تنها نهمههوم   یا رو یا از. کشد يرا به چال  م يطيمز س یز
ظهور  (.Rivera-Santos et al. 2015دارد ) ازين زين کنند يم  يها در آن فیال شرک   یکه ا يطيخاص مز یها و چال  راتيتاث

هچزمان  يرفاه اجتچاعدۀ يويپ یها و چال  ازهايدر برآورده کردن ن يها و بب  عچوم دول  يناتوان  یبا افزا ياجتچاع ينیکارآفر
حل  یمدب  برا راتييتغ جیبه ترو ازين ۀدهند نشان ياجتچاع ينیکارآفر (.World Bank, 2017؛ Stephan et al., 2015)شده اف  

 زیمتچا يانتهاع یها و فازمان یتجار نانیرا از کارآفر ياجتچاع ينیکارآفرآنوه (. Dacin et al., 2011اف  ) يمشكلات اجتچاع
 يپژوهش ۀحوز کی ياجتچاع ينیکارآفر  ی. بنابراندیآ ياف  که در پافخ به مشكلات جامیه به وجود م يتزولات اجتچاع کند، يم

افراد  رایاف ، ز دوارکنندهيدر جهان ام ياجتچاع نانیتیداد کارآفر  یافزا(. Mair & Martí, 2006اف  ) ينیمست،ل از کارآفر
هستند.  ياجتچاع یرگااريتاث یخود برا یوکارها کسی يده اسيو م، يطيمز س یز ای يمشتاق حل مشكلات اجتچاع یشتريب

 Ashoka: Innovators of theبه نام  تونیِدر ليب يرانتهاعيوجود دارد، از جچله فازمان غ ياجتچاع نانیاز کارآفر یاريبس یها مدال

Public، (Drayton & Budinich, 2004 ) ياز بانک گرام ونسیتا پروفسور مزچد  (Yunus et al., 2010)  ،و مارک کوفكا
اختراع کرد  چ یرايغ یها قیبردن تزر  ياز ب یمجدد و خودکار را برا ۀافتهاد رتابليغ یها که فرنگ SafePoint Trust انگااريبن
(Denend et al., 2014 .)را با هدف م،ابله با مشكلات  يو اتدامات کنند يم جادیا یيها جنب  ایها  فازمان ياجتچاع نانیکارآفر  یا

اند تا  بوده يپراکنده و مههوم ،اتيتز،  یا بيشتر، به دو دهه کیدر طول نزد .دهند يخود انجام م ياصل  یمامور عنوان به ياجتچاع
دارد و  يهچپوشان يرانتهاعيغ ای يعچوم یها و فازمان ينیمانند کارآفر  یریمز،،ان مد ۀعلاتحوزه با موضوعات مورد   ی. ايتجرب
 اما گردد، يبازم 1152 ۀدهحوزه به   یا یها شهیر(. Saebi et al. 2019) از دان  منجر شده اف  يتوجه شایان ۀبدن جادیبه ا

 ظهور کرده اف  يرفاه اجتچاعدۀ يويپ یها در حل چال  يها و بب  عچوم روزافزون دول  يدر پافخ به ناتوان ياجتچاع ينیکارآفر
(Klarin and Suseno 2022 .)شاو و  در حال توفیه و نوظهور مشاهده شده اف . یدر کشورها  ياز پ ياجتچاع ينیارآفرک ريتاث

 .رديترار گ يدر مرکز رونق جهان تواند يم ياجتچاع ينیمیت،دند که کارآفر (2211) 0دبروئي 
در پي  پژوه  ای  ،يپژوهش یها جامیه و شكاف یآن برا یامدهايپ ،ات،يتز، يفیل  يجامع از وضی يدرک ۀارائ منظور به

ما به  و تزليل مزتوای يفنج کتاب . تزليلاف گاشته چهار دهۀ کارآفریني اجتچاعي در طول حوزۀ مرور جامع تز،ي،ات در 
 یها حوزه در فال  یدر ا یدرصد 55  یافزا بيانگرفالانه که  يعلچ دي. تولکند يموجود کچک م پيشينۀ پژوهشيبه  قیچند طر

در حال  یدر کشورها يرانتهاعيغ یها و فازمان ياجتچاع نانیمز،،ان، کارآفر انيم يپژوهش ۀعلاتکه  دهد ياف ، نشان م رياخ
 ينیکارآفر ۀدر حوز يواضز يشكاف پژوهش ۀدهند نشانما  یا تر از هچه، روند منط،ه اف . مهم افتهی  یر افزايتوفیه و ف،

                                                           
1. Alvord et al 

2. Luke & Chu 
3. Azmat 
4. Shaw & de Bruin 
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با  یطور نظر پژوه  به  یا  ،یبوده اف . در نها زيمناطق ناچ دیگربا  سهیدر م،ا آن يکه عچلكرد پژوهش یياف ، جا ياجتچاع
ها،  در شرک  یو هچكار داریپا ینوآور ،اجتچاعي ينیآفرکار توفیۀنوظهور هچوون  يپژوهش یها افتبراج عوامل مهم و حوزه

 ،يکل طور به. کند يکچک م يعلچ اتيبه ادب ،یاتتااد -ياجتچاع یو ارتباط توانچندفاز ريوکار فراگ کسی یبرا نهمسئولا ینوآور
و گاشته و  يفیل يپژوهش یها ن يب ۀدربارتا  کند يکچک م يرانتهاعيغ یها و فازمان افتگاارانيف ان،يبه دانشگاه ها افتهی  یا

 کسی کنند. یشترياطلاعات ب ندهیآ يپژوهش یها یريگ ها و جه  علاته  يهچون

 شناسی تحقیق روش. 2

 ,.Donthu et al) اف  يعلچ یها بزرگ داده یها حجم ليکاوش و تزل یبرا قيپرطرفدار و دت يروش يفنج کتاب ليتزل

 یها جنبه  يو هچون پردازد ميکشورها  ای ها همؤفساز  ياز انتشارات علچ یادیحجم ز يابیبه ارز يطور کچّ روش به  یا(. 2021
طور  و به دهد يارائه م ،اتيتز، يفیل  ياز وضی قيدت یریتاو كردیرو  یا(. Dolhey, 2019) کند يم يابیرا ارز ،اتيتز، يهيک
 Coronado) رود يم کار بهو مجلات  ها همؤفس سندگان،یمانند تیداد نو ،يعلچ یها مبتلف حوزه یها جنبه يابیدر ارز یا ندهیفزا

et al. 2021;Talukder & Lakner 2023 .)سندهینو  یچند (Tunger & Eulerich; 2018 ) لياند که تزل کردهبيان 
 يابیو ارز یديم،الات کل یيحوزه، شنافا کی یاز فاختار فكر یبردار به مز،،ان کچک کند تا با ن،شه تواند يم يفنج کتاب

 ات،يادب يفنت یبر مرورها افزون ،يفنج کنند. مطالیات کتاب يبررفرا  نهيزم کینوظهور در  یها حوزه ،يکل يعچلكرد پژوهش
پيشينۀ مطالیات به   ی، انبس . شود يجنبه شناخته م  یدر چند يعچلكرد پژوه  علچ يابیدرک و ارز یارزشچند برا یابزار

 کنند يابیرا ارز ندهیآ يهشپژو یاندازها و چشم يفیل یتا روندها دهد يو به مز،،ان امكان م کند ميموجود کچک  پژوهشي
(Linnenluecke et al., 2020)، مانند  یيها و بر جنبه کنند يافتهاده م يعلچ ،اتيتز، يابیارز یبرا يکچّ یها آنها از روش، دوم

 يابیمطالیات به ارز  یا فوم، .(Roy & Basak, 2013) تچرکز دارند یافتناد ليو تزل یهچكار ۀدرج ،يسندگینو یالگوها
در  بنابرای ، (.Zupic & Cater, 2014) کنند يم یريجلوگ يپژوهش یها یريو از فوگ پردازند يم  ينيبا دت  و ع يعلچ اتيدبا

 ياجتچاع ينیکارآفر ۀنيزمدر  ندهیآ یها یريگ حوزه و جه   یا يفیل  يشد تا وضی افتهاده يفنج کتاب روش حاضر از پژوه 
 .شود يبررف
داده  گاهیپا  یافتهاده شد. ا افكوپوس ۀداد گاهی، از پا2220تا  1191 يزمان دامنۀدر  منتشرشدهم،الات  یجوو جس  یبرا

 يفنج طور مكرر در مطالیات کتاب به ليدل  يمنسجم اف  و به هچ یها گسترده و داده يبیشامل مجلات میتبر با پوش  تار

 ای" *SocialEntrepren" يبيترک یجوو رشته جس  کیمرحله اول،  در. شود يم ادهافته يتجارت و علوم اجتچاع یها در حوزه

" Social Business"  را م،اله  7112جو در ابتدا و جس   یداده اجرا شد. ا گاهیدر پا شرفتهيپ یجوو جس  ۀنیگزبا افتهاده از
ها،  و کنهرانس داده شد  یزااف یو مرور يجو با مزدود کردن به م،الات پژوهشو جس   يهيمرحله، ک  یکرد. در ا یيشنافا
 یو مرور يحاصل شود. م،الات پژوهش نانيو میتبر بودن م،الات اطچ  يهيتا از ک شدکتاب از مطالیه حاف  یها ها و فال کتاب
 .Sitompul et al) دهند يارائه م یو تابل اعتچاد قياطلاعات دت ،يبر مطالیات تجرب هيكو ت يعلچ یدارا بودن داور ليدل به

2023; Fauzi et al. 2022لتريبید، ف ۀمرحل در. اف یم،اله کاه   0025تیداد م،الات به  ها،  یمزدود  ی(. پس از اعچال ا 

 ۀحوزم،الات به فه  يموضوع ۀحوز. فپس ديرف 0121تیداد م،الات به  در نتيجه که شداعچال  «يسيانگل»م،الات  یزبان رو
Business, Management and Accounting, Social Sciences and Economics, Econometrics and Finance  

  يهيکبامیتبر و  ۀمجل دوازدهدر  منتشرشدهجو به م،الات و بید، جس  ۀمرحل در. اف یم،اله کاه   1905به  دادتی و شدمزدود 
 ها دهيها، چك عنوان ،مرحله  یا درشد.  یپاکساز زيها ن داده. فپس اف ی کاه  1225م،الات به  تیدادمرحله،   ی. در اشدمزدود 

نامربوط بودند و  يبررف تز عنوان با موضوع  ایکه از نظر موضوع  يو م،الات دت  مرور شد بهم،اله  1225هر  یديکل واژگانو 
که در  يم،الات ای ياجتچاع ينیکارآفر ستمياکوف ۀحوزمدال م،الات در  برایناشناس حاف شدند.  سندگانینو یم،الات دارانيز 

 و VOSviewerافزار  از نرم .ديرف 250م،الات به  یيتیداد نها و شدند حاف م،الات فهرف کار شده بودند از  يالچلل  يبفطح 
R طور  بهکه  شدها افتهاده  مرور ن،شه ديتول یافزار برا نرم فرض  يپ چاتياز تنظ  يهچون. شد افتهاده يعلچ یبردار ن،شه یبرا

 .کنند يم انیرا نچا يعلچ یبردار ن،شه یبرا نسبه  یمیچول بهتر
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 ها یافته. 3

 2222تا  1191 یها سال یمقالات در ط عیاز توز یکل ینما. 1. 3

 
 2221تا  1191از فال  کارآفریني اجتچاعي ،اتيانتشارات در تز، عیتوز .1 شکل

توجه  انگريکه ب دهد يرا نشان م شایان توجهي یروندها 2220تا  1191از فال  ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزم،الات در  عیتوز
 :ارائه شده اف  عیتوز  یاز ا یتر قيدت لياف . در ادامه تزل رياخ یها در فال ژهیو حوزه به  یه اب  ندهیفزا

 (1191-2221اولیه )کند  رشد. 1. 1. 3

م،اله در  کیتنها  که یطور مزدود بوده اف ، به اريبس ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزدر  يعلچ دي، تول2221تا  1191 يزمان دامنۀدر 
مهم در  یها از فال يكیبا فه م،اله،  2221بید انتشار م،الات پراکنده بوده اف . فال  یها منتشر شده و در فال 1191فال 

 ,.Harris et al) رف ينچ شچار به مهم يحوزه علچ کیهنوز  ياجتچاع ينیکارآفر دهد يکه نشان م شود يدوره مزسوب م  یا

2009; Mair andMarti, 2009; Zahraet al., 2009 )ميبه مهاه يده شكل یبرا هياول یها تلاش ۀدهند نشاندوره   ی. ا 
که مههوم  اف   یحوزه ا  یدر ا يعلچ ديتول  یمزدود لیاز دلا يكی رفد ياف . به نظر م ياجتچاع ينیدر کارآفر یديکل

 ،یاتتااد ۀتوفیو  ياجتچاع راتييتغ جادیا یآن برا لياز پتانس يبود و شناخ  کاف یريگ در حال شكل ياعاجتچ ينیکارآفر
 ياجتچاع ينیکارآفر فیو تیر ليتزل ،یيبر شنافا اغلیدوره   یها در ا در حال توفیه وجود نداش . پژوه  یدر کشورها ژهیو به

 ینهاد یها و چال  يحوزه به دف  آورند. توجه به ابیاد اخلات  یجامع از ابیاد مبتلف ا يدرک کهداشتند  يمتچرکز بودند و فی
  .شود يدوره مزسوب م  یمهم ا یها يژگیاز و زين

 (2212-2212رشد تدریجی ). 2. 1. 3

در تیداد  یريچشچگ  ی، افزام،طع  ی. در اميهست ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزدر  يعلچ ديتول يجیشاهد رشد تدرای  دوره  در
 2210م،اله در فال  22 که در ادامه به بود م،اله 11 آنها شچار ،2212در فال  که یطور به شود، يم،الات منتشرشده مشاهده م

مانند  يجهان یها م،ابله با چال  یبرا یابزار عنوان به ياجتچاع ينیکارآفر ۀندیفزااز شناخ   يناش ف رشد مچك  ا  ی. اديرف
 دياند، از جچله تاک حوزه کچک کرده  یتوجه به ا  یدوره به افزا  یمؤثر در ا عواملباشد.  يطيمز س یو مسائل ز یف،ر، نابرابر

 ي. م،الات به بررف2215در فال  «فازمان ملل داریپا ۀتوفیاهداف »مانند  يمبتله یها چارچوب جادیو ا داریپا ۀتوفیبر  يجهان
در  يارزش اجتچاع جادیها و ا فرص  ۀتوفی ،یرنوآو یتنوع برا  یریاز جچله مد ،ياجتچاع ينیمبتلف کارآفر یها جنبه

با تزولات  ياجتچاع ينیو ادغام کارآفر ياجتچاع یتوجه به نوآور ۀدهند نشان  يدوره هچون  یااند.  پرداخته ياجتچاع یها فازمان
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و بر  کرده يرا بررف ياجتچاع ينیاز کارآفر يناش یها ها و فرص  اند چال  داشته يها فی اف . پژوه  یو اتتااد ياجتچاع
 يموضوعاتند. کن ديتاک ياجتچاع یها فازمان  يدر موف، یديعوامل کل ۀمنزلبه ياجتچاع هیو فرما ياجتچاع یها شبكه جادیا

ابیاد  يو بررف جوامع یو توانچندفاز  يظرف ۀتوفیبر  ياجتچاع یۀفرما ريتاث ،ياجتچاع ينیمبتلف کارآفر یها نوع ۀسیم،امانند 
بارز  یها يژگیاز و( 2215، 2آبارکا و هچكاران-؛ مندوزا2215، 1)ليو و هچكاران هچوون يم،الات در ینهاد یها و چال  ياخلات

 راتييتغ جادیا یآن برا ليو پتانس ياعاجتچ ينیتزول در درک کارآفر انگریدوره نچا  یا ،يطور کل . بهدیآ يدوره به شچار م  یا
 اف . یاتتااد ۀتوفیو  يمدب  اجتچاع

 (2212-2221) داریپا رشد. 3. 1. 3

حهظ  ۀدهند نشانم،اله در فال نوفان داشته اف  که  21تا  17  يب دارینسب  پابه طور به، تیداد م،الات 2221تا  2217از فال 
 یها جنبه يکه مز،،ان و فیالان به بررف یيحوزه باشد، جا  یبلوغ ا انگريمرحله مچك  اف  ب  یحوزه اف . ا  یشتاب در ا

 يجهان ۀتوفیآن بر  ۀبال،و ريو تاث داریوکار پا کسی یها مدل ،ین،  آن در نوآور مانند ،ياجتچاع ينیاز کارآفر یتر قيدت
 رياخ یها و ابیاد مبتلف آن در فال ياجتچاع ينیتوجه به موضوع کارآفر  یافزا ۀدهند نشانمجچوعه م،الات   یاند. ا پرداخته
روند رو به رشد در فهم و  ۀدهند نشان ،يستیز تيو مز يفرهنگ راتيو تاث ياجتچاع ینوآور كلاژ،یبر ،یبر هچكار دياف . تاک

 یها ها و فرص  چال  يبه بررف  يهچون م،الات(.  ;et al., 2017 BhattBojica et al., 2015حوزه اف  )  یا ليتزل
حوزه هستند. با توجه به رشد   یا یارت،ا یبرا يعچل یراهكارها ۀارائو به دنبال  پردازند يم ياجتچاع ينیموجود در کارآفر

 يستیز تيو مز ياجتچاع یها م،ابله با چال  یمؤثر برا یابزار ياجتچاع ينیکارآفر رفد يبه نظر م نه،يزم  یم،الات در ا ريچشچگ
 .شود يحوزه احساس م  یدر ا تر قيو عچ شتريب ،اتيبه تز، ازيو ن روديم شچار به

 (2222-2222) چشمگیر رشد. 2. 1. 3

 Werner et) . ازجچلهاف  هحوزای  به  دیشد ۀعلات نشانۀ م،اله( 21) 2220و  (م،اله 25) 2222م،الات در فال  ريچشچگ  یافزا

3Weiet al., 2024; Shepherdet al., 202al., 2024;  ) .یامدهايپ .1 :به چند عامل نسب  داد توان يمرا   یافزا  یا 
 ،يبهداشت یها یم،ابله با نابرابر یبرا ياجتچاع ۀنوآوران یها حل به راه ازين  COVID-19 یريگ هچه مانند يجهان یها بزران
 یها عنوان مزرک به ياجتچاع یها به شرک  افتگاارانيها و ف توجه روزافزون دانشگاه .2 ؛برجسته کرد را يو اجتچاع یاتتااد

حوزه   یدر ا ،اتيتز،  یدر افزا يمهچ تاثيردر حال توفیه،  یدر کشورها ژهیو به ،ياجتچاع یو نوآور یاتتااد یآور تاب یديکل
 یها فازمان یاز فو ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزدر  ،اتيتز، یبرا يمال یها  یبودجه و حچا  یافزا  ،يداشته اف . هچون

را  یدیجد ي،اتيتز، یها ژهو پرو وارد شوندحوزه   یبه ا یشتريمز،،ان ب کهشده  فبیها  و دول  يردولتيغ یها فازمان ،يالچلل  يب
 ياجتچاع یها مواجهه با چال  یمؤثر برا یعنوان ابزار به ياجتچاع ينیکارآفر توفیۀو  عیرشد فر ۀدهند نشانعوامل   یآغاز کنند. ا
ها  فال  یم،الات منتشرشده در ا ليتزل  يهچون. دارد ديتاک نهيزم  یدر ا تر قيو عچ شتريب ،اتياف  و بر ضرورت تز، یو اتتااد
 یبرا مالي جچیي  يتامافتهاده از  ،يوکار اجتچاع کسی یها در مدل یمانند نوآور يها بر موضوعات که تچرکز پژوه  دهد ينشان م

 بوده اف . ياثرات اجتچاع يابیارز یابزارها توفیۀو  ،يو فرهنگ یا منط،ه راتيتاث يبررف ه،یجاب فرما

 یقاتیتحق عطف نقاط. 5. 1. 3

جوامع با  یبه بازفاز یريگ از علاته پس از هچه يبرجسته اف  که احتچالاً بازتاب ۀم،ال 25با ها  پژوه فال اوج  2222فال 
 ينیکه کارآفر دهد ينشان م 2220تا  2210م،اله در هر فال از  22حدود  انتشار .اف  ينیو کارآفر ياجتچاع راتيتچرکز بر تاث

 ياجتچاع ينیکه کارآفر دهد ينشان م ها داده .کرده اف   يها تدب در دانشگاه ي،اتيمهم تز، ۀحوز منزلۀ بهخود را  گاهیجا ياجتچاع
  یرا تجربه کرده اف . افزا يییرشد فر رياخ یها و در فال شده لیمهم تبد ي،اتيتز، ۀحوز کیبه  یا هيحاش ياز موضوع

                                                           
1. Liu et al 
2. Mendoza-Abarca et al 
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فچ   به يجهان رييتغ ۀکنند و منیكس یريگ پس از هچه ۀدورآن در   ياهچ ۀدهند نشانبه بید  2222م،الات از  ريچشچگ
نشان  گاه به گاه های نسب  آهسته و نوفان بهبا وجود رشد واضح، شروع  اف . ياجتچاع ریپا  يو مسئول داریپا یوکارها کسی

ها و  بزران ،يجهان یاتتااد تیمانند شرا يبه عوامل خارج شدت بهحوزه مچك  اف    یدر ا قيکه علاته به تز، دهد يم
 فبیکه  يعوامل ایموضوعات خاص  يبه بررف توانند يم ندهیمطالیات آ. وابسته باشد داریپا توفیۀ رييدر حال تغ یها  یاولو
از نظر  ژهیو دارد، به ياجتچاع ينیکارآفر ندهیآ یبرا یيچه مینا ها  یافزا ای  که  یااند بپردازند و  ها شده فال يدر برخ  یافزا
 .يجهان توفیۀبه اهداف  يابيآن در دفت یيتوانا

 مجلات معتبرمقالات در  عیاز توز یکل ینما. 2. 3

 
 2220تا  1191از فال  مجلات میتبردر  کارآفریني اجتچاعي انتشارات عیتوز .2 شکل

تیداد م،الات را به خود اختااص داده   یشتريم،اله ب 55با  Entrepreneurship and Regional Development  ۀمجل
منتشرشده در مجلات  درصد از کل م،الات 05/21تیداد   یمجله اف . ا  یدر ا ،اتيتچرکز تز،  یشتريب ۀدهند نشانکه  اف 

درصد از م،الات را به خود  50/10دوم ترار دارد که  ۀرتبم،اله در  02با   Journal of Business Research ذکرشده اف .
 .درصد( از کل م،الات را دارد 15/15) بزرگيفهم  زيم،اله ن 11با  Journal of Business Venturingاختااص داده اف . 

Entrepreneurship Theory & Practice   دوازدهرا به خود اختااص داده اف . از  الاتدرصد از م، 91/11م،اله  12با 
، Entrepreneurship and Regional Development ،Journal of Business Research) ، چهار مجلهذکرشده ۀمجل

Journal of Business Venturing ،Entrepreneurship Theory and Practice )درصد از کل  05از   يب یيتنها به
 ياند. مجلات در چند مجله خاص متچرکز شده ياجتچاع ينیکارآفر ،اتيتز، شتريکه ب دهد ينشان م  یشوند. ا يم،الات را شامل م

از  ينسب  کچ بهفهم   Research Policy International Small Business Journal  و Organization Studies  مانند
 0تنها   Research policyو   Organization Studies ت مدال، هر کدام از مجلا یاند. برا م،الات را به خود اختااص داده

 یيها م،اله اف . مجله 59/21 باًیمجله ت،ر دوازده  یتیداد م،الات منتشرشده در ا  يانگياند. م درصد( منتشر کرده 10/2م،اله )
 Journal of و Entrepreneurship and Regional Development)اف    يانگيتر از ميشکه تیداد م،الات منتشرشده آنها ب

Business Research )ۀمجلدرصد از کل م،الات در تنها فه  52اند. حدود  را به خود اختااص داده ،اتياز تز، یشتريفهم ب 
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 Entrepreneurship and Regional Development, Journal of Business Research, Journal of Business) اول

Venturing اند شده( منتشر . 

 یدیکل واژگان رخدادی هم لیوتحل هیتجز. 3. 3

مانند  يعلچ اتیزمان در نشر طور هم به ياصطلاحات خاص ای ها واژهاشاره دارد که در آن  یا دهیبه پد یديکل واژگان رخدادی هم
 واژگان یها گروه ایها  جه  یرخداد هم يفراوان یفاز يو کچّ یيشامل شنافا ليتزل  ی. اشوند يظاهر م يم،الات و م،الات علچ

دان ،  یبردار درک ن،شه یارزشچند برا یابزار يفنج در کتاب کيتكن  یا(. Su and Lee, 2010) در افناد مشابه اف  یديکل
 یرخداد هم ۀشبكفاختار (. Radhakrishnan et al. 2017) شود يمزتوا مزسوب م ليو تزل ي،اتيتز، یروندها یيشنافا
 یيشنافا یبرا VOS viewerافزار  حاضر، از نرم پژوه داده شده اف . در  نچای  1شكل در  جیدر نتا یديکل واژگان

شد. پس از  ميم،اله تنظ 250از  یا نچونه یمورد رو پنج يوتوع هم نۀآفتاو حداتل  هافتهاده شد یديکل واژگان  یپرکاربردتر
 .دنديآفتانه رف  یبه ا یديکل ۀژوا 11حاف نام کشورها و اختاارات، 

فراهم  ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوز ،اتيدر تز، یديکل ميمهاه ۀدربار ينشيشده، ب ارائه یديکل واژگان یرخداد هم ليزلت
 واژگان  یاند. از ا کار رفته حوزه به  یمرتبت با ا ياف  که در م،الات علچ یديکل واژگان يفراوان ۀدهند نشان ليتزل  ی. اکند يم
که  دهد ينشان م  یبوده اف . اواژه   یپرکاربردتر ،واژگان گرید از یشتريب ۀفاصلبا ( مورد 101) «کارآفریني اجتچاعي» یديکل

  یدر ا( مورد 11نوآوری ) اف . گرفتهآن انجام  دربارۀ یادیز یها اف  و پژوه  ،اتيتز، يمزور اصل ياجتچاع ينیکارآفر
اجتچاعي فرمایۀ  اف . ياجتچاع ينینو و خلاتانه در توفیه و رشد کارآفر یها دهیا  ياهچ ۀدهند نشانو  بودهمطرح  اريبس نهيزم
 يروابت اجتچاع  ياهچ ۀدهند نشانمههوم   یدارد. ا ياجتچاع ينیبر کارآفر ميمست، رياف  که تاث ياز عوامل مهچ زين( مورد 27)

  یدر ا یيبالا گاهیجا زين يطور کل به( مورد 20کارآفریني ) اف . ينیو کارآفر ياجتچاع یکارها شبرديپ یبرا يارتباط یها و شبكه
نوآوری  .شده اف افتهاده  ياجتچاع ينیدر مطالیات کارآفر زين ينیکارآفر يعچوم ميمهاهاز  دهد يم،الات دارد که نشان م

نوآورانه  یها حل راه ۀارائمستلزم  ياجتچاع ينیکارآفر نكهیخاوص با توجه به ا مورد توجه ترار گرفته اف ، به زين( 21اجتچاعي )
مهم اف  که تچرکز مز،،ان بر  یديکل واژگاناز  گرید يكی( مورد 22اجتچاعي ) راتيتاث اف . يمشكلات اجتچاع یبرا

افتهاده از منابع  یمینا به( که 19) 1بریكولاژ. دهد را نشان مي ينیکارآفر یها  يفیال ياجتچاع راتيتاث ليو تزل یريگ اندازه
. چارچوب کنند ياغلی با منابع مزدود کار م ياجتچاع نانیاف  که کارآفر  یا ۀدهند نشانارزش اف ،  جادیا یمزدود برا

 ينیکارآفر  يدر موف، یدين،  کل تواند يم حيصز يفاختار فازمان رایدارد، ز  يحوزه اهچ  یدر ا زين (مورد 17) يفازمان
 یها  ياز فیال یاريبس یيهدف نها ۀدهند نشان( مورد 10اجتچاعي ) توفیۀ( و مورد 11تغييرات اجتچاعي ) کند. هایا ياجتچاع
به افتهاده از  لیتچا ۀدهند نشاندو واژه ( ای  مورد 12( و پایداری )مورد 12مالي جچیي )  يتامهستند.  ياجتچاع ينیکارآفر
که در  دهد ينشان م ليتزل  یهستند. ا ياجتچاع ينیکارآفر یها  يدر فیال یداریتوجه به پا زيو ن يمال  يتام  ینو یها روش
مربوط به  ميوجود دارد و مهاه ياجتچاع راتيو تاث ياجتچاع یۀفرما ،یبر نوآور یادیتچرکز ز ،ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوز ،اتيتز،
شكل   یمبتلف به ا خوشۀ پنجبه  یديکل واژگان  ميت،س ليتزل مورد توجه مز،،ان هستند. زين یداریو پا ياجتچاع راتييتغ

از  رمجچوعهیز کی خوشهاف . هر  ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزمرتبت با  ميموضوعات و مهاه انگرینچا خوشهکه هر  دهد ينشان م
 :دارند يكیکه با هم ارتباط نزد رديگ يموضوعات مهم را در بر م

 «یاجتماع توسعۀو  ینوآور»)قرمز(:  1 خوشۀ

 جادیا یبرابریكولاژ و  ياجتچاع یتچرکز دارد. نوآور ياجتچاع یها و شبكه ،ياجتچاع توفیۀ ،ینوآور ميبر مهاه شتريب خوشه  یا
 ياعاجتچ یها و شبكه ياجتچاع هیمانند فرما يچيمهاه  يدفته اف . هچون  یاز موضوعات مهم در ا ياجتچاع راتييتغ

 راتييبه دنبال تغ شدت به خوشه  یهستند. ا ياجتچاع ينیکارآفر  يدر موف، يو ارتباطات اجتچاع یهچكار  ياهچ ۀدهند نشان
 .اف  ینوآور قیو توفیه از طر ياجتچاع

                                                           
1. bricolage 
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 «یاجتماع ینیکارآفر نهادی و نظریۀ » )سبز(: 2 خوشۀ
( تچرکز یفپار )مدل جچع  ینو یها روش قیاز طر يمال  يتامو  ،ینهاد یها هینظر ،ياجتچاع ينیکارآفر ميبه مهاه خوشه  یا

 يو چگونگ پردازد يم زين يتيو جنس يبه مسائل اجتچاع خوشه  یکه ا دهند ينشان مجنسي  و مشروعي   مدل يچيدارد. مهاه
 ینهاد یۀنظرو  يجهان ينیکارآفر ميمهاه  ي. هچونشود يم يبررف ياجتچاع ينیکارآفر توفیۀو   يارتباط آنها با مشروع

 .حوزه هستند  یا ۀتوفیبر  يررفچيو غ يرفچ ینهادها ريتاث ۀدهند نشان

 «کارآفرینی اجتماعیعملکرد »(: ی)آب 3 خوشۀ

اجتچاعي و  راتيتاث مدل يچيتچرکز دارد. مهاه ياجتچاع ينیکارآفر يعچلكرد اجتچاع یريگ و اندازه ياجتچاع یاثرها بر خوشه  یا
. اف  ياجتچاع یها ارزش جادیا یبرا ياجتچاع ينیکارآفر یها  يفیال جیو فنج  نتا يابیارز  ياهچدۀ دهن نشانارزش اجتچاعي 

 یاشاره دارد که از مسائل مهم برا يمنابع مال دف  آوردن به یدر اثر تلاش برا 1فازمان يمههوم انزراف از اهداف اصل
 .اف  ياجتچاع یها فازمان

 «یداریوکار و پا کسب یها مدل»)زرد(:  4 خوشه

و پایداری  وکار کسیمدل  مدل يچيمتچرکز اف . مهاه ياجتچاع ينیدر کارآفر یداریوکار و پا کسی یها بر مدل شتريب خوشه ای 
. کنند يخود افتهاده م یها  يفیال ۀادام یبرا داریوکار پا کسی یها از مدل ياجتچاع یها که چگونه فازمان دهند ينشان م
به هچوني   خوشه  یاف . ا نهيزم  یدر ا ياجتچاع یها ن،  فازماندۀ دهن نشاناجتچاعي  یوکارها بر کسیتچرکز   يهچون

 .پردازد يم ياجتچاع ينیدر کارآفر داریپا راهبردهایو  ياتيموضوعات عچل

 «یا منطقه توسعۀ» )بنفش(: 5 خوشۀ

مناطق  توفیۀدر بهبود و  ياجتچاع ينیکارآفر  ياهچدۀ دهن نشانموضوع   یمتچرکز اف . ا یا منط،ه توفیۀتنها بر  خوشه  یا
 یا و منط،ه يدر فطوح مزل ياجتچاع ينیکارآفر يو اجتچاع یاتتااد راتيتاث يمههوم به بررف  یمبتلف اف . تچرکز بر ا

 .مناطق کچک کند یو اتتااد داریپا توفیۀبه  تواند يحوزه م  یا گونهکه چ دهد يو نشان م پردازد مي

 
 (VOSviewer) یديکل واژگان رخدادی هم ليوتزل هیتجز .3 شکل

                                                           
1. Mission drift 



 3041کسب و کار اجتماعی ، دورة اول، شمارة اول،     00

 همکاری نویسندگانشبکۀ  لیوتحل هیتجز. 2. 3

در انتشار  یهچكاروافطۀ  به کهاز افراد اف   یا مجچوعهو شاامل  ياجتچاعتوفیۀ دان   یربنایز، يسندگینو یهچكار شبكۀ
با افتهاده از  یهچكار زانيمبرتر از لزاظ  سندۀینو 11. دهند يم ليتشكرا  يبزرگاو گاراف  اند شدهمرتبت  گریكدیم،الات به 

هم ۀدهند نشانموجود دو گره  یها الیو  سندهینو کی ۀدهند نشانهر گره . شد ليو تزل يو بررف یيشنافا R Studio افزار نرم
در م،الات  مشترک فيتال کی اند شدهمتال  همبه  الی کی باکه  یا سندهینودو  گریعبارت د بهاف .  سندهیآن دو نو يسندگینو

در شكل  کيشچات صورت بهو  1در جدول  ليتزل جینتاهر فرد نشان داده شده اف .  تبرافاس تیداد م،الا ها گره ۀانداز. اند داشته
 نشان داده شده اف . 0

 یهچكار زانيمبرتر از لزاظ  سندۀینو 11فهرف  . 1جدول 

 منبع خوشه عنوان مقاله هدف مقاله

خود دو نوع  راتيتاث يابیارز منظور به ياجتچاع کارآفرینان( 2221مونوز و گچبل ) مطابق
  یآن. ا  ياثبات مشروع یبرا دوميارزش کار و  چای ن برای اولي: کنند يم جادیافتدلال ا
 یافتدلال برا .شوند يطور متهاوت افتهاده م مبتلف به یها  يها بسته به موتی افتدلال

خود را به  ياجتچاع یها  يتا ارزش فیال کند يکچک م نانیکار به کارآفر اهچي  ارائۀ
  یو اعتبار ا  يمشروع  ،ياثبات مشروع یو جامیه نشان دهند. افتدلال برا نهیان یذ
 .کند يم  یمبالف ت،و هایها و نظر در مواجهه با چال  ژهیو را به ها  يفیال

When given two choices, take both! 

Social impact assessment in social 

entrepreneurship 

1 
Muñoz and 

Gamble (2024) 

 

آن  راتيو تاث ياجتچاع ينیکارآفر یها  يفیالدر  ين،  هچدل يبه بررف (2221و هچكاران )شهرد 
بر  يمبتن نانهیکارآفر»مدل اتدام آنها با میرفي . ندپرداخت نهیان یذو  نانیبر رفاه کارآفر

 فطوحو  نانهیکارآفر ترجيزات یريگ كلش  به نانیکارآفر يهچدل  یگرا گيچگون ،«يهچدل
 را تشریح کردند. نانیو کارآفر رندگانيرفاه مبتلف گ

Empathy-driven entrepreneurial 

action: Well-being outcomes for 

entrepreneurs and target beneficiaries 

1 
Shepherd et al 

(2023) 

 

 منظور بهها  بررفي ن،  کارآفریني اجتچاعي و مدیری  ارزش با( 2221و هچكاران ) چترجي
که چگونه کارآفری  اجتچاعي با مدیری  تضادهای  دادندتز،ق تغييرات اجتچاعي نشان 

های  ها، به تغييرات اجتچاعي و رفع نابرابری های مرتبت با ارزش ارزشي و اجرای شيوه
 یجا بهکه پردازد  ميبه تشریح فرایندی  «ها ت،وی  ارزش». مدل پردازند يمجنسيتي 

کار با  مبتني برای جدید  نظریه و دهد و گسترش ميکند  ميها را ت،وی   جایگزیني، ارزش
 .اف ها و تغييرات اجتچاعي پایدار  ارزش

Social entrepreneurship and values 

work: The role of practices in shaping 

values and negotiating change 

1 
Chatterjee et al 

(2021) 

 

به رفاه  توانند يم دوفتانه نوع یها زهيانگ ایآ اینكه يبررف( با 2211و هچكاران )  کيبلر
  یافزا فبیمچك  اف  یي ها زهيانگ چني که  دادندنشان ، برفانند یيآف نانیکارآفر

افت،لال  از حسي توی نانیکارآفرو در صورتي که  شوند ياز زندگ  یافترس و کاه  رضا
 .ابدی يکاه  م يرهایچني  اث ، در کار خود داشته باشند

Can prosocial motivation harm 
entrepreneurs’ subjective well-being? 

1 
Kibler et al 

(2019) 

 

 راآنها  يو اهداف خلق ارزش اجتچاع نانیف  کارآفر  يب ۀرابط( 2221و هچكاران ) بریگر
ف    يشكل بU یا رابطه به ،ینهاد یۀنظررشد و  يشناف بر روان هيبا تك آنها. ندکرد يبررف
تر و  جوان نانیکارآفر که  یطور به رفيدند. يآنها به خلق ارزش اجتچاع لیو تچا نانیکارآفر
. داشتندتچرکز  یبر اهداف اتتااد انساليم نانیکارآفرو  يارزش اجتچاع بر شتريتر ب مس 
 .شدندرابطه   یت،و بررفي موجیتز  ی در کشورها يتیحچا ینهادها  ،يهچون

Entrepreneurs’ age, institutions, and 

social value creation goals: A multi-

country study 

2 Brieger et 
al.(2021) 

نشان داد  های او یافته. کردرا بررفي کارآفرینان اجتچاعي نوپا  ۀاوليهای  چال  (2211) رنكو
دهد،  چهار فال را کاه  مي طيگيری شرک   احتچال شكل دوفتانه نوع های که انگيزه

 ویژه زماني که مزاول شرک  برای بازار جدید باشد. به

Early challenges of nascent social 

entrepreneurs 
2 Renko (2013) 

 ندزنان نشان داد ياجتچاع ينیبر کارآفر  يفرهنگ و جنس اثر با بررفي (2222هواواریا و بریگر )
 یيگرا تدرت، جچع ۀفاصلکه  پردازند يم ياجتچاع ينیبه کارآفر يدر جوامی شتريکه زنان ب

 باشد. زیاد  ياز عدم تطی زيو پره ندهیبه آ یريگ و جه  ،کم يانسان یريگ و جه  يگروه

Practice rather than preach: cultural 
practices and female social 

entrepreneurship 

2 Hechavarría & 

Brieger (2022) 

از  ،یتجار نانیکارآفر هچانند ،ياجتچاع نانیکه کارآفر ندداد نشان( 2212و هچكاران ) ميسكنز
افتهاده  يارزش اجتچاع جادیا یو دان  برا ینوآور ،يمال یۀفرماها،  مانند مشارک  يمنابی
از منابع  یبردار آنها در بهره ياتيعچل یندهایافرهچوني  نتایج آنها نشان داد که . کنند يم
 اف . ابهمش

Social ventures from a resource-based 
perspective: An exploratory study 

assessing global Ashoka fellows 

2 Meyskens et al. 

(2010) 



 07           دانش و حجازی/  گذشته ۀاز چهار ده یلی: تحلیاجتماع ینیکارآفر قاتیجامع بر تحق یمرور

 . 1جدول ادامۀ 

 منبع خوشه عنوان مقاله هدف مقاله

به بهبود  توانند يمها  که شرک حاکي از آن اف  ( 2222و هچكاران ) موسهای  یافته
 یها رفتارها که شراک  ندنشان داد آنهاکچک کنند.  داریپا جیبه نتا يابيمنابع و دفت یور بهره
منظور   یا یراب یا ژهیو یفاز  يبه ظرف ازيو ن کنند يم جادیمنابع ا یور از نظر بهره يخاص
 دارند.

Partnerships as an enabler of 
resourcefulness in generating 

sustainable outcomes 

2 Moss et al. 

(2022) 

بر اهداف  یادیز ريتاث  يکه فرهنگ و جنس ند( نشان داد2217و هچكاران ) هواواریا
 کنند، يتوجه م يبه اهداف اجتچاع شتريزنان بکه  یطور بهدارند.  نانیکارآفر ينیآفر ارزش
 يطيمز س یو ز يبر اهداف اجتچاع یيگرا یپساماد یها ارزش دارایکه جوامع  يدرحال

در اهداف  يتيجنس یها تهاوت دیتشد فبی یيگرا یپساماد  یافزا  يهچونتچرکز دارند. 
 .شود يم ينیآفر ارزش

Taking care of business: the impact of 
culture and gender on entrepreneurs’ 

blended value creation goals 

2 Hechavarría et 

al. (2017) 

از  ياجتچاع ينیکارآفر يشناخت  يکه مشروع ند( نشان داد2220و هچكاران ) لي
تیداد   یافزاکه  یطور به ،دیآ يدف  م به يرانتهاعيغ یها و فازمان دیجد یوکارها کسی
اثرگااری   یو ا شود يحوزه م  یمشارک  افراد در ا  یافزا موجی ياجتچاع یها ينیکارآفر
 .دارد ياجتچاع یها مانتیداد فازعكس با رابطۀ 

The role of cognitive legitimacy in 

social entrepreneurship: a multilevel 

analysis 

2 Li et al. (2024) 

ها،  شرک  یبا هچكار ياجتچاع یها ينیکه کارآفر دادند( نشان 2212و هچكاران ) ميسكنز
 یازهايو ن  يخود را تام ازيمنابع مورد ن ،ياجتچاع یها ها در شبكه فازمان گریها و د دول 
افراد و جوامع  توفیۀبه رشد و  ها یهچكار  یاکه  یطور به. ندکن يرا برآورده م ياجتچاع
 .کند يم کچک

The symbiosis of entities in the social 

engagement network: The role of 

social ventures 

2 Meyskens et al. 
(2010) 

 ياجتچاع ينیکارآفر یها  يفیال یريگ اندازه یبرا يروش جهان کی( 2211و هچكاران ) لپوتر
با  یيکشورها دادنشان آنها  جی. نتاکردندارزیابي کشور  01و آن را در  بنيان نهادندرا 
 یشتريب ياجتچاع ينیکارآفر یها  يمیچول فیالطور  به، زیاد يفنت ينیکارآفر یها  يفیال
 .رنددا

Designing a global standardized 
methodology for measuring social 

entrepreneurship activity: The Global 
Entrepreneurship Monitor social 

entrepreneurship study 

2 Lepoutre et al. 

(2013) 

و  يشچال یكایدر آمر ياجتچاع ينیمبتلف کارآفر های فیتیر يبررف اب( 2211) جانس  و بک
 ليبا تزلآنها دو منط،ه وجود ندارد.   یا  يب يتطی یریپا ميکه ت،س دادنداروپا نشان 
 ميمهاه یبرا یدیجد های فیتیرگارتنر،  زگریتچا ۀجنبموجود و افتهاده از چهار  های پژوه 

 .پرداختند ندهیآ ي،اتيتز، یامدهايپ دربارۀو به بزث  کردندارائه  ياجتچاع ينیکارآفر ياصل

The multiple faces of social 
entrepreneurship: A review of 

definitional issues based on 

geographical and thematic criteria 

1 Bacq & Janssen 

(2011) 

 یكردیرا رو آنو  را بررفي ياجتچاع ينیدر کارآفر كلاژی( مههوم بر2219و هچكاران ) جانس 
 ای ینهاد یها  یبا مزدود یيها تيکه در مز ياجتچاع یها شرک  یمنافی برا

 یبرا ي،اتيتز، دفتور کار کی ۀارائ بهو  کردند يمیرف کنند يعچل م فيضی یها  یحچا
 پرداختند. ندهیآ یها  يفیال

Researching bricolage in social 

entrepreneurship 
1 Janssen et al. 

(2018) 

بر را دوفتانه  نوع یها زهيو انگ یماد ،يیيطب یها پاداشاثرگااری ( 2222و هچكاران ) ميترا
بررفي کردند. نتایج آنها  ياجتچاع ينیکارآفر يجچی يمال  يمردم به مشارک  در تام لیتچا

 یها زهيانگ و بادهد  مي  یبه مشارک  را افزا لیتچا يیيطب یها نشان داد که پاداش
دوفتانه را کاه   نوع یها زهياگرچه انگ ،یماد یها . پاداششود يم  یدوفتانه ت،و نوع
 به مشارک  دارند. لیبر تچا يکچ ريتاث دهند، يم

Social entrepreneurial crowdfunding: 

Influence of the type of rewards and of 

prosocial motivation on the crowds’ 
willingness to contribute 

1 Mitra et al. 

(2022) 

  یبر ا آنها .کردندبررفي  مست،ر یها درون فازمانرا  ياجتچاع ينیکارآفر (2222) گرات و آل 
موجود مواجه  یها در فازمان يخاص یها ها و فرص  با چال  ينینوع کارآفر  یباورند که ا

و  يجتچاعا ينیکارآفر اتيادب یياف  که کچتر مورد توجه ترار گرفته اف . آنها با ترک
  یریمنابع و مد صيتبا ،یبه نوآور نانیپرداخت  کارآفر ۀنزو يبه بررف ،ينیکارآفر درون

 اند. ارائه داده يفازمان درون ينینوع کارآفر  یا یبرا یدیجد ميپرداخته و مهاه  يعدم تطی

Social entrepreneurial action in 
established organizations: Developing 

the concept of social intrapreneurship 

1 Geradt & Alt 

(2022) 

 ينیکارآفر یها  يبر فیال يفرهنگ يناهچاهنگ ريتاث ي( به بررف2220و هچكاران ) برونل
 یها وهيو ش يفرهنگ یها ارزش  يرا شكاف ب يفرهنگ يناهچاهنگ آنها. ندپرداخت ياجتچاع
 ينیبر مشارک  در کارآفر ها يناهچاهنگاثرگااری نزوۀ و  کرده فیتیر ياتيعچل يفرهنگ
هم مانع  تواند يم يفرهنگ يکه ناهچاهنگ دهد ينشان مآنها  جینتا. کردندرا بررفي  ياجتچاع

کچتر   یآن بر زنان کارآفر راتيباشد و تاث ياجتچاع ينیکارآفر یها  يفیالدۀ کنن قیو هم تشو
 از مردان اف .

Culture and social entrepreneurship: 

the role of value-practice 
misalignment 

1 Brownell et al. 

(2024) 
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تیاملات  قیاز طر نانهیکارآفر یها  یهو یريگ شكل يچگونگ( 2220و هچكاران ) فلبریكس
 کردند.بررفي  کیدر بلژ ياجتچاع ينیکارآفر ۀدور کیدر را  يجچی یها  یو روا ياجتچاع

دهند و  رييغالی را تغ یها  یهو توانند يم يجچی یها  یکه روا نشان دادنتایج آنها 
با افتهاده از روش  آنهاکنند.  جادیا يبرافاس اتدام جچی را نانهیکارآفر دیجد یها  یهو
را  يو گروه یدر فطح فرد ها  یروا ليو تزل یآور جچع ندیا، فر«مكالچات یگاار هیپا»

 .را نشان دادند دهايمشترک و ام تجارببازتاب  یبرا فرص چگونگي ایجاد و کردند تشریح 

It all starts with a story: Questioning 
dominant entrepreneurial identities 

through collective narrative practices 

1 Solbreux et al. 

(2024) 

و  ياجتچاع ينیدر کارآفر ياجتچاع یها زهيانگ اثر يبررف به (2217) مک مول  و برگچ 
دوفتانه  نوع یها زهيانگ دریافتند که  آنها پرداختند. ها زهيانگ  یاز ا يناش یا توفیه یها چال 

 ريمنجر شوند که مچك  اف  بر مس يبازگش  عاطه زا يانتظارات روان جادیبه ا توانند يم
 لیتبد ياخلات یبه هنجارها توانند يمهچوني ، چني  احسافاتي بگاارد.  يمنه ريتوفیه تاث

که رتبا  يطیدر شرا ژهیو بهشوند،  نهيبهريغ یا توفیه یرهايموجی بروز مس و هشد
 د.دارن يمتهاوت یها زهيانگ

Social Entrepreneurship and the 

Development Paradox of Prosocial 
Motivation: A Cautionary Tale 

4 
McMullen & 

Bergman 
(2017) 

بر  يمزل يوفتگيو پ ايجغراف ريتاث و ياجتچاع ينیتنوع در کارآفر( 2212) افچي  و افتيونز
که تنوع در . نتایج آنها نشان داد کردندرا بررفي  يارزش اجتچاع یگاار اسيو م، یريگ اندازه

  یامنسجم در  يعلچ گاهیپا کی جادیا یبرا یيها چال  ياجتچاع ينینوع و مكان کارآفر
 ينیمتهاوت در کارآفر یيايباورند که تچرکز جغراف  یبر ا سندگانی. نوکند يم جادیحوزه ا
  یبگاارد و ا ريآنها تاث يوفتگيو فاختار پ ياجتچاع یها بر نوع شبكه تواند يم ياجتچاع
 .مؤثر باشد يو گسترش ارزش اجتچاع یريگ مچك  اف  بر اندازه راتيتاث

Different types of social 

entrepreneurship: The role of 

geography and embeddedness on the 
measurement and scaling of social 

value 

4 Smith and 

Stevens (2010) 

مرکز با تچرکز بر  ياجتچاع زیدر فرانوا یریپا اسيم،  ي( موف،2222و هچكاران ) جيوچي
مشترک در  ياجتچاع  یکه مامور دهد ينشان م پژوه   ی. اکردند يرا بررف یرگااريتاث
  یوکار شده اف . هو در مدل کسی یمشترک و نوآور  یهو جادیا فبی زیفرانوا  یا

  يمشترک و اشتراک دان  ب يحكچران رمتچرکز،يغ یريگ ميبه تاچ مزور  یمامور
 یزهایبه فرانوامسير اجتناب از مشكلات رایج را   ینهادر و  کند ميکچک  ها یزیفرانوا
 .دهد يارائه م ياجتچاع

Successful Scaling in Social 
Franchising: The Case of Impact Hub 

4 Giudici et al. 
(2020) 

 ايدر کن يرفچ یم،ابله با کچبود نهادها یبرا نانیکارآفر یها روش (2222و هچكاران ) فيدو
و  جادیبه ا يررفچيو روابت غ یا وافطه یها با افتهاده از فازمان نانی. کارآفرکردند يبررف را

  یاند. ا خود افزوده یرا به اهداف تجار يخود پرداخته و اهداف اجتچاع یوکارها کسیرشد 
و  یروابت تجار تر کیافتراتژ  یریمد فبی ینهاد یکه کچبودها دهد ينشان م قيتز،

 .شود يم يو اجتچاع یتداخل اهداف تجار

Entrepreneurial Workaround Practices 

in Severe Institutional Voids: 

Evidence From Kenya 
4 Sydow et al. 

(2022) 

مانند  ياجتچاع يمال یها یچگونه نوآور( به بررفي اینكه 2217) بات و احچد 
در جوامع  ينیدر هند به کارآفر (DVC) یا توفیه زيآم مباطره یها یگاار هیفرما
 یها یگاار هیفرما قيکه با تطب نشان داد، پرداختند. نتایج آنها اند کچک کرده  ينش هيحاش
خاص جوامع  يمال یازهايبه ن یطور مؤثر به توان يبرابر، م یها مشارک  جادیو ا يفنت
 .پافخ داد یيروفتا

Financial social innovation to engage 

the economically marginalized: 

insights from an Indian case study 

5 Bhatt & Ahmad 
(2017) 

 ندایفربر  توانند يچگونه م ياجتچاع یوندهايکردند که پ ي( بررف2210و هچكاران ) تریشي
 کننده ليهم تسه توانند يم ياجتچاع یوندهايبگاارند. آنها نشان دادند که پ ريتاث ینهاد رييتغ

 ليبه تسه توانند ي( مکيليمتنوع )هتروف یوندهايباشند. پ ینهاد رييتغدۀ و هم مزدودکنن
مزدودکننده باشند.  توانند ي( مکيليمشابه )هچوف یوندهايکه پ يکچک کنند، درحال راتييتغ

 ياجتچاع یتچاس و هنجارها یيترت وندها،يپ يبه فراوان ،راتيتاث  یاآنها نشان دادند که 
 دارد. يبستگحاکم 

The Enabling and Constraining Effects 
of Social Ties in the Process of 

Institutional Entrepreneurship 

5 Qureshi et al. 

(2016) 

 یۀنظربا افتهاده از را  یو تجار ياجتچاع ينیکارآفر انيم ۀرابط( 2211و هچكاران ) افتری 
 ياجتچاع ينیکارآفر یکه فطح بالا دادنشان ی آنها ها افته. یکردند يبررف ياجتچاع یۀفرما
 ینهادها ريتز  تاث ندیافر  یو ا کند يکچک م یتجار ينیکارآفر  یکشور به افزا کیدر 
 ترار دارد. يدولت یها  يو فیال یتو  يح،وق مالك انندم يرفچ

Entrepreneurship, Social Capital, and 
Institutions: Social and Commercial 

Entrepreneurship Across Nations 

0 Estrin et al. 

(2013) 
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و  ياجتچاع ينیکارآفر بي  يانسان ۀیفرما ازينموجود در  یها تهاوت (2210و هچكاران ) افتری 
 ينیدر کارآفرخاص  يانسان ۀیفرماآنها حاکي از آن اف  که  جینتا. کردندرا بررفي  یتجار
 يعچوم يانسان یۀفرما ،ياجتچاع ينیکه در کارآفر يدارد، درحال یشترين،  ب ،یتجار
 يچارچوب تانون ريتز  تاث چشچگيری طور به راتيتاث  ی. اکند يم دايپ یشتريب  ياهچ

 کشور ترار دارد.

Human capital in social and 

commercial entrepreneurship 
0 Estrin et al. 

(2016) 

در کل  ياجتچاع ينیبر فهم کارآفر يو فرهنگ ینهادعوامل ( چگونگي اثر 2210)هوگندورن 
در  یخودابراز یها مطلوب و ارزش ینهاد تیشراو نشان داد که کرد را بررفي ها  افتارتاپ

 .کنند يکچک م ياجتچاع یها فهم افتارتاپ  یجامیه به افزا

The Prevalence and Determinants of 
Social Entrepreneurship at the Macro 

Level 

0 Hoogendoorn 

(2016) 

 ياجتچاع ينیدر کارآفر یهچكار یها و چال   ياهچ يبه بررف( 2217و هچكاران )  ید برو
 ياجتچاع ينیکارآفر  يدر موف، یديعوامل کل ازرا ها  و مشارک  یهچكارآنها . پرداختند
 ستميدر اکوف ها یهچكار  یو زمان وتوع ا یيچرا ،يونگچگ يو به بررف کردندتلچداد 
 .پرداختند ياجتچاع ينیکارآفر

The collaborative dynamic in social 

entrepreneurship 
7 de Bruin et al. 

(2017) 

و کرده في ررا بر جوان ياجتچاع نانیکارآفر انيدر م «يتیهو یۀفرما»مههوم ( 2211) لوئيس
 یها ها و تدرت از مهارت یا کوته که شامل مجچوعه «يتیهو ۀیفرما»مدل  ليتزلبه 
با او در ای  م،اله . پرداخته اف نوجوانان  ياجتچاع ينیکارآفر ۀنيزماف ، در  يشناخت روان

 ،يتیهو ۀیکه چگونه فرما دهد يمنشان  لندیوزيجوان از ن ياجتچاع  یکارآفر بررفي یک
 .شود يم يبررف ياجتچاع ينیکارآفر ۀتجربو ن،  آن در  شدهافتهاده و تبادل  ،یآور جچع

Identity capital: an exploration in the 

context of youth social 

entrepreneurship 

7 Lewis (2019) 

در  یبازنگردر کچک به  ياجتچاع ينیو کارآفر ياجتچاع ینوآور( ن،  2211شاو و دبروئ  )
 پرداختند ميمهاه  یو امكانات ا ها يدگيويپ ليبه تزل . آنهاکردندرا ارزیابي  یدار هینظام فرما

 یها شراک  راتيو تاث يتچاعاج نانیکارآفر یها زهيانگ ،ياجتچاع ینوآور هایبر اثر ژهیو بهو 
 .کردند ديآنها تاک

Reconsidering capitalism: The 

promise of social innovation and social 
entrepreneurship? 

7 Shaw & de 

Bruin (2013) 

 

 
 (R Studio) هچكاری نویسندگانشبكۀ  ليوتزل هیتجز .4 شکل

 «تأثیرات فردی و اجتماعی کارآفرینی اجتماعی»: )قرمز( 1خوشۀ 
پردازند و به عچق درک ما از تاثيرات فردی و اجتچاعي ای  نوع  های مبتلف کارآفریني اجتچاعي مي ای  چهار م،اله به جنبه
به ن،  هچدلي  (2221شهرد و هچكاران ) ،ارزیابي تاثيرات تاکيد دارند ۀنزوبر  (2220)مونوز و گچبل . کنند کارآفریني کچک مي

کيبلر و د و نکن ها و تغييرات اجتچاعي را بررفي مي مدیری  ارزش (2221چاترجي و هچكاران ) ،دنپرداز در مداخلات و رفاه مي
جامع به تزليل ابیاد  صورت بهد. ای  م،الات نپرداز فردی ميبر رفاه  دوفتانه نوع های به بررفي تاثيرات انگيزه (2211هچكاران )

 د.پرداز های ای  حوزه مي ها و فرص  و به فهم بهتری از چال  کند ميمبتلف تاثيرات کارآفریني اجتچاعي کچک 
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 «منابع یها : سن، فرهنگ و شبکهیاجتماع ینیبر کارآفر ایپو هایاثر» :)آبی( 2خوشۀ 
نشان داد که ( 2221بریگر و هچكاران ) ۀم،ال. پردازد يم ياجتچاع ينیبر کارآفر رگااريعوامل مبتلف تاث يبه بررف خوشه  یا

 یبه اهداف اتتااد شتريب انساليم نانیکه کارآفر يتچرکز دارند، درحال يبر خلق ارزش اجتچاع شتريتر ب تر و مس  جوان نانیکارآفر

. را کاه  دهند دیجد یها شرک  یريگ احتچال شكل توانند يدوفتانه م نوع یها زهيکه انگ اف یدر (3102رنکو )  .کنند يتوجه م

و نشان دادند که زنان در جوامع  ندکرد ليزنان را تزل ياجتچاع ينیبر کارآفر  يفرهنگ و جنس ريتاث( 2222هواوراریا و بریگر )
از منابع  یو تجار ياجتچاع نانینشان دادند که کارآفر( 2212و هچكاران )  سكنزيم. پردازند يم ياجتچاع ينیبه کارآفر شتريخاص ب
 جیبه نتا يابيمنابع و دفت یور به بهبود بهره توانند يها م کردند که شراک  ديتاک Moss et al. (2022). کنند يافتهاده م يمشابه

 دارایو جوامع  کنند يتوجه م يبه اهداف اجتچاع شتريزنان ب هک افتندیدر  (2217هواواریا و هچكاران ) د.کچک کنن داریپا
  ينشان دادند که مشروع (2220لي و هچكاران ) .تچرکز دارند يطيمز س یو ز يبر اهداف اجتچاع یيگرا یپساماد یها ارزش
لپوتر و هچكاران  .کند يکچک م ياجتچاع ينیمشارک  در کارآفر  یبه افزا يرانتهاعيو غ دیجد یوکارها از کسی يشناخت

 یها  يبا فیال یيو نشان دادند که کشورها بنيان نهادند ياجتچاع ينیکارآفر یها  يفیال یريگ اندازه یبرا يجهانروشي   (2211)
و  يفرهنگ ،یفرد راتيم،الات تاث  یدارند. ا یشتريب ياجتچاع ينیکارآفر یها  يمیچول فیالطور  به زیاد، يفنت ينیکارآفر
 .دارند ديعوامل تاک  یدرک جامع ا  يو بر اهچ کنند يم يرا بررف ياجتچاع ينیبر کارآفر یا شبكه

 «تنوع و پیچیدگی در کارآفرینی اجتماعی: بررسی ابعاد هویتی، فرهنگی و عملیاتی» :)سبز( 3خوشۀ 
  یا ياتيو عچل يفرهنگ ،يتیو بر ابیاد هو پردازند يم ياجتچاع ينیمبتلف کارآفر یها اف  که به جنبه يشامل م،الات خوشه  یا

 ،يجچی یها  یو روا يتیاملات اجتچاع قیاز طر نانهیکارآفر یها  یهو یريگ شكل يچگونگ يحوزه تچرکز دارند. م،الات به بررف
 اند تهپرداخ يدوفتانه در جاب منابع مال نوع یها زهيو ن،  انگ ياجتچاع ينیکارآفر یها  يبر فیال يعوامل فرهنگ ريتاث
(Solbreux et al., 2024; Brownell et al., 2024; Mitra et al., 2022). مانند  یدیجد ميمهاه يمطالیات به بررف

 & Geradt) اند پرداختهنيز بزرگ  یها منابع در فازمان صيتبا و یآن بر نوآور ريو تاث «يفازمان درون ياجتچاع ينیکارآفر»

Alt, 2022; Janssen et al., 2018 .)ينیکارآفر ۀدربارمبتلف  یها دگاهیو د فیتیار يم،الات به ن،د و بررف  ،یبر ا افزون 
 Bacq) اند پرداخته ياجتچاع نانیبر درک و عچلكرد کارآفر يفرهنگ یها تهاوت راتيمبتلف و تاث یيايدر مناطق جغراف ياجتچاع

& Janssen, 2011) .یها و روش يتیهو ،يعوامل فرهنگ ريتز  تاث شدت به ياجتچاع ينیکه کارآفر دهد ينشان م ليتزل  یا 
 ضروری اف .ابیاد مبتلف   یاز ا یتر جامع يحوزه، بررف  یدرک بهتر ا یمبتلف ترار دارد و برا ياتيعچل

پذیری در کارآفرینی اجتماعی: بررسی تنوع،  ها و راهکارهای مقیاس چالش» :)بنفش( 4خوشۀ 
 «نهادی خلأپذیری و واکنش به  مقیاس

 ريتاث( 2217مک مول  و برگچ  ). پردازد يم ياجتچاع ينیدر کارآفر یریپا اسيم، راهبردهایها و  چال  يبه بررف خوشه  یا
جانی  به کردند و نشان دادند که احساس حق يرا بررف نهیان یآن بر انتظارات ذ ريو تاث ياجتچاع توفیۀدوفتانه بر  نوع یها زهيانگ

بر  ايجغراف ريو تاث ياجتچاع ينیبه تنوع انواع کارآفر (2212افچي  و افتيونز ) .بگاارد ريتوفیه تاث ريبر مس تواند يبودن م
گيوچي و  .اند حوزه ارائه داده  یا ینظر یۀپابهبود  یبرا یيها شنهاديپپرداخته و  يارزش اجتچاع یریپا اسيو م، یريگ اندازه

 یها در مدل یبه نوآور ياجتچاع  یبا افتهاده از مامور تواند يمچگونه  ياجتچاع زیکردند که فرانوا يبررف (2222هچكاران )
در مواجهه با  نانیکارآفر یها روش يخود به بررف قيدر تز، (2222فيدو و هچكاران ) .ابدیموفق دف   یریپا اسيو م، یتجار
را  يو اجتچاع یاهداف تجار يو هچپوشان ینهادكرويم لعنوان عوام به نانیو ن،  کارآفر تندپرداخ ايدر کن دیشد ینهاد یهاخلأ

 .کنند يم ديتاک یتجار یها در مدل یو نوآور يالچلل  يو ب يمزل یها نهيزم برانطباق   يم،الات بر اهچ  یروش  کردند. ا

 «یاجتماع ینیکارآفر عیدر تسر یاجتماع یها و شبکه یمال ینقش نوآور» :)نارنجی( 5خوشۀ 
 .اند پرداخته ینهاد ينیبر کارآفر ياجتچاع یوندهايو پ يمال ینوآور ريبه تاث (2210تریشي و هچكاران ) و( 2217بهات و احچد ) م،الات

 یگاار هیفرما یها مدل قيبه تطب توانند يم ،ياجتچاع یها یگاار هیمانند فرما ،يمال یها یکردند که نوآور يبررف (2217بهات و احچد )
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به  هبست ياجتچاع یوندهاينشان دادند که پ (2210تریشي و هچكاران ) کچک کنند. در م،ابل، يانسان هیفرما  یو ت،و يمزل یازهايبا ن
 ديم،الات تاک  یا آنها.دۀ و هم مزدودکننباشند  ینهاد راتييتغ ۀکنند ليتسههم  توانند يم ياجتچاع یو هنجارها وندهاينوع و شدت پ
 .ن،  دارند ینهاد ينیکارآفر  يدر موف، ،ياجتچاع یوندهايو پ يمال یعامل نوآور ودارند که هر د

 «یدر سطح مل یاجتماع ینیبر کارآفر یفرهنگ یها نهادها و ارزش ،یانسان ۀیسرما ریتأث» :(یا قهوه) 6خوشۀ 
 ينیمؤثر بر کارآفر یديعوامل کل يبه بررف( 2210و هوگندورن ) (2210(، افتری  و هچكاران )2211افتری  و هچكاران ) م،الات
 ياجتچاع ينیو کارآفر ياجتچاع یۀفرما  يارتباط ب يبررف با (2211افتری  و هچكاران ) ۀم،ال. اند پرداخته يدر فطح مل ياجتچاع
  یبه افزا  یدارند و ا یشتريب يمل ياجتچاع ۀیفرما ،ياجتچاع ينیبا فطح بالاتر کارآفر یيکشورها که داده اف نشان  یو تجار

به هر  يکم دولت  يو فیال یتو  يح،وق مالك مانند يرفچ ینهادها  ي. هچونکند يکچک م یتجار ينیاحتچال ورود به کارآفر
در  يانسان یۀفرما  يبر اهچ (2210افتری  و هچكاران ) ۀم،الآنها متهاوت اف .  رياما تاث کنند، يکچک م ينیدو نوع کارآفر

 يانسان یۀفرماو  یتجار ينیخاص در کارآفر يانسان یۀفرماکه  کند يم یريگ جهيو نت کرده ديتاک یو تجار ياجتچاع ينیکارآفر
 يبستگ  يتوان  یرعا زانيبه م يسانان ۀیفرما راتيتاث  ي. هچونندبرخوردار یشتريب  ياز اهچ ياجتچاع ينیدر کارآفر يعچوم

ها  افتارتاپ انيدر م ياجتچاع ينیکارآفر وعيبر ش يو فرهنگ یعوامل نهاد ريتاث يبه بررف (2210هوگندورن ) ۀدارد. م،ال
 ياجتچاع یها فهم افتارتاپ  یدر جامیه به افزا یخودابراز یها مطلوب و ارزش ینهاد تیکه شرا دهد يو نشان م پردازد يم

 ينیکارآفر توفیۀدر  يفرهنگ یها و ارزش يانسان ۀیفرما ،یتیامل عوامل نهاد  يم،الات در مجچوع بر اهچ  ی. اکنند يم کچک
 .آورند يفراهم م دهیپد  یدرک بهتر ا یرا برا یشتريب ي،اتيتز، یها نهيو زم کنند يم ديتاک ياجتچاع

 «هویتی در کارآفرینی اجتماعی ۀتحلیل تعاملات اجتماعی و سرمای» :)صورتی( 7خوشۀ 
به  (2211شاو و دبروئ  ) .پردازند يم ياجتچاع ينیدر کارآفر يتیهو یۀفرماو  ين،  تیاملات اجتچاع يفه م،اله به بررف  یا
در  يتیهو ۀیفرما  يبر اهچ( 2211لوئيز ). پردازند يم نهيزم  یدر ا موجود یها و چال  ياجتچاع یو امكانات نوآور ها يدگيويپ

جوان  نانیکارآفر یها زهيو انگ  یهو توفیۀدر  هیفرما  یکه چگونه ا دهد يجوانان تچرکز دارد و نشان م يعاجتچا ينیکارآفر
و  ياجتچاع ينیکارآفر  يدر موف، يو تیاملات اجتچاع ها یهچكار  ياهچ ليبه تزل( 2217دبروئ  و هچكاران ). دارد ن، 
 ينیکارآفر  يو موف، شبرديدر پ يتیهو یۀفرماو  ي  تیاملات اجتچاعيم،الات بر اهچ  یاند. ا مرتبت با آن پرداخته یها چال 
 .دارند ديتاک ياجتچاع

 گیری نتیجهبحث و  . 2
 ۀداد گاهیاز پا يعلچ ۀم،ال 250 يفنج مزتوا و کتاب ليبا افتهاده از تزل ياجتچاع ينیکارآفر  يوضی يپژوه  حاضر به بررف

 ،ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوز گرفته در انجام یمرور تبا م،الا سهی. در م،اه اف تپرداخ 2220تا  1191 يزمان دامنۀدر  افكوپوس
  یتدو ياجتچاع ينیکارآفر  ين ۀنيزمموجود در  پيشينۀ پژوهشي کيستچاتيکه با هدف مرور ف (2222تان و هچكاران ) هچانند
تیداد م،الات منتشرشده  ريچشچگ  یبا تچرکز بر افزا در ای  پژوه  اف ، پرداختهغالی  يپژوهش یروندها یيو به شنافاشده 

 یکانو ۀم،ال  ي. هچونشده اف ارائه  ياجتچاع ۀتوفیو  یبر نوآور ،اتيجامع از تچرکز تز، یری، تاو2220تا  2222از فال 
 انجام پيشينۀ پژوهشي مند نظاممرور  قیاز طر ياجتچاع ينیمتنوع کارآفر های فیهدف درک تیر با (2210) یآن و کالاکا-داتو
 ،یديکل واژگان یرخداد هم ليو تزل یديکل یها خوشه یيبا شنافا که شدهتلاش  در پژوه  حاضرکه  يدرحال اف ، گرفته
از  یا خوشه یبند طب،ه ،يفنج با افتهاده از علم( 2221کلاری  و فوفنو ) ۀم،ال  ینها در. شود یيمهم شنافا ي،اتيتز، یها حوزه
به یادشده  ۀ. م،الاف  کرده یيرا شنافا مجزا ۀخوشپنج  ،يعلچ اتینشرو برافاس  داده ارائه ياجتچاع ينیکارآفر ،اتيتز،
 سندگانینو یهچكار ۀشبك اما در پژوه  حاضر، ،اف  پرداختهفطوح و مراحل مبتلف  انيم یوندهايها و پ خوشه یيشنافا
 .متچرکز شده اف  «ياجتچاع ينیبر کارآفر ایپو هایاثر» ۀخوشبر  ،اتيتز، ۀعچدکه بب   شده یيو هه  خوشه شنافاتزليل 
 ها یو گسترش هچكار یيشنافا ۀنيزمدر  ژهیو به ،ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزدر  سندگانینو ۀشبك ليو تزل یرخداد هم ليتزل
که با  دهند ينشان م ها ليتزل  یا جی. نتادهد يمارائه حوزه   یپژوه  در ا یها یيایاز پو یتر قيدرک عچ ،يعلچ یها و شبكه
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و  یتو یهچكار یها شبكه يده فچ  شكل به چشچگيریطور  به ياجتچاع ينیکارآفر هحوز كردها،یوجود تنوع موضوعات و رو
مبتلف اف  که  یمدب  پژوهشگران و نهادها یيافزا هم ۀدهند نشان رييتغ  ی. ارود يم  يپ يالچلل  يدر فطح ب يتیاملات علچ

 ۀژیو توجه. موجود ارائه دهند تیبهبود شرا یبرا یا هنوآوران یو راهكارها دادهپافخ  ياجتچاع یها به چال  اند تلاشدر 
دۀ دهن نشان ،ياجتچاع هایو اثر یو نهاد يفرهنگ یها ارزش ،يانسان یۀفرما ،ياجتچاع یمانند نوآور يپژوهشگران به موضوعات

  یبه تدو تواند يم یديتچرکز بر مسائل کل  یاف . ا يمدب  اجتچاع هایو بهبود اثر داریپا ۀتوفی یارت،ا یآنها برادۀ عزم و ارا
 برایدارند.  ديتاک ياجتچاع ينیکارآفر یو منافی برا يتیحچا يطيمز جادیمنجر شود که بر ا یمؤثرتر ياجتچاع یها اف يف

  يب یهچكار ليتسه یرا برا یمؤثر یو اتتااد يتانون یها کچک کنند تا چارچوب افتگاارانيبه ف توانند يم جینتا  یمدال، ا
 ،یریپا اسياز جچله م، يمبتله یها نهيها در زم پژوه   ،یبر ا افزون .کنند جادیا عیها و صنا دانشگاه ژهیو مبتلف، به ینهادها

کنند و بر   يفیال نهيزم  یدر ا یا رشته انيم صورت بهکه  دهند يبه پژوهشگران امكان م ،يمال یو نوآور يتیاملات اجتچاع
 و همکچک کند  دیجد یها و مدل ها هیرنظ ۀتوفیبه  تواند يم هم ،اتيتنوع در تز،  یتچرکز داشته باشند. ا يمباحث متنوع

 ژهیو به کند. ميآن بر جامیه کچک  آثارو بهبود  ياجتچاع ينیکارآفر عیمنجر شود که به تسر يعچل یها ینوآور جادیبه ا تواند يم
 یها و نهادها دانشگاه  يب يعلچ یها یکه هچكار دهند ينشان م جینتا ،ياجتچاع یها و شبكه يمال یمربوط به نوآور ۀخوشدر 
و  يمال یها رفاخ یز جادیبه ا توانند يارتباطات م  یبرخوردار اف . ا یا ژهیو  ياز اهچ ياجتچاع ينیکارآفر عیتسر یبرا يمال

  .هستند یضرور ياجتچاع ينیکارآفر یها از پروژه  یحچا یکچک کنند که برا  ینو يمال یها ینوآور
موضوعات در  يتنوع و گستردگ ها،  یاز مزدود يكیوجود دارد.  زين یيها  یها و مزدود ها چال  پژوه   یاحال، در   یا با
روز و  به یها داده نبود  ،ي. هچونشود جیها و افتبراج نتا داده ليدر تزل يدگيويپ فبیاف  که مچك  اف   ياجتچاع ينیکارآفر
 يبيترک یها از روش توانند يها، پژوهشگران م چال   یم،ابله با ا یبگاارد. برا يمنه ريتاث جیو اعتبار نتا  يهيبر ک تواند يکامل م
  ،ینها در کنند. ليو تزل یآور را جچع لازم یها مبتلف، داده یبا نهادها کینزد یو با هچكار کرده یبردار بهره یا رشته انيو م
 ينیکارآفر راهبردهای يده به شكل توانند يخواهند بود، بلكه م رگااريتاث ياجتچاع یها اف يبر ف تنها نهها  پژوه   یا جینتا

 دیجد يو عچل ینظر یها دگاهید  یبه ت،و تواند يگسترده م یها یو هچكار یتو يعلچ یها شبكه جادیکچک کنند. ا ياجتچاع
 یها  یها و مزدود به چال  توجه ی،يترت  يارائه دهد. به هچ ياجتچاع یها چال  یبرا یو مؤثر داریپا یاه حل منجر شود و راه

آنها  ياجتچاع راتيو تاث ،اتيتز،  يهيبه بهبود ک  ،یدهد و در نها یاریموانع   یپژوهشگران را در مواجهه با ا تواند يموجود م
 شود.منجر 
 مربوط ارائه شده اف : یو راهكارها زاتيهچراه توض به ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزدر  يآت ،اتيتز، یبرا ها شنهاديپ نجایدر ا

 يارتباطات و تیاملات اجتچاع ليبه تسه تواند يم يمال ی: نوآورياجتچاع یها و شبكه يمال یمت،ابل نوآور راتيتاث يبررف 
تیاملات،   یا يبررف یشوند. برا مؤثر يمال یها ینوآور فبی توانند يم زين ياجتچاع یها حال، شبكه  يعکچک کند و در 

 ياجتچاع نانیو کارآفر يمال ینهادها انيم یتجارب موفق و ناموفق هچكار دربارۀ یمورد تمطالیاکه  شود يم شنهاديپ
 .ایجاد شود يو کچ يهيک قيتز، یها کيبا افتهاده از تكن یدیجد یهچكار یها و مدل رديانجام گ

 يو اجتچاع یفرد راتيتاث يابیارز ی: برايو اجتچاع یفرد هایاثر تر قيدت یريگ اندازه یبرا دیجد یها مدل ایجاد 
 یها و پرفشنامه يابیارز یابزارها که شود يم شنهاديپ  یاف . بنابرا ازين یتر قيدت یها به مدل ياجتچاع ينیکارآفر
 دت  بهبر جوامع و افراد  ياجتچاع ينیکارآفر يمدب  و منه راتيشوند تا تاث اجراو  يطراح يدانيم یها بر داده يمبتن
 شود. دهيفنج

 یها در رفتارها و نگرش ين،  مهچ  ی: فرهنگ و هوياجتچاع ينیبر کارآفر  یفرهنگ و هو رياز تاث یتر قيعچ ليتزل 
 یيايدر مناطق جغراف یا سهیم،ا یها پژوه  که شود يم شنهاديپ رات،يتاث  یدرک ا منظور بهدارند.  ياجتچاع نانیکارآفر

 یها و برنامه شده ليو تزل یيشنافا ياجتچاع ينیبر کارآفر رگااريتاث يتیو هو يتا ابیاد فرهنگ رديمبتلف انجام گ
 .شود يطراح ها يژگیو  یمتنافی با ا يآموزش
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 ياجتچاع ينیدر کارآفر ياصل یها از چال  يكی یریپا اسي: م،يعچل یراهكارها ۀارائو  یریپا اسيم، یها چال  يبررف 
 یيشنافا یبرا يمزل نهیان یو ذ ياجتچاع نانیبا حضور کارآفر یا مشاوره یها ها و نشس  کارگاه یبرگزار  ،یاف . بنابرا
 مؤثر باشد. تواند يم يو جهان يمزل تیبا شرا یتجار یها مدل قيتطب یبرا يتباا یها مشاوره ۀارائو  ازهايمشكلات و ن

 توانند يم بانيپشت یو نهادها يانسان یۀفرما: ياجتچاع ينیکارآفر  يو نهادها بر موف، يانسان یۀفرما ريتاث ۀنزو يبررف 
 يانسان یۀفرمانهادها و  ريتاث ليتزل یبرا یا سهیم،ا یها يبررف رو از ای داشته باشند.  ياجتچاع ينیبر کارآفر زیادی ريتاث

 نانینهادها و کارآفر یبرا یتوانچندفاز یها برنامه شنهاديمبتلف و پ یدر کشورها ياجتچاع ينیکارآفر  يبر موف،
 اف .  یضرور

 یها چال  یبرا يعچل یکچک کنند و راهكارها ياجتچاع ينیکارآفر ۀحوزپژوه  در  یبه غنا توانند يم ها شنهاديپ  یا
  موجود ارائه دهند.
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